Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

HOGAR SAN JOSE SASAIMA
NIT No. 860.007.392-4

¥ COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA
CONVENIO 7456

Sasaima, 14 de noviembre de 2023
Doctora:
DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Convenio 7456 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Informe Mensual Convenio 7456 del periodo 01 al 31 de octubre de 2023.
Respetada Doctora:
Adjunto a la presente se realiza entrega de los ajustes del informe correspondiente al periodo comprendido del 01 al

31 de octubre de 2023, Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con Nit. 860.007.392-4 — Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima Convenio de Asociacion 7456 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo de la Gestion y Ejecucion del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 12 1-12
Relacion Lista de asistencia Personas Mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 13
Planilla de Asistencia 2 14-15
FOR-PSS-213: Formato Reporte Metafisica y Novedades Mensual y Ficha
SIRBE 2 16-17
Cronograma del Plan de Atencién Institucional-PAl octubre 2023 y noviembre
2023 2 18-19
FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos de Aseo Personal de 102

3 20-22
Personas Mayores
FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos de Aseo Personal de 2 Persona
M 1 23

ayor

FOR-PSS-219: Formato Relacion entrega de absorbentes de 102 Personas 9 94.5
Mayores
FOR-PSS-219 Formato Relacidn entrega de absorbentes de 2 Persona Mayor 1 26
b. Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de cupos 2 27-28
FOR-PSS-212: Formato Mensual Financiero Ejecutor 2 29-30
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento 9 31-32
Humano.
Certificacion de costos fijos y Aportes del Asociado 4 33-36
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 37-38
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 39
Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a
quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad 9 40-41

financiera. Documento nacido digital y con tratamiento de gestion documental
electronica durante todo su ciclo vital.

FOR-PSS-461: Formato Relacion de facturas operadores Subdireccién para
la Vejez (Discriminadas por cada rubro) Documento nacido digital y con 1 42
tratamiento de gestion documental electrénica durante todo su ciclo vital.

Anexo CD 1 43




Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

HOGAR SAN JOSE SASAIMA
NIT No. 860.007.392-4

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: INFORME FINANCIERO

32

Comunidad de Cuidado Hogar
San José Sasaima/Informe de
Gestioén Convenio 7456
Octubre 2023//Informe
financiero

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

31

Comunidad de Cuidado Hogar
San José Sasaima/Informe de
Gestion Convenio 7456
Octubre 2023/ /Obligaciones
Generales

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

40

Comunidad de Cuidado Hogar
San José Sasaima/Informe de
Gestion Convenio 7456
Octubre 2023/ /Obligaciones
técnicas/Componente
Atencion Integral para el
desarrollo humano.

Comunidad de cuidado Hogar
San José Sasaima/Informe de
Gestioén Convenio 7456

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION 49 Octubre  2023//Obligaciones
técnicas/Componente
Nutricién y Alimentacion
Comunidad de cuidado Hogar
San José Sasaima//Informe de
Gestién Convenio 7456 agosto

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 35 2023//Obligaciones
Técnicas/Componente
Ambientes  Adecuados vy
Seguros

TOTAL, ADJUNTOS 187

Hro o € tloge

Hna. Nubia Esperanza Moya Murcia
CC 35.354.835




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-209

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Version: 1

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

Péagina: 1 de 1
DATOS Generales
SERVICIO SOCIAL: | Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores- (Modalidad Comunidad de Cuidado) |
OPERADOR: | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH |
CONVENIO No[ 7456 |  de: | 28 | 5 [ 2021 | PLAZO: | 945 [ DIAS |
FECHAACTADEINICIO:| 1 | 6 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 1 | 2024 |
PERIODODEINFORME:[ 1 |10 [ 2023 | A | 31 | 10 | 2023 | No. Informe:

SUPERVISOR:

Diana Carolina Mora Betancourt DEPENDENCIA:

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

Obligaciones CONVENIO/CONTRATO

2.0bligaciones Generales

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos,
anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia 'y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el Mes de Junio de 2023 se llevé a cabo socializacién del anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de sus componentes,
subcomponentes, plataforma estratégica, reglamento interno de trabajo y demas documentos y actividades relacionadas con la
ejecucion del convenio 7456 de 2021.

1.1 Acta N° 382 Induccién Lady Carranza y Claudia Alvarez

1.2 Acta N° 391 Induccién Julio Alberto Salamanca Palacios

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/ 2. Obligaciones Generales / Obligacién 01

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La comunidad de cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas, econémicas y financieras pactadas en el marco del
Convenio de asociacion 7456 de 2021

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Convenio 7456-2021 dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se realizé la revision de

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre

Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del L - ) 2023
convenio la liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

4.Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las [Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o NO APLICA

supervisor del mismo.

En el presente mes, no se presentaron modificaciones contractuales.




5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos
que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las Obligaciones.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el periodo comprendido del 1 al 31 de Octubre de 2023, se subsanaron las correcciones y observaciones que se presentaron
durante el informe de gestion del Mes de Septiembre de 2023

Asi mismo se suministré la informacién que el equipo de apoyo a la supervision y componente técnico solicité durante el mes.

/N\nforme de Gestién Convenio 7456 Octubre
2023

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el presente periodo acato las observaciones y aclaraciones dadas por el supervisor del Convenio de asociacion 7456-2021 que le
fueron solicitados.

/N\nforme de Gestién Convenio 7456 Octubre
2023

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria,
dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por
la SDIS e incorporada en la estructura de costos del presente
convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del 01 al 30 de Octubre de 2023 suscribi6 contratos a término de obra y labor y de prestacion de servicios acatando los
valores aprobados por la secretaria Distrital de Integracion Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de asociacion
No. 7456 de 2021, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econdémicas previstas en el contrato. De igual forma, los pagos
de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta bancaria del dia 30
de Octubre 2023.

El asociado pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente
y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social, se adjunta los formatos

4.1.1 For-PSS-214 Formato Talento humano Excel

4.1.2 For-PSS-214 Formato Talento humano pdf

4.1.3.Transferencia Bancaria Nomina mes de Octubre de 2023

4.1.4 Transferencia Bancaria Honorarios Profesionales y hermanas mes de octubre 2023

4.1.5 Certificacion aportes parafiscales

4.1.6 Planilla seguridad social Nomina mes de Octubre 2023

4.1.7 Planilla seguridad social Honorarios

4.1.8 Planilla sequridad social hermanas

/lInforme de Gestién convenio 7456 Octubre
2023 /1.informe Financiero/4.Costos
Fijos/4.1.Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus Obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF. Como soporte

4.1.5. Certificacion de aportes parafiscales.
4.1.6 Planilla seguridad Social Nomina
4.1.7 Planilla seguridad social Honorarios
4.1.8 Planilla seguridad social Hermanas

Certificacion de pago debidamente firmados el dia 07 de Noviembre 2023 por el Revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez T.P.
66989-T y la representante Legal Rosalba Vargas Tirado

/linforme de gestion convenio 7456 Octubre
2023
/l\nforme de Gesti6n convenio 7456 Octubre
2023 /1.informe Financiero/4.Costos
Fijos/4.1.Talento Humano




9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su oferta.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atencion y desarrollo del Convenio de asociacion 7456 de
2021, en cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios.

2. En lo referente a la declaracion y pago de impuestos a cargo de la Comunidad y de conformidad con su condicion tributaria se ha
venido dando cumplimiento oportuno a) Declaracion de Ingresos y patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de
vehiculos, c) Declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de Sasaima, d) Declaracioén y pago mensual de
las retenciones en la fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en la ejecucién del Convenio de asociacion.

9.1 Certificaciéon mensual

/linforme de gestion convenio 7456 Octubre
2023/Obligaciones Generales/obligacion 09

10. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros propios de la institucién para que
reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar
gue toda la documentacién que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Responde por la documentacion fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo
08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al
interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcion y dependencia.

10.1 FUID (Formato unico de inventario documental), actualizado
10.2 Registro fotografico espacio archivo.
10.3 Captura de pantalla envio del informe de gestion.

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/2. Obligaciones Generales/obligacion 10

11. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Con ocasion del Convenio 7456 de 2021 y modificatorio No.02 cuenta con las garantias exigidas, tanto en plazo como en cuantia
descritas a continuacion: a) Aseguradora de Colombia con la cual se realizé la entrega oportuna de las pélizas de cumplimiento con
fecha de expedicion desde el dia 28 de mayo de 2021 con vigencia hasta 30 de junio de 2026

11.1 Se realiza la entrega oportuna de las pélizas de cumplimiento nimero 390-47-994000060903 anexo 01 con fecha de expedicion
desde el dia 16 de junio de 2022 con vigencia hasta 30 de junio de 2026 y poliza extracontractual nimero 390-74- 994000009059 anexo
01 con fecha de expedicion del 16 de junio de 2022 y vigencia hasta el 30 de junio de 2023. Para el dia 17 de marzo de 2023 se realiza
la entrega de anexo 02 de pélizas de cumplimiento y extracontractual.

11.2 Pdliza extracontractual nimero 390-74- 994000009059 con fecha de expedicion del 28 de mayo de 2021 y vigencia hasta el 30 de
junio de 2023.

Ver SECOP Il convenio 7456-
2021/2.condiciones

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del convenio, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las Obligaciones a
cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

En el presente periodo asisti6 a las siguientes reuniones, Capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez,
segun:

12.1. Acta del 12 de Octubre de 2023, con el tema Induccion registro de actuaciones y SIRBE

12.2. Acta N°. 409 del 18 de octubre de 2023, con el tema Asistencia técnica sistema de llamado continuo (timbres).

12.3. C.P - reunioén de la secretaria de integracion social - tema: Ley de Garantias 18/10/2023

12.4. Acta 415 Asistencia técnica matriz de enfoques, lineamiento y politicas.

12.5. Cualificacion &rea de enfermeria 21-10-2023 C.P

12.6. Acta N° 421 Visita de acompafiamiento para la prestacion del servicio.

12.7. La secretaria de integracion social llevo a cabo reunién para llevar a cabo la socializacién de los nuevos formatos FOR-PSS 418
Mantenimiento Correctivo FOR-PSS 417 mantenimiento preventivo, conto con la participacion de la coordinadora y la técnico operativo
de la comunidad de cuidado. CP

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/2.0bligaciones Generales/obligacion 12

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/4.Componente de
Gestion Ambiental /obligacion 01




13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion,
el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente
por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en Secop Il como lo son:
*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.
*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos.
*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.
*FOR-PSS-213 Formato Relacién Metafisica.

*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.
FOR-PSS-219 Formato Relacién Entrega de Absorbentes.

13.1 CP Fact Secop Il del Convenio de asociacion 7456 de 2021.

/N\nforme de Gestién Convenio 7456 Octubre
2023/Informe financiero

/linforme de gestion convenio 7456 Octubre
2023/Obligaciones Generales/obligacion 13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para
el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Aplicé el formato de relacion de facturas operadores subdireccion para la vejez con cédigo FOR-PSS-461, asi mismo se aplico el
formato de presentacién de facturas con cédigo FOR-PSS-448 para los siguientes rubros: Consumibles, aseo Institucional, Servicios
Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal y alimentos.

FOR-PSS-461 formato presentacion facturas por

rubro y Facturas.

14.1 Tarjeta profesional.

14.2 Certificacion de la Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal

14.3 Cédula de ciudadania del revisor fiscal

/linforme de gestion convenio 7456 Octubre

2023/Obligaciones Generales/obligacién 14

/lInforme de Gestién convenio 7456 Octubre
2023 /1. informe Financiero

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023, no presenta casos que causen perjuicios a la
administracion o a terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de 1993, para tal efecto la representante legal
apoderada suscribio la respectiva certificacion de fecha 31 de Octubre de 2023.

15.1 Certificacién Firmada representante legal y revisor fiscal.

Illinforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/Obligaciones Generales/obligacion 15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién
del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023, no se recepcionaron procesos en razén del inicio de
acciones por parte de terceros a causa de dafios. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribi6 la respectiva certificacion
de fecha 31 de Octubre de 2023

16.1 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/.0bligaciones Generales/obligaciéon 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion
del convenio. En caso de que se intente una accién o se presente
una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social,
por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos
en que se incurra por tal motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte directa
o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social -SDIS por las que deba responder el en calidad de asociado. En cualquier
caso, la representante legal apoderada respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal
apoderada suscribio la respectiva certificacion de fecha 31 de Octubre de 2023.

17.1 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/Obligaciones Generales/obligacion 17

T8, Responder por todas 1as acclones y omisiones Imputanies ae
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Gltimos. En caso de que se intente una acciéon
0 se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de octubre de 2023, no fue notificada de reclamacion alguna por acciones u
omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social-
SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, la representan legal apoderada respondera en los términos
en que la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribi6 la respectiva certificacion de fecha 31 de Octubre de
2023.

18.1 Certificacion firmada por representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/Obligaciones Generales/obligacion 18




19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan
necesario realizar descuentos o deducciones.

NO APLICA

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo no realizé denuncias ante las autoridades competentes, debido a que no se presentaron situaciones de
maltrato, violencias o conductas que conllevaran a la vulneracién de derechos de las personas mayores.
20.1 Certificacion firmada por el representante legal y coordinadora de la comunidad de cuidado.
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos
para la prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19, acorde
a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo implementa lineamientos prevencion, atencion, contencién y mitigacién de enfermedades respiratorias.

Como se evidencia en:

21.1. Acta N° 423 con fecha del 29/10/2023 con tema: Acciones tomadas por parte de la comunidad de cuidado, se continua con lavado
de manos, aislamiento preventivo en caso de sintomas respiratorios, aplicaciéon de inmunolégico, asi mismo cuenta con el
INSTRUCTIVO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION, PROMOCION Y CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASION DE
INFECCIONES RESPIRATORIAS, INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR LA COVID-19 EN LA MODALIDAD
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22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan
de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad
sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando
carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con:

22.1 Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No. VP2022-173 de
9/12/2022 con concepto favorable y un cumplimiento del 99%,

22.2 Acta de Inspeccién Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparacion de alimentos No. 257180389 del
12/12/2023 con concepto favorable y un cumplimiento del 100%.
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con el Plan de Saneamiento.

23.1 GUI-PSS-005 Ver pdf.

23.2 FOR-PSS-072 Declaracion de Compromiso Ver pdf

23.3 Acta N°366 con fecha del 24/10/2023. Socializacién plan de saneamiento Ver pdf.
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24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion
del servicio sea suministrada por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, socializ6 formatos oficializados de acuerdo con la aplicacion de los formatos
estandarizados por la Secretaria Distrital de Integracién Social-SDIS.

24.1 Acta N°. 403 con fecha de 23/10/2023
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio,
las contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Actividades Ponderables (actividades de estimulacién sensorial): Durante el periodo comprendido entre el 01 de Junio del 2021 al
30 de junio del 2023 se ejecut6 el total de las actividades ponderables ofrecidas por el asociado al inicio del convenio 7456-2021, dando
cumplimiento con 38 sesiones de estimulacién sensorial como: (meditaciéon guiada (4), aromaterapia (4), masaje relajante (4), spa (5),
estimulacion visual (5), tactil (7), auditiva (4) y gustativa (5), asi como también se reporta cumplimiento de las salidas Iudico recreativas
ofertadas al inicio del convenio,

Por tanto para el mes de octubre no se realizan estas actividades.

Asi mismo, se realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 25 de
octubre de 2023 al correo pvelez@sdis.gov.co, como se evidencia en:

25.1 CP ENVIO DE MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAI

25.2 CP Captura de pantalla correo electrénico consolidado reporte PAIIN Octubre 2023
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

1. Eje Ocupacién Humana

1.1 Linea Lenguajes para la Identidad

1.1.1 Registro desarrollo de Actividades Lenguajes Para La Identidad: Las actividades desarrolladas en el mes de octubre hacen
parte de la estrategia La vida es un carnaval.

Actividad 1: Me Divierto: Actividad la cual se desarroll6 el 04 de octubre del 2023, con la participacién de 58 personas mayores, a
través de esta se generaron espacios recreativos que fomentaron en las personas mayores habilidades de comunicacién e interaccion.

La actividad tenia como propésito estimular en las personas mayores habilidades de interaccién a través de musica en vivo.

1.1.2 Celebracion de cumpleafios: La actividad se llev6 a cabo el dia 27 de octubre de 2023. con la participacion de 101 personas
mayores. La actividad estuvo dirigida a generar espacios de interaccién desde el reconocimiento del otro.

1.2. Linea de Atencién: Movilizando Capacidades.

1.2.1 Registro desarrollo de Actividades

Actividad 1: Viaje al Saber: Actividad que se desarroll6 los dias 06 y 19 de octubre del 2023, con la participacion de 25 personas
mayores. Se generaron procesos de educacién no formal teniendo en cuenta los procesos cognitivos de la poblacion. Esta actividad
hace parte la estrategia aprendiendo sin limites.

Actividad 2: Manos a la Obra: Actividad que se desarroll6 el dia 05 de octubre del 2023, se cont6 con la participacion de 13 personas
mayores. Actividad dirigida a estimular el aprendizaje en las personas mayores, a través de estrategias practicas teniendo en cuenta
gustos, habilidades y capacidades de las personas mayores.

Actividad 3: Me Conecto: Actividad que se ejecuté los dias 03, 13, 17, 23 y 31 de octubre 2023, contando con la participacién de 41
personas mayores. Las actividades estuvieron enfocadas a estimular las habilidades cognitivas y sensoriales, por medio de
herramientas tecnolégicas y audiovisuales.

Actividad 4: Estimulando Los Sentidos y La Imaginacion: Actividad que se realizé los dias 02, 05, 10, 11, 19, 20, 23, 24 y 30 de
octubre 2023 con la participacién de 75 personas mayores. La actividad estuvo encaminada a estimular en las personas mayores
habilidades sensoriales, motoras finas y cognitivas.

Actividad 5: Percibo y Creo: Actividad que se ejecuté el dia 03 de octubre 2023, con la participacion de 18 personas mayores. La
actividad estuvo encaminada a mantener patrones integrales de movimiento, a través de la elaboracién de manualidades sencillas,
teniendo en cuenta gustos y habilidades de las personas mayores.

Actividad 6: Ocupando Mis Manos: Actividad desarrollada los dias 04, 09, 18 y 25 de octubre 2023. Se cont6 con la participacion de
56 personas mayores, las actividades grupales e individuales estuvieron encaminadas a estimular habilidades motoras finas.

1.3 Linea de Atencion: Espacios para la realizacion

1.3.1 Registro desarrollo de Actividades

Actividad 1: Despertando mis suefios: Actividad desarrollada el dia 10 de octubre, con la participacién de 3 personas mayores. La
actividad tenia como propésito motivar a las personas mayores a definir proyecto de vida en el &mbito institucional, de acuerdo a sus
capacidades, habilidades e intereses. Actividad individual.

Actividad 2: Vidas que florecen: Actividad desarrollada los dias 10 y 24 de octubre, con la participacién de 14 personas mayores. La
actividad tenia como propdésito apoyar los proyectos de vida definidos por las personas mayores.

Actividad 3: Mi encuentro conmigo: Actividad desarrollada el dia 30 de octubre, con la participacion de 7 personas mayores. La
actividad tenia como propésito motivar a las personas mayores con habilidades cognitivas conservadas a definir proyecto de vida en el
ambito institucional, mediante conversatorios grupales.

Actividad 4: Disfrutando mi hogar: Actividad desarrollada los dias 24 y 30 de octubre, con la participaciéon de 12 personas mayores. La
actividad tenia como finalidad fomentar en las personas mayores el uso de la habitacion de relaciones afectivas y el area de BBQ.

2. Eje cuidado Integral.

Para el presente periodo realiz6 las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:

Actividad 2: Alegria musical: Actividad la cual se desarrollé el dia 18 de octubre de 2023, en la cual participaron 87 personas mayores.
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1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo

establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

2.1. Linea de atencién Cuerpo y Mente:

2.1.1 Registro desarrollo de actividades

Actividad 1 Descarga de peso: Actividad que se desarrollé los dias 03, 05, 10, 12, 17, 19, 24,y 26 del mes de Octubre del 2023 con
una participacion total de 38 personas mayores en actividad de cambios de posicién individualizada en personas mayores con alto
grado de inmovilismo. Actividad implementada como estrategia de vinculacion de las personas mayores en el plan de atencién
institucional 2023-2024.

Actividad 2 Caminando sin limites: Actividad desarrollada los dias 02, 04, 09, 11, 18, 23,y 25 del mes de Octubre del 2023 se conté
con la participacion de 39 personas mayores. Actividad fisica encaminada a la conservacion de la habilidad residual de la marcha.
Actividad 3 Mente Vital: Actividad desarrollada los dias 10, 12, 18, 24 y 26 de octubre de 2023, Las actividades realizadas de tipo
grupal e individual se realizan a fin de estimular procesos cognitivos como la orientacién, la memoria, el lenguaje, la concentracion,
también de los sentidos auditivo y visual, las personas mayores muestran agrado por los espacios y participaron activamente de esta
manera se busca conservar estas habilidades para el bienestar de las personas mayores, se conté con la participacién de 48 personas
mayores.

Actividad 4 Calidad de vida y bienestar: Actividad que se desarroll6 los dias 12, 20 y 31 de octubre 2023, con la participacion de 102
personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

Actividad 5 Conversatorios en salud: Actividad que se desarrollé el 6 de octubre 2023, con la participacion de 34 personas mayores,
con lo que se busca promover el autocuidado, la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

2.1.2 Estrategia IEC: Estrategia Cuerpo Mente y Alimentacion saludable: Actividad denominada tranquilos es mejor, ejecutada el dia
13 de octubre de 2023, en la cual hubo una participacion de 27 personas, actividad que estuvo dirigida hacia la estimulacion sensorial, a
través de la degustacion de alimentos dulces, y utilizacion de aromas y musica, esta actividad estuvo dirigida a personas mayores con
capacidad funcional muy afectada.

2.2 Identidad, afectividad y sexualidad. Estrategia:

2.2.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de Octubre se desarrollaron tres actividades de la linea de atencion:

Actividad 1: Somos diversos: Actividad desarrollada el dia 20 de octubre de 2023 donde se gener6 un espacio de celebracion y
conocimiento del dia de la raza como tema importante para el reconocimiento de la identidad personal se trabaj6 a partir de material
audiovisual, se contd con la participacion de 13 personas mayores.

Actividad 2: Reconozco mi cuerpo: Se realizé encuentro el dia 10 de octubre de 2023 con una actividad ludica y conversatorio donde
las personas mayores lograron reconocer las parte de su cuerpo generaron movimientos y se expresaron a través de él, todo esto por
medio de musica y participacion activa, se conté con la participacion de 25 personas mayores.

Actividad 3: Mi espacio personal: Actividad realizada el 26 de octubre de 2023 en donde se generd un espacio en la habitacién de
relaciones afectivas para la promocién del uso de la misma, asi también para que las personas mayores identifiquen los derechos
sexuales y reproductivos esto se realiz6 por medio de un conversatorio, asi mismo se socializo el protocolo del uso de las habitacion, se
contd con la participacion de 12 personas mayores.

2.3 Espiritualidad. Estrategia:

2.3.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de octubre se desarrollaron tres diferentes actividades de la linea de
atencion:

Actividad 1: Vidas que inspiran: Actividad desarrollada el dia 30 de octubre, con la participacion de 26 personas mayores. La actividad
tenia como propdsito infundir en las personas mayores estrategias de afrontamiento del sufrimiento desde un enfoque espiritual,
contando con la participacion de un invitado externo.

Actividad 2: Momentos de calma: Actividad desarrollada de manera individual, en la cual se vincularon 2 personas mayores. La
actividad tenia como proposito propiciar momentos de calma y bienestar en las personas mayores mediante escucha activa y atencion
plena.

Actividad 3: Guia espiritual: actividad la cual se desarroll6 el dia 24 de octubre, contando con la participacion de 4 personas mayores.
Mediante esta actividad las personas mayores lograron recibir asistencia de quien consideran su guia espiritual.

2.4 Entornos amigables y seguros

2.4.1: Nuestra Riqueza

Actividad 1: El 31 OCTUBRE de 2023, se llev6 a cabo una actividad Nuestra Riquesa en la que se utilizé el poder de las ayudas
audiovisuales para sensibilizar a las personas mayores acerca de la relacion entre el ser humano y la NATURALEZA. Durante esta
iniciativa, en donde se les presenta un video titulado "LA NATURALEZA " con una participacion de 32 personas mayores.

2.5. Respiro a cuidadores. Estrategia:

2.5.1. Acta n° 412 con fecha de 31/10/2023 durante el mes de octubre de 2023 se llevaron a cabo tres actividades la primera que tiene
por nombre “Como envejecemos” realizada los dias 19 y 20 de octubre de 2023 con un video de las zonas azules de netflix, también se
realizé “Cuidando de mi” los dias 26 y 27 de octubre, por medio de la promocién de habitos y estilos de vida saludables, y por ultimo se
realizé “Festejando” realizado los dias 30 y 31 de octubre en celebracion al dia de la salud mental por medio de la feria de las
emociones, se contd con la participacion de la mayoria de los colaboradores.
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1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo

establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

3. Eje Familia participacion, redes y convivencia

3.1 Linea: Familia durante el mes de octubre se desarrollaron seis (6) actividades

3.1.1

Actividad 1. En contacto : Los dias 6,13,20 y 27 de octubre de 2023, se realiza actividad de llamadas y video llamadas por medio de las
cuales se fomenta la interaccién y comunicacion entre referentes familiares y sociales con las personas mayores.

Actividad. 2 Mi historia de vida: Actividad mediante dialogo no estructurado con la persona mayor en el cual se intentan recopilar datos
significativos frente a su historia de vida y episodios de alto impacto.

Actividad. 3 En busca de mis raices: Se realiza actividad de busqueda de redes de apoyo familiares o sociales de la persona mayor
Dolores Forero, estableciendo contacto con su referente familiar con quien se logra establecer entrevista semi estructurada que permita
la reconstruccion de la linea de vida de la persona mayor.

Actividad. 4. Compartiendo en familia: A lo largo del mes de octubre se realiza proceso de agendamiento de visitas de las redes de
apoyo a las personas en la comunidad de cuidado y fuera de ella.

Actividad. 5 Intervencion con familia: a lo largo del mes de octubre, se estableci6 contacto las redes de apoyo a fin de informar las
novedades y necesidades presentadas por las personas mayores, su condicion de salud, de igual manera, se establece contacto para
abordar situaciones particulares de la dinamica familiar.

3.1.2 Estrategia: Acta N°.409 Encuentro de familias. Me quieres, me acompafas y me cuidas: El dia 28 de octubre de 2023 se llevo a
cabo encuentro de familia de manera virtual.

Linea de atenci6n Participacion:

3.2.1 Se realizaron cuatro aperturas del buzén de sugerencias los dias 06, 13, 20 y 27 octubre de 2023 cada revision tiene Acta,
acompafiado del formato para la apertura del buzén, registro fotografico, las cuatros aperturas del buzén mantuvieron acompafiamiento
de un servidor publico de secretaria de integracion social.

Acta N° 384 del dia 6 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzén.

Acta N° 390 del dia 13 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzén.

Acta N° 397 del dia 20 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzén.

Acta N° 406 del dia 27 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzén.

3.2.2 Linea de Participacion: Durante el mes de octubre se llevaron a cabo cinco (5) actividades.
Actividad 1: Comité de seguimiento PAI ejecutada el 20 de octubre de 2023.

Actividad 2: Mis derechos, mis deberes, ejecutada el 24 de octubre de 2023.

Actividad 3: ¢qué son las politicas publicas?, ejecutada el 24 de octubre de 2023.

Actividad 4: Yo Opino, desarrollada el 26 de octubre de 2023.

Actividad 5: ¢cémo participo ?. ejecutada el 27 de octubre de 2023.

3.3 Linea de Redes: Se desarrollaron (2) actividades

331

Actividad 1. Desarrollando capacidades: la cual se ejecuto el 12 de octubre de 2023
Actividad 2: Explorando el mundo: la cual se desarrollo el dia 13 de octubre de 2023.

3.4. Linea: Convivencia Estrategia:

3.4.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de octubre se llevaron a cabo cuatro actividades de la linea de atencion:
Actividad 1: Relacionandonos: Actividad realizada el dia. 12 de octubre donde se generé un espacio de interaccion para el
establecimiento de relaciones interpersonales, generando asi una sana convivencia esto se realizado a través de la expresion de
experiencias en temas en especifico. Se conté con la participacion de 24 personas mayores.

Actividad 2: Comité de convivencia: Reunion realizada el dia 31 de octubre donde se abordaron diferentes temas de interés que tienen
gue ver con la convivencia y adaptacion institucional.

Actividad 3: Buzén de Sugerencias: Los dias 06, 13,20 y 27 de octubre de 2023 se invit6 a algunas personas mayores a hacer parte de
la apertura de buzén de sugerencias

Actividad 4: Nuestros acuerdos: El dia 24 de octubre se llevé a cabo la actividad dirigida a recordar los acuerdos establecidos para el
mantenimiento de una sana convivencia a través de la educacion y crianza previa que recibieron las personas mayores, asi también se
generd un nuevo acuerdo a cumplir en los préximos meses, se conté con la participacion de 17 personas mayores.
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2. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual
—PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo
realizar el monitoreo, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, se realizaron 30 monitoreos (etapa actuando), lo cual se evidencia en:

2.1 Acta N° 419 del 31 de octubre de Octubre de 2023, con el tema Formulaciéon del Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN y
monitoreos, se elaboré la fase actuando (monitoreo) a 30 personas mayores, elaborados por parte de todas las areas profesionales
para el presente periodo. 2.2 CP ENVIO
CONSOLIDADO REPORTE PAIIN OCTUBRE DE 2023 - PAIIN CCC SAN JOSE SASAIMA

Base PAIIN (formato no controlado)

-Adjunto se envia link mediante el cual se puede evidenciar el diligenciamiento de la informacion reportada en la BASE PAIIN
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMaw3-IAOdL GgvN8jyl-6vIYSNzkVe?usp=drive link

2.3
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencion Institucional —PAIl dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento en el mes de junio de 2023, informe No. 25.

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas de conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima evidencia:

4.1 Acta N° 417 del dia 31 de octubre de 2023 con el tema: intervenciones individuales desde el area de psicologia.

4.2 Acta N° 418 de 31 de octubre de 2023, con el tema seguimientos trimestrales donde se relaciona la elaboracion de 29 seguimientos
individuales trimestrales por parte de los profesionales de Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo Social, Psicologia y
Gerontologia. lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-
TGPZKuhrwW2YTIRcySXhnXCgET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237 &rtpof=true&sd=true

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicas/1Componente
Atencién Integral/obligacion 04

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades de acuierdn a ln establecido en el anexn téenica comao se evidencia en la oblinacidn No 1 del nresente comnonente

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencién Integral/Obligacién 01

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles
de egreso por superacién de condiciones al equipo de validacion,
en los casos que aplique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Realizé el envio del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superaciéon de condiciones el dia 1 de octubre
de 2023 al correo pvelez@sdis.gov.co profesional Paula Vélez, sfajardor@sdis.gov.co Sandra Fajardo y Milena Afanador Rojas
<amarmile@gmail.com>, se anexa captura de pantalla envio reporte casos.

6.1 Casos susceptibles

6.2 CP Reporte mensual de casos susceptibles de Egreso.

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencién Integral/obligacion 06

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el anexo técnico, y garantizar la
implementacién de este durante la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,
Socializacién pacto de convivencia: Durante el Mes de octubre de 2023 se realiz6 la socializacién del pacto de convivencia institucional
a la persona mayor Carmen Lilia Calderén de Baracaldo quien ingreso el dia 10 de octubre de 2023, se firm¢6 formato FOR-PSS-588
"Acta de aceptacion de la persona mayor de ingreso a la comunidad de cuidado y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa:
7.1 Acta N° 388 Socializacion pacto de convivencia. 7.2
Acta N° 398 Socializacién pacto de convivencia

Asi mismo se realiz6 socializacién del pacto de convivencia institucional a las personas mayores el dia 24 de octubre de 2023, se
encuentra la informacién y las evidencias fotogréaficas en el formato
7.3 Acta N° 405.
Se realiz6 socializacién pacto de convivencia a las redes de apoyo el dia 28 de octubre de 2023, se anexa la informacién y las
evidencias en el Acta N° 409 la cual se encuentra en la obligacion 1 del componente de atencién integral, eje familia participacion, redes
de convivencia, linea de familia, actividad encuentro de familias.
Se realiz6 socializacién pacto de convivencia a las redes de apoyo el dia 28 de octubre de 2023, se anexa la informacién y las
evidencias en:
3.1.3. Acta N°. 409 del dia 28 de octubre de 2023 con el tema: Encuentro de familias: “Socializacién pacto de convivencia -
Corresponsabilidad”.

3.4.1 Relacionandonos; Comité de convivencia; Buzén de sugerencias; Nuestros acuerdos: se evidencia la actividad realizada en el
Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotograficos del 12 al 31 de octubre de 2023.

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/30bligaciones técnicas/1.Componente
Atencion Integral /obligacion 07

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicasl./1.Componente
Atencion Integral/Obligacién 01/3. Familia,
Participacion Redes y Convivencia/3.1 Familia
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacion
establecidos en el anexo técnico para la atencién de las personas
mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se garantizan todos los medios de comunicacion para el desarrollo de las actividades con las personas mayores, segln tabla 34 anexo
técnico dentro de los cuales se encuentran: Equipos de cdmputo para uso exclusivo de personas mayores, teléfono Fijo, televisores,
telefonia mévil, medios escritos y equipo de sonido.

Por otro lado, cabe mencionar que se realizé actividad denominada "me conecto” los dias 03, 13, 17, 23 y 31 de octubre del 2023,
encaminada al uso de computadores y medios audiovisuales; a través de estos se estimuld las habilidades sensoriales y cognitivas.
Para esta actividad se conté con la participacion de 41 personas mayores. Como evidencia se adjuntan los siguientes archivos:

1.2.1 Registro desarrollo de Actividades Viaje al Saber

3.1.1 Registro desarrollo de Actividades En contacto

8.1 Cronograma
8.2 FOR:PSS:433 Formato segimiento llamadas octubre

/linforme de gestion convenio 7456 octubre

2023/3.0bligaciones técnicas/1.Componente

Atencion Integral 1/Obligacion 01/3. Familia
Participacion Redes / 3.1 Familia

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral 1/Obligacion 01/ 1.0cupacion

humana/1.2 Movilizando Capacidades

/linforme de gestion convenio 7456 Octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico
gue garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

9.1. Documento Control de citas medica con las siguientes atenciones: Urgencias 13, medico general 62, neurologia 1, nutriciéon 9,
laboratorios 17, resonancia 1, aplicaciéon de medicamento 1, curaciones 19

9.2. Acta No 402 Proceso de gestion de medicamentos.

9.3. Acta 406 Sistema de llamado continuo

9.4. Acta No 422 Formato de registro diario actividades de cuidado para la salud

9.5. Cuadro de rotacién enfermeria.

9.6. Formato registro de morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores

9.7. Registro fotografico y relacién de elementos de la tabla 22.

Actividad 4 Calidad de vida y bienestar: Actividad que se desarrolld los dias 12, 20 y 31 de octubre 2023, con la participacién de 102
personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

Actividad 5 Conversatorios en salud: Actividad que se desarroll6 el 6 de octubre 2023, con la participaciéon de 34 personas mayores,
con lo que se busca promover el autocuidado, la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

/linforme de gestion convenio 7456
octubre2023/3. Obligaciones técnicas/1.
Componente Atencién Integral/obligacion 09.

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicasl1./1.Componente
Atencion Integral/Obligacién 01/2. Cuidado
Integral / 2.1Cuerpo y Mente

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
plan de cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona
mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
10.1.Acta 421 Actualizacién y/o elaboracién de planes de cuidado de enfermeria

4.1 Acta N° 418 de 31 de octubre de 2023, con el tema seguimientos trimestrales donde se relaciona la elaboracion de 29
seguimientos individuales trimestrales por parte de los profesionales de Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo
Social, Psicologia y Gerontologia. lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-
TGPZKuhrwW2YTIRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true

/linforme de gestion convenio 7456
octubre2023/3. Obligaciones técnicas/1.
Componente Atencién Integrall/obligacion 10

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente
Atencion Integral 1/obligacion 04

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por
cada linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

No aplica para el periodo, se dio cumplimiento en el mes de junio de 2023, informe No. 25.

No aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado realiza mensualmente el cronograma de implementacién de las estrategias del Plan de Atencién Institucional -
PAl, por cada linea de atencién, como se evidencia en la obligaciéon No.1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia

12.1 Cronograma de estrategias mes de octubre

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencion Integral/obligacion 01

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicas//1.Componente

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo
de la Subdireccion para la Vejez que contenga los avances,
dificultades y proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes
y lineas de atencion.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

La comunidad de cuidado el dia 11 de octubre realizé envié del informe trimestral con los avances, dificultades y proyecciones
correspondientes a la ejecucion del PAI, trimestre julio - octubre de 2023. El informe fue enviado a los correos: dmoram@sdis.gov.co,
Iramirezl@sdis.gov.co, sfajardor@sdis.gov.co, jdsanchezr@sdis.gov.co, jdsanchezr@sdis.gov.co

13.1. Captura de pantalla correo del 11 de octubre 2023, electrénico envio informe trimestral PAI correspondiente al periodo
comprendido entre el 12 de julio al 11 de octubre de 2023.

13.2 Matriz de informe trimestral Excel.

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencién Integral/obligacion 13
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14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores
mensualmente.

La comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima

Cuenta con " un archivo fisico y digital en donde se conservan todas las evidencias como fotografias, videos y demas material". Con las

gue se cuentan para almacenar la informacién gue permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las
personas mayores durante la ejecucién del convenio. Asi mismo, informar cémo se lleva el archivo fisico. Este archivo puede
consultarse en el siguiente Link, el cual se encuentra asociado al correo cpshogarsanjosesasaima@gmail.com

10.1 FUID

10.2. Registro fotografico espacio archivo.

14.1 Captura de pantalla Drive-registro digital .

https://drive.google.com/drive/folders/1GHPI-t0UA3IdkUCEUfEGDONH6yKgzbio?usp=drive_link

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencion Integral/obligacién 14

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3. Obligaciones Generales/obligacion 10

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusiéon y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores 0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de marzo no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo estrategias para la prevencion de situaciones que lleven implicita cualquier tipo
de violencia en la comunidad de cuidado por medio de:

3.2.2 Linea de Participacion: Durante el mes de octubre se llev6 a cabo una actividad.

Actividad 5: Mis derechos, mis deberes. Ejecutada el 24 de octubre de 2023. En donde se realiz6 una actividad por medio de ayudas
audiovisuales para la promocion de la sana convivencia dentro de la unidad operativa.

3.4.1 Linea convivencia: Durante el mes de octubre se llevaron a cabo actividades de la linea de atencién:

Actividad 1: Relacionandonos: Actividad realizada el dia. 12 de octubre donde se gener6 un espacio de interaccion para el
establecimiento de relaciones interpersonales, generando asi una sana convivencia esto se realizado a través de la expresion de
experiencias en temas en especifico. Se conté con la participacion de 24 personas mayores.

Actividad 4: Nuestros acuerdos: El dia 24 de octubre se llevé a cabo la actividad dirigida a recordar los acuerdos establecidos para el
mantenimiento de una sana convivencia a través de la educacion y crianza previa que recibieron las personas mayores, asi también se
generd un nuevo acuerdo a cumplir en los préximos meses, se conté con la participacion de 17 personas mayores.

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicas/1.Componente
Atencién Integral/Obligacién 01/3 Familia
Participacion Redes / 3.4Convivencia

/linforme de gestién convenio 7456 octubre
2023/3.0bligaciones técnicasl./1.Componente
Atencién Integral/Obligacién 01/3. Familia,
Participacion Redes y Convivencia/3.2
Participacion

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccién para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se
consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con
base en la vivencia o participacion de las personas mayores para
la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En este mes no se generaron propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos.

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/3.0bligaciones técnicas//1.Componente
Atencién Integral/obligacion 16

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las
personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo, la Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima no realizé la aplicacién de 2 Escalas de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0

NO APLICA

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos
de “Operacioén entrega de apoyos alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y
promocion en estilos de vida saludable (alimentacién, nutricion y
actividad fisica)”; y los documentos y formatos asociados a estos,
gue se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG;
asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles
para verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo a través de:
1.1.Capturas de pantalla del ingreso a la pagina Web de SDIS se verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guias

emitidas por la Subdireccién de Nutricion y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el Excel en el cual se relaciona
(Cddigo, Nombre del Formato, Version y Fecha Vigente).

/linforme de gestion convenio 7456 octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/2. Componente
de nutricién y salubridad/ obligacién 01
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS,
durante el primer dia de ejecucién del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacién
atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las opciones 1 o0 2
de elaboracién de minuta dando cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, desde el primer dia de ejecucion del Convenio se esté ejecutando la 2.1. minuta
patron, los ciclos de menus, se realiz6 el diligenciamiento del 2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones, se
anexa el 2.3 registro fotografico de la publicacion de la minuta patrén, ciclos de menus en el servicio de alimentos y en el comedor de
las personas mayores.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

3.1.Se cuenta con el FOR-PSS-206 Formato de derivaciones de mend.

3.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participante.

3.3. Se realiz6 socializacion del listado de modificaciones alimentarias por participante Acta N°400 del 20 de octubre de 2023, dirigida al
personal del servicio de alimentos, y auxiliares de enfermeria,

3.4. Registro Fotografico de la publicacion del listado de modificaciones

3.5. Documentos Orientacion de Modificaciones alimentarias

3.6. Cronograma Capacitacion Documento
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la alimentacién preparada en el
centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y
distribucién que aseguren su inocuidad.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el periodo del presente informe con el 4.1. Acta N°.414 la cual se relaciona el
tema de entrega de Refrigerios para tramites de personas mayores, en ella se encuentra relacionada, el registro fotogréafico de las
entrega de los Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitacora, libro de novedades diarias de enfermeria, el cuadro
con la Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro Relaciéon de Refrigerios Entregados y Registro Fotogréafico de la entrega de los
mismos.
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5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en
el comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la
conducta alimentaria de las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima , elaboro el 5.1. Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano
para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de comida y se realizé el diligenciamiento del 5.2 FOR-PSS-581
Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y
complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las
personas mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asi los requieren.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por
participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 3 de nutricién y Salubridad y con 6.1 Acta N°. 415 del 31
de octubre de 2023, con el tema Entrega de refrigerios nocturno en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno,
bitacora de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotogréafico de los refrigerios.
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos
durante la ejecucién del convenio, en los procedimientos
instructivos y formatos establecidos en el subcomponente
suministro de alimentos segun lo establecido en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, Se adjunta 7.3 cronograma de Induccién y reinduccién en donde se relaciona las
fechas de las capacitaciones que se llevaran a cabo durante la ejecucion del convenio para el talento humano, 7.1 se adjunta
cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario para la ejecucion del convenio y . 7.2. Acta N°. 408 del 27 de octubre de 2023
con el tema formato de seguimiento a temperaturas de refrigeracién y congelacion, ademas se realiza reinduccién al servicio de
alimentos de acuerdo con el cronograma establecido
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, 8.1 Tabla 25 Relacion Equipo y utensilios minimos del componente de nutricién y
salubridad, que a través del registro fotografico con en el cual se evidencia la totalidad de estos, 8.2. se cuenta con la hoja de vida, la
calibracion de los que requieran y con el 8.3 cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento
a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, Se adjunta la carpeta 9.1. Formatos Servicio de Alimentos , 9.1.02 FOR- 226
PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL, 9.1.03 FOR 230 RECEPCION DE ALIMENTOS, 9.1.04 VERIFICACION
TRASPORTE DE ALIMENTOS, 9.1.05 236 FORMATO DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ASOCIADO, 9.1.06 238 CONTROL DE
TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION, 9.1.07 239 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 9.1.08
243 PREPARACION ALIMENTOS, 9.1.09. 246 EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, 9.1.10 247 FORMATO
SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS, 9.1.11 248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA
OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL, 9.1.12 249 ACOMPANAMIENTO OPERACION AL SERVICIO ALIMENTOS
SEMANAL, 9.1.13 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS y 9.1. 14Formato No Controlado
RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO, se cuenta con 9.2 documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los
proveedores, transporte y manipuladores de alimentos, asi mismo 9.3 registro fotografico del Servicio de Alimentos
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente
con la dotaciéon minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo adjunta el 10.1 Registro Fotografico en donde se
evidencia que los manipuladores portan la dotacién completa.
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presenta periodo adjunta 11.1 Certificados de BPM Buenas Practicas de
Manufactura en Alimentos acorde con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricion y salubridad
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién
de alimentos cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectlie un reconocimiento médico cada vez que
se considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el presente periodo adjunta 12.1 Certificados Aptitud Medica, los cuales se
encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad
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13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente
segun lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera
de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucién de alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo cuenta con el 13.1 Plan de Capacitaciéon de BPM y
Manual de Buenas Practicas de Manufacturas segun la resolucién 2476 del 2013, 13.2 cronograma del mismo de Plan de Capacitacion
de BPM y 13.3 Acta N°408 del 27 de octubre de 2023 con el tema cédigo de colores en el servicio de alimentos
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envié de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo
diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo
establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia social de
cada persona mayor.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

14.1 En Acta N° 416 29 seguimientos trimestrales, 10 bimensuales y 30 monitoreos y 9 atenciones poe la EAPB durante el mes, y.2.1
Acta No 419 del 31 octubre de 2023, con el tema Formulacion del Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN y monitoreos, en donde
se evidencia el diligenciamiento de 30 de estos durante el mes.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos
de vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y
Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en
el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, realiza actividad con las personas mayores el 13 de octubre con el tema tranquilo
es mejor ubicada en el componente de atencién integral para el desarrollo humano, obligacién 01 linea Cuerpo y Mente.
15.1 FOR PSS 295 y FOR PSS 297
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de
menu establecidos para la conmemoracién de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el
anexo técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de
manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccién para la vejez de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo se cuenta con 16.1.Solicitud y Aprobacién cambio ciclo
de menuy 2.2. FOR-PSS-245, en donde se relaciona el cambio relacionado con la inauguracion del mes de las personas mayores, y la
entrega del ponqué de cumpleafios para la celebracion de este.

/lInforme de Gestién Convenio 7456 octubre
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el
suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y distribucion de los alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José , para el presente periodo adjunta 17.1. Horarios entrega materia prima, se realiza la
programacioén de entrega para evitar que la materia prima ingrese a la hora de la distribucion de los alimentos para la personas mayores
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado
con el servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo, se adjunta el 23.1. GUI-PPS-005 Formato de Plan de
Saneamiento de la comunidad de cuidado el cual se encuentra ubicado en al carpeta de evidencia 23 de obligaciones generales, 23.2
Acta No 404 del 24 de octubre de 2023 con el plan de saneamiento basico, la cual se encuentra ubicada en la carpeta 23 de
obligaciones generales y realizo el diligenciamiento de los formatos 18.1.1FOR-PSS-065, 18.1.2 FOR-PSS-066, 18.1.3 FOR-PSS-067 Y
18.1.4 FPR-PSS-068 para el servicio de alimentos.
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Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencié que mantienen los
requisitos minimos necesarios incluyendo el cuarto de relaciones afectivas establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en el
presente informe:

1.1 FOR-GD-002 Acta N°392 ver pdf.

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023

/linforme de gestién convenio 7456 Octubre
2023/3. Obligaciones técnicas/3.Componente
ambientes adecuados y seguros/obligacion 01

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas
mayores se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se garantiza el servicio de atencion para las personas mayores, se mantiene en las condiciones avaladas segun lo emitido por el area
de la Subdireccion de Plantas fisicas.

ver pdf: 2.1 Planos

Ver pdf:2.2.Aval Plantas Fisicas
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo y
mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos
y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de
atencion.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Mantiene las condiciones necesarias para la prestacion del servicio cuenta con una adecuada infraestructura, incluyendo
abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, gas natural; cuenta con iluminacién y ventilacién; las diferentes puertas, pisos,
muros, techos, escaleras, rampas, corredores, pasamanos, entre otros son seguros e higiénicos; cuenta con espacios para la adecuada
atencion de las diferentes actividades, cuenta con suficientes baterias sanitarias, habitaciones de aislamiento, espacios para la atencién
profesional, comedores, espacios para el alistamiento del personal, disposicion de residuos, lavanderia, area administrativa y otras, las
cuales estan en constante mantenimiento preventivo, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente anexo técnico.

Se realiz6 actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en las diferentes areas de la institucion, segin lo proyectado para el
mes de Octubre de 2023

Ver pdf: 3.1 FOR- PSS-417 Septiembre

Ver pdf 3.2 FOR- PSS-418. Septiembre

Ver Pdf 3.3 FOR -PSS 417 Octubre

Ver Pdf 3.4 FOR - PSS 418 Octubre
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en
6ptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con la dotacién y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las areas administrativas, area de recepcion, espacio
de reunién y atencion a redes familiares y/o sociales y dotacion de habitaciones.

Ver pdf: 1.Tabla 17 Relacion Habitaciones

Ver pdf 2 Tabla 18 Relacion Lenceria

Ver pdf: 4.Tabla 26 Relacién Administrativa

Ver pdf: 5. Tabla 27 Tabla Recepcion

Ver pdf: 6.Tabla 28 Relacién Espacio Reunién y atencion a redes
Ver pdf: 7.Tabla 29 Relacién Alistamiento

Ver pdf:8.Tabla 30 Relacién Lavanderia

Ver pdf:9.Tabla 31 Relacién Archivo
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo
personal, absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas
y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de Cuidad Hogar San José Sasaima, realiz6 entrega de elementos de aseo y absorbentes a las personas mayores
teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega como se evidencia en:

5.1 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de Aseo Personal.
5.2 FOR-PSS-219 Formato relacién Entrega de Absorbentes.
5.3 Acta No0.386
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion
705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la
derogue o modifique.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo a través del se realizé verificacion de cada uno de los
elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

6.1.FOR-TH-066 Formato inspeccion y suministro de Botiquines tipo B

/llinforme de gestién convenio 7456 octubre
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en
los tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo no se realizo entrega de vestuario a las personas mayores.

No aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para
realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo
descrito en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el mes de Octubre 2023 se garantizo los suministros de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades y para la
adecuada prestacién del servicio segln lo establecido en el anexo técnico y en el convenio 7456/2021 tablas No. 34 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 35 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de
actividades complementarias”.

Ver PDF

8.1 Tabla 34 relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades

8.2 Tabla 35 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizar todas las actividades necesarias que permitan
mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se suministraron los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfeccién de las distintas areas, utensilios y/o elementos
(Administrativas, tramos, areas comunes, salones, bafios, cocina, comedor, depésitos de residuos sélidos, hospitalarios y demas areas
gue se encuentran en la prestacion del servicio).

9.1. Entrega de Insumos. Se realiza entrega de los mismos en la fecha 25/10/2023.

9.2. Tabla N.36 Elementos de aseo institucional Minimos en Stock. Se muestra evidencia de los productos en Stock.

Illinforme de gestién convenio 7456 Octubre
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10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José realiz6é entrega de EPP ( Elementos de Proteccion Personal) teniendo en cuenta el anexo
técnico al personal de Talento Humano de cocina y Servicios generales: auxiliares de cocina, técnico en cocina y Auxiliares de Servicios
generales.

10.1 Acta N° 386 Entrega de Elementos de Proteccién Personal.

/linforme de gestion convenio 7456 Octubre
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico y garantizar su implementacion
durante la ejecucion del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado Hogar San José de Sasaima, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS" FOR-TH-030.

El plan de emergencia y contingencia (PEC) fue presentado por la Comunidad de Cuidado, el cual fue revisado encontrandose
conforme con los parametros establecidos por el formato de la SDIS para su elaboracion y su respectiva aprobacién se llevo a cabo:

11.1. FOR-TH-030.
11.2 Acta N° 395 de fecha 17/10/2023 con el tema Capacitacién bomberos primeros auxilios y manejo de extintores
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El Cuerpo de Bomberos Voluntario de Sasaima Cundinamarca expide el concepto favorable para el funcionamiento a la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima, dicha certificacion es valida hasta el 31/03/2024.
Ver pdf: 12.1.Certificacion Bomberos
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en
el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima, cuenta con protocolos de seguridad. Los cuales son: Protocolo actividades de la
vida diaria, protocolo de casos fortuitos, protocolo de prevencién de accidentes y protocolo en caso de evidencia o sospecha.

13.1.1 Protocolos de seguridad

13.1.2.Protocolo prevencion de accidentes

13.2. Acta N° 401 Instructivo cumplimiento de consultas médicas y Protocolo traslado de personas mayores al servicio de urgencias y
hospitalizaciones

13.3 Acta N° 411 Socializacién protocolos actividades cotidianas

13.4 Acta N° 413 Socializacién protocolos casos fortuitos y fallecimientos
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14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia
COVID-19 y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios
para atender las necesidades generadas dentro de la emergencia
por COVID-19.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima , para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecuados y
necesarios para garantizar la atencién a las personas mayores en el caso de que se requieran
14.1. Registro fotografico de aislamiento

/linforme de gestion convenio 7456
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte
de la autoridad competente y evaluacién de vulnerabilidad sismica
si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la
implementacién de la normatividad sismica.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con todas las condiciones adecuadas para prestar el servicio a las personas mayores. Cuenta con la licencia de construccion,
con fecha vigente, emitida por la oficina de secretaria de Infraestructura y Planeacién del Municipio de Sasaima.

ver pdf: 15.1 Certificado de Licencia de Construccion.

ver pdf: 15.2 Resolucién 032 licencia de Construccién.
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16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en
la licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de
la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El inmueble donde se desarrolla el convenio 7456 ha sido construido de acuerdo a la licencia de construccion y hasta el momento no se
ha visto la necesidad de intervenir la edificacion

No aplica

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
*Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima participé el 05/10/2023 en movilidad sostenible.

Ver pdf. 1.1 CP MOVILIDAD SOSTENIBLE.

El dia 08 de octubre de 2023 se realizé el apagén ambiental evidenciado en el horario de 8:00 p.m. a 9:00 p.m.

1.2 Ver pdf. APAGON AMBIENTAL

*Se asiste a la socializacion de campafia ambiental tercer trimestre realizada por los referentes ambientales. Ver pdf 1.3 ACTA N°
SOCIALIZACION ACTIVIDADES A REALIZAR SEMANA DE LA BICICLETA Y SEMANA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.
*El dia 31/10/2023 se realizd reunién del grupo administrativo de gestion ambiental y sanitario GAGAS. Ver pdf 1.4 Acta N° 367.
*Se realizan actividades semana de la Bicicleta ver pdf. 1.5 Semana de la bicicleta.
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2, Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos
Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José. En el periodo de octubre de 2023 envia los formatos pertenecientes a la gestion ambiental:
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA y Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios, Similares y Peligrosos (PGIRH/S/P).

Carpeta 2.1 Formatos:

PGIRHS Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares se diligencio:
« FOR-GA-020 Diligenciamiento de Formato Ruta de recoleccion interna de residuos Hospitalarios.
» FOR-GA-021 Registro diario de residuos, Formato Clasificacion de residuos hospitalarios.

« FOR-GA-024 Diligenciamiento formato lista de chequeo verificacién al trasportador de residuos Hospitalarios y similares
*Se realiza entrega de Residuos Hospitalarios a Desconté S.A el dia 25/10/2023 Ver manifiesto N. 3933837
vertimientos

* FOR- GA- 031Los dias 4, 10, 13, 20,25,30 /11/ 2023 se realiz6 mantenimiento y limpieza de trampa de grasas.

Dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Basico se implementan y diligencian los siguientes formatos:

« FOR-GA-009 Diligenciamiento del Registro medicion y control de residuos entregados

* FOR-GA-010. Formato Certificado de recoleccién de residuos sdlidos.

*FOR-PSS-065. Diligenciamiento diario del formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

*FOR-PSS-066 Se hace Inspeccion de la presencia de plagas en el mes de Septiembre de 2023 como evidencia el formato .

* FOR-PSS-067.Se realiza Inspeccion de elementos en desuso, embalajes y empaques en el mes de Septiembre de 2023. Como
evidencia se tiene el formato: .

» FOR-PSS-068 Diligenciamiento diario del Formato lista de verificacién de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas mes de
OCTUBRE de 2023

* FOR-PSS-071 Se realiza Verificacion de hermeticidad en el mes de Septiembre de 2023 se tiene como evidencia el Formato
Plan de accién interno para el Aprovechamiento Eficiente de residuos solidos.

*FOR-GA- 047 Diligenciamiento del formato Registro medicion y control descomide

« FOR-GA-005 Diligenciamiento de formato ruta de recoleccion interna de residuos RRIRS .

Actividades realizadas como parte de la Gestion ambiental.

2.2 Fumigacioén de todas las areas de la institucion se llevo a cabo el 16 de agosto del 2023 con la empresa Biocontacto
Ambiental. Ver pdf: Certificado control de plagas.

2.3 Lavado y desinfeccion de tanques aéreos y subterraneos de almacenamiento de agua potable y aguas lluvias. se realizé
con la empresa Biocontacto Ambiental el dia 16 de agosto de 2023. Ver pdf:C. Higienizaciéon Tanques.

2.4 Certificado de recoleccion de residuos de octubre...

2.5 Certificado entrega de material aprovechable ASODAUTA octubre.
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a
la gestién ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias
de cocina, personal de servicios Generales y personas mayores
del servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José desarrollé las siguientes socializaciones, capacitaciones u talleres sobre los siguientes
temas desde el componente de Gestion Ambiental en el periodo del mes de Octubre de 2023, dando cumplimiento con la obligacion.
3.1 Acta N°. 426 Socializacion politica cero desperdicio de agua y energia. : .

3.2 Acta N°. 383 Socializacion Matriz de riesgos y aspectos e impactos ambientales.:

3.3 FOR-PSS-570 Socializacion con personas mayores
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con un buzén de sugerencias esta ubicado en un lugar visible.

Se realizaron cuatro aperturas del buzon de sugerencias los dias 06, 13, 20 y 27 octubre de 2023 cada revision tiene Acta,
acompafiado del formato para la apertura del buzén, registro fotografico, las cuatros aperturas del buzén mantuvieron acompafamiento
de un servidor publico de secretaria de integracion social.

Acta N° 384 del dia 6 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzoén.

Acta N° 390 del dia 13 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzén.

Acta N° 397 del dia 20 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzoén.

Acta N° 407 del dia 27 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzén.

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 31 de Octubre de 2023 por el Representante Legal Hna Rosalba
Vargas Tirado y el revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montafiez, en los soportes de la carpeta financiera.

Por otro lado, en la carpeta de obligaciones generales, obligacion 1, se pueden ver las actas de induccion del personal que ingreso
durante el mes.

1.1 Acta N° 382 Induccién Lady Carranza y Claudia Alvarez

1.2 Acta N° 391 Induccioén Julio Alberto Salamanca Palacios

1.1 Acta N° 396 del 19 de octubre con el tema Socializacién desmitificacion de estereotipos negativos hacia la vejez

1.2. Formato de desarrollo socializacién con personas mayores: desmitificacion de estereotipos negativos hacia la vejez
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la
cual incluye: misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura
y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los
cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y deméas comunidad institucional,
es de aclarar que la plataforma estratégica no han enviado modificaciones.

2.1 Registro fotogréfico vision

2.2 Registro Fotogréafico Mision

2.3 Registro fotogréafico organigrama

Informe de gestién convenio 7456 Octubre 2023
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3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima cuenta con la imagen institucional y también cuenta con vehiculos asociados al
convenio debidamente sefializado con la publicidad visual de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para el convenio 7456 del 2021, como se evidencia en el registro fotogréafico llamado Imagen Institucional e Imagen
vehiculos.

3.1 Imagen institucional (fachada)

3.2 Imagen institucional vehiculo

Informe de gestién convenio 7456 Octubre 2023
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base
de datos de la poblacion actualizada.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de octubre de 2023, desde el area de Trabajo Social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes.
4.1 CP Reporte de Novedades y Metafisica 1 al 31 de octubre de 2023
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la
Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados
gue se requieran con la poblacién institucionalizada (previo
estudio).

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de Octubre de 2023, desde el rea de Trabajo Social, se realiza el envio de las novedades
correspondiente.

Ingresos; 2

Hospitalizados: 27 dias

Traslados: 0

Egresos:2

Salida a Medio familiar: 4 dias

Adicionalmente, se cuenta con la base de datos actualizados Excel y pdf, caracterizaciéon y FOR-PSS-213 Metafisica, ficha sirbe FOR
PSS 311.
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,

Durante el mes de Octubre de 2023 realiz6 la coordinacién con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacién del
servicio, lo anterior se reporta en:

6.1 Acta N°.420 de 31 de octubre de 2023 con tema: Coordinaciones institucionales.

Informe de gestién convenio 7456 octubre 2023
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado
deberé darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

4.5.1 Documento Vehiculo N° 1

1. Mercedes Benz Vito, color Blanco Artico Modelo 2020

2. Con capacidad para 9 personas

3. Placa JRL 992

4. Poliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1500152703502 con fecha del 08/01/2022 a
08/01/2023 y se renueva el 08/12/2023 al 08/01/2024 con N° 1500152703503

5.SOAT: fecha del 21/12/2022 al 28/12/2023

6. Impuesto sobre el vehiculo; 08/01/2023

7. Revision Técnico mecanica: Vigente hasta el 2025.

4.5.2 Documento Vehiculo N°2

1. Camioneta Marca Nissan, color plata, Modelo 2019

2.Con capacidad para 5 Personas.

3. Con placa DRY 205,

4. Péliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1000490329305 con fecha del 10/08/2022 a
10/08/2023 y se renueva con la péliza 1000490329306 del 10/08/2023 al 10/08/2024

5.SOAT de fecha de: 25/07/2022 al 26/07/2023 y del 27/07/2023 al 26/07/2024

6. Impuesto del vehiculo 28/06/2022.

El Conductor cuenta con sistema de comunicacién constante con la Coordinadora de la Comunidad de Cuidado o en caso de
presentarse algun evento. Se cuenta con equipo de carretera y primeros auxilios

Conductor: Marco Fidel Murillo Rubiano Identificado con la cédula de ciudadania No 3.167.001 Pase categoria B1-C1. Conductor: José
Reinel Cardona Ospina Identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.547.375 pase categoria B2.

Durante el mes Octubre se garantiza el transporte de las Personas Mayores para tema de citas médicas, autorizaciones y urgencias.
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8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con servicio funerario contratado con Obed Edom, el cual tiene como objeto cubrir los servicios funerarios a los afiliados
dispuesta por la empresa tal como lo estipula la caratula, clausulado, literales, y paragrafos del contrato de afiliacién con vigencia desde
el:

01 de junio de 2021 al 30 de Junio del 2023 y el otro si renovado que va del 01 de julio de 2023 al 31 de Enero de 2024.

« Servicios a nivel nacional

* Cofre mortuorio.

* Traslado del cuerpo perimetro urbano.

* Tratamiento y conservacién del cuerpo.

« Sala de velacion.

* Derecho de béveda en uso temporal.

» Cremacion y urna para cenizas.

» Tramites legales y notariales.

« Cinta membretada.

« Libro de registro de firmas

* Arreglo floral y carteles.

« Servicio religié

Se relacionan Soportes

4.4.1 Contrato Funeraria Obed Edom Compariia de Servicios Exequiales S.A.S NIT 900.791.929-4 - 01 de junio de 2021 al 30 de junio
del 2023

4.4.2 Otro si N°2 01 de junio de 2021 al 30 de Junio de 2023

4.4.3 Otro si N°3 01 de julio de 2023 al 31 de Enero de 2024.

4.4.4 Factura No FEO 2471 del 12 de Octubre de 2023, correspondiente a la cobertura del mes Octubre de 2023.
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de
vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y
la experiencia especifica del talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias
habiles de la suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento
por parte del asociado en la presentacion de los soportes del
personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima remitié el formato FOR-PSS-2014 RELACION TALENTO HUMANO del mes
Octubre de 2023 convenio 7456, donde se relaciona el talento humano de la institucion.

No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento a la obligacién en el mes de junio de 2021, informe No. 01.

No Aplica

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Garantizo el talento humano para la ejecucién del convenio 7456 del 01 de Junio de 2021 segun anexo técnico "Relacién de talento
humano minimo requerido para la atencién de 102 cupos modalidad Severa." detallados en el formato FOR-PSS-214 como se
describen a continuacion: 1 Coordinadora, 1 Enfermero Jefe 1, Nutricién 1, Psicologia 1, Trabajo Social 1, fisioterapia 1, gerontélogos
1, Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional 2, Técnico operativo 1, Técnico en regencia de farmacia 1, auxiliares
de enfermeria 40, técnico en gestion ambiental 1, técnico en archivo 1, técnico en gastronomia 1, operarios de cocina 6 y auxiliares de
servicios generales 9

La comunidad de cuidado Hogar Hogar San José Sasaima cuenta con un banco de hojas de vida para garantizar los procesos de
reclutamiento, seleccién y contratacion del personal requerido para la ejecucién del convenio 7456 del 2021. (segin corresponda en la
estructura de costos vs el talento humano contratado)

Se anexa el respectivo enlace de acceso al banco de hojas de vida

1.1. Liquidacién de cupos FOR-PSS 211 (formato de liquidacién mensual de cupos/ comunidad de cuidado)
4.1.1 Formato FOR-PSS 214 (formato relacién talento humano/ comunidad de cuidado)
10.1. Carpeta de banco de hojas de vida.
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11. Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o supervision con
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio
deberéa remitir las justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y
especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto
de trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Presenta soportes de aprobacion de hojas de vida del cambio del talento humano para el mes de Octubre del 2023 como se evidencia
en los soportes:

11.1 CP envio6 correo electronico hoja de vida de Julio Alberto Salamanca Palacios para su respectivo aval 12/10/2023
11.2 CP Aval Hoja de Vida Lady Carranza Galvis y Claudia Rocié Alvarez Aristizabal ~ 02/10/2023

11.3 CP Aval de Hoja de vida Julio Alberto Salamanca 12/102023

11.4 Acta N°425 Entrega de puesto de trabajo

Informe de gestion convenio 7456 Octubre 2023
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento
humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades

del servicio de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023 no se recibi6 sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.

Informe de gestién convenio 7456 Octubre 2023
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13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de Octubre del 2023, procede a realizar descuento en la liquidaciéon de cupos por la novedades presentadas

Profesionales y técnicos

1. Claudia Patricia Rodriguez Villamizar Incapacidad del 5 al 6 de octubre.

2. Derly Lizeth Parra Gonzalez Labora hasta el dia 6 de octubre, la reemplaza a partir del 13 de octubre Julio Alberto Salamanca.
Del 7 al 12 de octubre no hubo reemplazo

3. Julio Alberto Salamanca Palacios Ingresa el 13 de octubre en reemplazo de Dely Lizeth Parra que laboro hasta el dia 6 de
octubre

Enfermeria

4. Claudia Rocio Alvarez Aristizabal Ingresa el 3 de octubre en reemplazo de licencia de maternidad de Yeny Paola Pérez. Los dias
1y 2 de octubre los reemplaza Amaly Reinoso

5. Diana Marcela Bejarano Wilches Vacaciones del 1 al 8 de octubre, la reemplaza Gloria Nesly Tabares

6. Alicia de JesUs Buitrago Torres Reemplaza vacaciones del 27 al 30 de octubre a Yesica Hernandez

7. Lady Carranza Galvis Ingresa el 3 de octubre. Reemplaza vacaciones del 3 al 12 de octubre a Nubia Malango. Reemplaza

incapacidad del 15 al 18 de octubre a Yesica Hernandez. Reemplaza vacaciones del 19 al 26 de octubre a Yesica Hernandez. Renuncia
el dia 26 de octubre

8. Yesica Hernandez Rivera Incapacidad del 15 al 18 de octubre, la reemplaza Lady Carranza. Vacaciones del 19 al 30 de octubre,
la reemplaza Lady Carranza hasta el dia 26 de octubre y del 27 al 30 de octubre la reemplaza Alicia de Jesus Buitrago

9. Sonia Edilma Jiménez Alvarez Reemplaza incapacidad del 27 al 30 de octubre a Angie Lizeth Ramos

10. Nubia Yanet Malag6n Claro Reemplaza incapacidad del 27 al 30 de octubre a Angie Lizeth Ramos

11. Rosa Yined Osorio Mufioz Incapacidad del 5 al 7 de octubre, la reemplaza Amaly Reinoso

12. Maria Elena Quiceno Figueredo Vacaciones del 20 al 30 de octubre, la reemplaza Gloria Nesly Tabares

13. Sandra Liliana Ramirez Castillos Incapacidad del 21 al 30 de octubre, la reemplaza Amaly Reinoso

14. Deicy Viviana Ramirez Martinez Incapacidad del 7 al 8 de octubre

15. Angie Lizeth Ramos Ortiz Incapacidad dias 20 y 21 de octubre. Incapacidad del 25 al 30 de octubre la reemplaza Sonia Edilma
Jiménez

16. Amaly Reinosa Ayala Reemplaza los dias 1y 2 de octubre licencia de maternidad de Yeny Paola Pérez. Reemplaza
incapacidad del dia 7 de octubre a Rosa Yined Osorio. Reemplaza incapacidad del 23 al 30 de octubre a Sandra Liliana Ramirez.

17. Deysi Johana Segura Vacaciones del 9 al 19 de octubre, la reemplaza Gloria Nesly Tabares

18. Nidia Aleida Suarez Pereira Incapacidad del 19 al 20 de octubre

19. Gloria Nesly Tabares Reemplaza del 1 al 8 de octubre vacaciones de Diana Marcela Bejarano. Reemplaza del 9 al 19 de

octubre vacaciones de Deisy Johana Segura. Reemplaza del 20 al 30 de octubre vacaciones de Maria Elena Quiceno

Cocina

20. Jenifer Teresa Leal Lopez Vacaciones del 21 al 27 de octubre, la reemplaza Angelica Maria Méndez

21. Angelica Maria Méndez Garcia Reemplaza del 1 al 5 de octubre vacaciones a Dayra Katerin Rivera. Reemplaza del 6 al 12 de
octubre vacaciones a Luz Mery Romero. Sale a vacaciones del 13 al 20 de octubre, Reemplaza del 21 al 27 de octubre vacaciones a
Jenifer Teresa Leal. Reemplaza del 28 al 30 de octubre vacaciones a Sandra Yaneth Villalobos.

22. Dayra Katherin Rivera Pachon Vacaciones del 1 al 5 de octubre, la reemplaza Angelica Maria Méndez

23. Luz Meri Romero Moreno Vacaciones del 6 al 12 de octubre, la reemplaza Angelica Maria Méndez

24. Sandra Yaneth Villalobos Bermidez Vacaciones del 28 al 30 de octubre, la reemplaza Angelica Maria Méndez

Servicios Generales

25. Maria Doris Carrillo Figueroa Vacaciones del 7 al 18 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riafio

26. Adriana Maria Forero Medina Vacaciones del 1 al 6 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riafio. Incapacidad del 10 al 21 de
octubre la reemplaza Darlin Danira Valencia

27. Franci Vivian Giron Diaz Vacaciones del 28 al 30 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riafio

28. Marcela Millan Medina Vacaciones del 19 al 27 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riafio

29. Paula Andrea Riafio Achury Reemplaza vacaciones del 1 al 6 de octubre a Andrea Maria Forero. Reemplaza vacaciones del 7 al

18 de octubre a Maria Doris Carrillo. Reemplaza vacaciones del 19 al 27 de octubre a Maricela Millan. Reemplaza vacaciones del 28 al
30 de octubre a Francy Viviana Giron
30. Darlin Danira Valencia Baguera Reemplaza incapacidad del 12 al 21 de octubre a Adriana Maria Forero

1.1. FOR-PSS-211 formato liquidaciéon mensual de cupos/comunidad de cuidado.
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de cuidado cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados para la seleccion, induccion,
reinduccion, capacitacién, formacién, evaluacion, bienestar y desarrollo del talento humano.

14.1 PGTH-PR-01: Procedimiento de seleccion contratacion e induccién del trabajador.

14.2 PGTH-PR-01: Evaluacion de desempefio laboral.

Informe de gestion convenio 7456 Octubre 2023
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las Obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo del 01 al 31 Septiembre de 2023, a través del talento humano contratado dio cumplimiento a las obligaciones
contractuales y componentes establecidos en el anexo técnico, durante el periodo no se adelanté ningin memorando, compromiso,
planes de mejora con los funcionarios de la comunidad de cuidado.
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16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de
2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la Comunidad de
Cuidado en el ejercicio de cada funcién, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

No aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

4.6.1 Contrato No AR-073-2-2021-2023 de fecha del 01 de Junio de 2021.
4.6.2 Otro si al contrato del 01 de junio de 2023
4.6.3 Factura FEO No 14453 correspondiente a la cobertura del mes Octubre de 2023.
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18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Garantizé el suministro de los servicios publicos durante el mes de Occtubre del 2023 mediante su pago oportuno estando dentro los
términos establecidos para tal fin.
4.7 Certificaciénde costos fijos
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Hna. Rosalba Vargas Tirado

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

TRkl

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 23488067
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Dominicas Hijas Nuestra Sefiora de Nazareth
(Hogar San José para Anclanos Sasaima)
CONVENIO 7456 DE 2021
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE /2023
L o s [1ARELLIDG ! g4
1 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA AGREDA PAZ AUGUSTO 1792942 LARGA PERMANENCIA SEVEROD NINGUNA
2 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
3 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
4 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |ARIAS ABELARDC 1073598388 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
5 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |AUSIQUE GONZALEZ LUIS HERNANDO 19088379 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
6 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BAQUERO DIAZ BONIFACIO - 273429 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
7 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
8 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BELTRAN TORRES RIGOBERTO. 2259006 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
9 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BENAVIDES VELASCO LUCRECIA 28029399 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
10 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BOTERO VICENTE 81715946 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
11 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CAMARGO ILDA MARIA 52956827 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
12 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARDENAS BENICIA 53906163 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
13 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |CARRENO DE MARTINEZ NAZARETH 24028953 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
14 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [CARVAJAL t { ;i |BLANCA CECILIA - 24457997 - LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
15 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CASTANEDA BERMUBEZ [~ “|LUISERNESTO . | 125954 4 | "LARGAPERMANENCIA SEVERO NINGUNA
- 16 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CORONADO ESPINOSA VICENTE - 17193729 L HARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
17 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CRIOLLO DE SUAREZ ' |EDELMIRA 20305149 : | ILARGAPERMANENCIA SEVERO NINGUNA
18 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CUELLAR CASTRO F - "|MARIA ILBERTA. 41326815 -i; | ~EARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
19 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA DIAZ CRUZ i il VERONICA 20034 244 ~% | -EARGA PERMANENCIA SEVERO — NINGUNA
20 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA DIAZ GONZALEZ [JUAN . 19186390 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
21 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ESPINEL P OLGA 1020723898 - LARGA PERMANENCIA SEVERO ~ NINGUNA
22 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FLORES ROZO 5 JOSE EUGENIO 3144269 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
23 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FORERO PENA i "|LUIS ALFONSO: 17193146 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
24 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FUENTES ZAMBRANC CARMEN ROSA. 52409956 . LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
25 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GALINDO ROMERQ e ELIZABETH . 51654948 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
26 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA . : "|BLANCA MARIA - - 20271221 ! LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
27 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA W MARIA CONCEPCION 36496800 LARGA PERMANENCIA - SEVERO NINGUNA
28 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA PULIDO __|LUIS. ERNESTO - 79266264 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
29 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ | |MARIA DE JEBUS 24115565 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
30 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ DE MALAGON - -~ | |ANA BEATRIZ  © 20045500 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
3 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ GUTIERREZ | [JOSE VICENTE 79568346 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
32 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GONZALEZ LEON LEONOR 20031596 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
33 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GUTIERREZ ORTIZ "|MARIA ROSAURA 1069717935 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
34 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GUTIERREZ TORRES LUIS ENRIQUE 17051030 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
35 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ s CONSUELO 53906031 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
36 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ FARFAN g BLANCA NELLY 41513833 LARGA'PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
37 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ HERNANDEZ - OLGA MARINA 1015459552 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
38 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ PARDO i MARIA DEL CARMEN 20541014 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
39 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318817 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
40 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY 41328681 LCARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
41 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HIPONA _ |BLANCA 53905955 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
42 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HURTADO RODRIGUEZ . CARMEN YANIRA 41324 259 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
43 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HURTADO ERAZO "|CARLOS ALBERTO - 17633941 LARGA' PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
44 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA IBANEZ 2 MARIA DEL CARMEN 53905851 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
45 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA JIMENEZ _|LUIS ENRIQUE E 150967 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
46 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41431066 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
a7 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA LEMUS EVA MARINA 20281949 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
48 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA LOPEZ GLORIA 1014180294 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
49 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MARTINEZ MORA ADELINA 52999890 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
50 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MEDINA ALICIA G 5 20234413 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
51 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN _ 1070386260 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
52 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MENESES VIANA MARIA GLADYS: - - 20322167 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
53 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MERA RESTREFO NIVIA ROSALBA 51730844 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
54 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MONROY SAUL- 17105699 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
55 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORA QUINTANA ETELVINA 53908171 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
56 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORA LOPEZ LUIS JESUS 1106349 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
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57 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  IMORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3229265 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
58 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28521514 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
58 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |[MUROZ BERNAL ADELIA 20303212 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
60 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ INIEVES DE QUIRCGA SANTOS 28203373 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
61 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [NINO CAROLINA 52666195 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
62 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [NINO GOMEZ ZACARIAS 1070781326 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
63 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NUNEZ BARRERA ELVIA 23636131 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
64 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |JOCAMPO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091097 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
65 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [OSMA ANA INES 28193262 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
66 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52033580 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
67 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PAEZ HURTADO CECILIA 52440510 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
68 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PERA CECILIA 53905791 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
69 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PENA URIBE JORGE RICARDO 19435100 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
70 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
71 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PEREIRA DE PADILLA INES 22268816 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
72 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOCS SASAIMA PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
73 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD 17045502 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
74 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANCS SASAIMA PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS : 19199384 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
75 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINZON CECILIA 41301354 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
76 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINZON LEONOR 20270348 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
77 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |QUINTERO ROMERO WILSON 16613107 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
78 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMIREZ NICOLAS PEDRO 18294082 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
79 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748270 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
80 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RANGEL HILDA MARIA 41552177 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
81 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RESTREPO MARI NOELIA 36620098 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
82 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANDOS SASAIMA RINCON DE BOHORQUEZ REBECA 41340483 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
83 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RODRIGUEZ EVATULIA 20799780 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
84 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RODRIGUEZ REDONDC BERNARDO FELIX 17044746 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
85 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROJAS MORA VICTOR HUGO 79318140 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
86 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROMERO MANRIQUE OLINDA 20335969 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
87 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUEDA CARLOS 81716042 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
88 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUIZ EUSEBIA 39788153 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
89 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUIZ GONZALEZ NOE 18099758 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
90 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SALAMANCA DANILO 19285008 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
91 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3071522 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NINGUNA
92 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
23 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SIERRA CHISAVO LEOVIGILDD 2244532 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
94 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA S0SA TORRES MARIA DEL CARMEN 20167192 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
95 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SOTO ARISTIZABAL ARACELI 51731139 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
96 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |[TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
97 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |[TORRES REINA CARLOS 1136912024 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
98 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8456996 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
99 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |[VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
100 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |[VARGAS JUAN DE JESUS 2867435 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
101 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANCS SASAIMA _ |VARGAS DE MURILLO LEONOR 41318656 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
102 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |ZARATE RAUL 19140960 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
103 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CALDERON DE CARABALLO ' [CARMEN LILIA 415635154 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
104 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FORERO DOLORES i 28545704 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA

REPRESENTANTE LEGAL : HNA. ROSALBA VARGAS TIRADO

COORDINADORA DEL CENTRO: HNA. NUBIA ESPERANZA MOYA

FIRMA:

FIRMA:
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SOCAL

Secrataria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Serviclo Social Centro de Proteccidn”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Hogar San Jose para Ancianos- Sasaima

Cupos 102
Modalidad o Dependencia Severa
Periodo 01 AL 31 DE OCTUBRE 2023
OBSERVACIONES
No.| fer. APELLIDO 2do. APELLIDO fer. NOMBRE 2do, NOMBRE Doﬁ)‘éﬂf&%“
1(2(3]4]|5(6]|7|8(9 |10 [11[12|13|14)15|16 |17 (1819|2021 22|23 2425|2627 (28293031
1 |AGREDA PAZ AUGUSTO 1792942 plrir(r|P(P(P|P|P| P |PlP|[P|P|P|P|P|P|P|PIP|P|P|e|[r|P|P|P|P|P]|P
2 [ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 PI|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|IP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
3 |ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 Pir|r|P|P|P|r|P[P| P [P|P[P|P|P|r|[P|P|P|P|P|P|r|P|P|r|r|P|[r|[P|P
4 |ARIAS ABELARDO 1073598388 p|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|r]|P|P]P]|P|P|P|P|P
5 |AUSIQUE GONZALEZ LUIS HERNANDO 19088379 plr(e|r|P(P[P|P|P|[P|P[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|P|P|r|P]|P
BAQUERO DIAZ BONIFACIO 273429 PIPIP|P|P|P|PIP|IP| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P]|P|P|H|H|H|H|H|H |Persona mayerquieningresa a hospitalizacién el 26/10/2023.
7 |BAQUERC LEAL ANA DELIA 20148841 PlP|P|P|[P|P|P[P|P| P |P PlP P{P|P]|P P PlP P P|P|P
8 |BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259008 p(rle|e(p(e(rlrlP| P |PlP|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|r|P|Pr|P|P]|P P
9 |BENAVIDES VELASCO LUCRECIA 28029399 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
10 |BOTERC VICENTE 81715946 pir|P|P|P|P|P|P|P| P |P[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona mayor que ingresa al servicio por lraslado del CCC Bello
11 |CALDERON DE CARABALLO CARMEN LILIA 41535154 XX XXX XX[X|X| P [P)P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P [Horzonte el 10/10/2023, Por fallecimiento de la seficra Inés Pereira de
Padilla
12 |CAMARGO ILDA MARIA 52956827 PiPIP|P|P|P|P|P[P|[P |P|P|P|P|P|[P[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
13 |CARDENAS BENICIA 53906163 pipipiP|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|{P|P|P
14 [CARRENO DE MARTINEZ NAZARETH 24028953 P|PyP|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
15 |CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 Plr(r|r|r(r(rlr|p| P |PlP|P|[P|P|P|P|P|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
o Persona mayor que fallece el 18/10/2023 en la clinica Colsubsidio 94 de
16 |CASTANEDA BERMUDEZ LuIs ERNESTO 125954 PiPIPIPIP|P|P|PIP| P |P|IP|P|P|P|H|H]|F Bogotd. Hospilalizado desde el 16/10/2023,
17 |CORONADO ESPINOSA VICENTE 17 193 729 piejpiriP|P|PIP|P| P |P[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|PIPIP]|P
18 |CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 pie|r|rir|r|r|P(P| P |P|lP|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|Pr|P|Elr]|P
19 |CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 41326815 Pip[rp|P|P|PIP|P|P| P [P|P|P[P[P|r|P|r|P|P|P]lrP]lP|P|rlr|r|P|r|P|P
20 |DIAZ CRUZ VERONICA 20034244 pipipipiPIPIP[P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIPIPIP
21 |oaz GONZALEZ JUAN 19196390 piriplrlelelr|r[rp| P |r|PlP|P|r|r[r[r|rP|P|P|rP|r|P|lr|r|r|rir|er]r
22 |ESPINEL OLGA 1020723898 pleirlr|r(p|r|r{P| P |r|[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[r|P|P|r|[r|rlrler]Pr
23 |FLORES ROZO JOSE EUGENIO 3144269 PiPIPIP|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|[P|P|P|P|P|lP|P|P|P
Persona mayor que ingresa al servicio por traslado del CC Corazén
24 |FORERQ DOLORES 28545704 XIX|X|X X XXX XXX [X|X|X|X|X|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|PI!P |Inmaculado de Maria el 20/10/2023, Por fallecimienlo del sefor Luis
: 5 Erneslo Castaieda.
25 |FORERO PERNA LUIS ALFONSO 17193146 pipip|rp|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|PiF|P|P|P]|P
26 |FUENTES ZAMBRAND CARMEN ROSA 52409956 plelrlelplp|pleiPl P |PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|{P|P|P|P|Pirle
27 |SALINDO ROMERC ELIZABETH 51654948 piriririr(rlr|rirP| P |P[P|P|P|P|erlP|r|P|r|P|r|P|P|P|rlr|Plrir]P
28 |GARCIA BLANCA MARIA 20271221 pieipirjr|Plrip|lP| P |P|P|P|r|P|r|P|r|r|Pr|P|P|rlrlr]lelrlririr|r
29 GARCIA MARIA CONCEPCION 35496800 pirplplriP|P|rPlP|IP| P |P|P|PIP]lPrIP|PR|P|rlPIPlrir|RrlPIPIP|PIPIP|P
30 |sARCIA PULICC Luis ERNESTO 79266264 pipiplpipirlrip|P| P (PP ]P|Pi{rirPiriPiPlP|P|rlr|Pr|ririrlele]|r]|P
31 |GOMEZ MARIA DE JESUS 24115555 pipir|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|e|[P|P|P|P|P|P|PiIP|P|P|P|P|r|r|P|P
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32 |GoMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ 20045500 ple|r|e|e|e|plr|r| P |r|r|r|r|r|[P|P|P|r|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P
33 |GOMEZ GUTIERREZ JOsE VICENTE 79568346 plerlr|r|r|e|rle[r] e |r|r|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
34 [GONZALEZ LEON LEONOR 20031596 elrle[r|r|rlr[rlrlr [rlr|r|r|r|r|r|rP[r[r|r|P|r|[r[P|e[P[P|r|P]|P
35 |GUTIERREZ ORTIZ MARIA ROSAURA 1069717935 plr|ele|r|e[r[r]rl P |rlr|er|r|r|r|r|rP[rlr|r|r|r[P[P|e[P[P|P|P]|P
38 |GUTIERREZ TORRES LUIs ENRIQUE 17061030 elpr|pr[r|r[r]rlr]r[ P ]ele]e|er]|r|r|r|r[r|r|r|r[r[r|r]r|P[P]r|P]|P
37 |HERNANDEZ CONSUELO 53906031 elelrle|rlrlrlr|r| P |e|P|P|P|P|P|P|P|rlr|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|P|P
38 |HERNANDEZ FARFAN BLANCA NELLY 41513833 elplp|r|r|ele|r|r|r |p|r|r|P|r|P|P|P|[rlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
39 |HERNANDEZ HERNANDEZ OLGA MARINA 1015459552 elele|rlr[rlr|r|e| P |e|e|e|r|r|r|r|P|Plr|P|P|lP|P|r|P|P|P|P|[P|P
40 [HERNANDEZ PARDO MARIA DEL CARMEN 20541014 ele|lp|ele|r|r|r|r| P |P|P|P|[P|P|P|P|P|P|IP|P|P|P|P|P|P|P[P|P[P|P
41 [HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318817 P{P|P|P|P|P|P|P|P]| P [P P PP P|lP|P|P|P|P]|P P|P

42 |HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY 41328681 ple|elprlr|r|r|r|r| P |p|P|r|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P]|P
43 |HIPONA BLANCA 53905955 plelp|rlrlr|rlP|P| P |p|lR|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|R|P|P[P|P[P|P
44 |HURTADO RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41324259 elelp|rlr[r|rlrlr| P [r|e|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|r|P|P|[P|P|[P]|P
45 |HURTADO ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 ple[r[rle|r[r]e|r e {r[e|r|r|r|r|r]|rP[r|[r|[r]r|r|[rP|[r|[r|P[P|P|P]|PF
46 |IBAREZ MARIA DEL CARMEN 53905851 rlele|rle[r|r[rlP| P [rl[e|r|r|r]rlr]r|r|rP|[P]r[r|P]r|r|P[rP|P[P]|P
47 |JIMENEZ LuIS ENRIQUE 150967 plele|r|e|p|e|e|p| P |P|r|[P|P|[P|r|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|R|P|P|P|P]|P
48 |JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41431066 elelplrlele|rlrlr| P [rle]P|r[r|r|rr|r[r|r]|r|er]|r|r|r|r[rlr[r]|Pr
49 |LEMUS EVA MARINA 20281949 elelrlr|p|r|r|P|P| P |P|e|P|p|e|r|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P|P|P
50 |LOPEZ GLORIA 1014180294 plele|r|p|r|r|P|P| P |P|r|P|P|P|P|P|PlrP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P
51 |MARTINEZ MORA ADELINA 52999890 rlele|rlr|e|r|lele| P |rle|r|rP|P|e|r|P|r|r|P|r|P|P|r|P|P[P|P|[P|P
52 |MEDINA ALICIA 20234413 elelelelele|r|r|r| P |r|r|r|r|r|e|r|r|r|rlr|er|[r|rP|r|P|P|[P|P|[P|P
53 |MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 rlelplrlelelrlrlr P [rlelr|r|P|r|r|Fr|rlr|P|r|[r|P|r|P|P|[P|P[P]|P
64 |MENESES VIANA MARIA GLADYS 20322167 ple|e|P|r|rP|P|P|P| P |P|PlP|P|P|P|P|P ;PIP|P|[P|P|[P|P|P|P|P|P]|P|P
55 [MERA RESTREPO NIVIA ROSALBA 51730 844 rlelrlerlr|rlrlr|r P |r[rle|ele|r|r]|ririr|P|rlr[rP|[r|r|r[r]r|P]|P
86 [MONROY SAUL 17105699 plelp|PiP|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P
57 [mora QUINTANA ETELVINA 53906171 elele[e[r[rlrlr|r| P [p[e|e|e|e]|r|e]|elelrlr|rir|rP|rP|P|P[P|[P|P|P
58 |MORA LOPEZ LuIs JESUS 1106349 ple|p|P|P|P|PlP|[P| P |P|PiP|P|P|P|PiP|{P|P|P|PIP|P|P|P|P|P|[P|P|P
59 [MORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3 229 265 rle(rlelele[rlelr| P [plrlrlrlr[rlrlriricsir[r[r[r|r[rlrP|r|r|r[P
60 |MURETON FRANCO MARIA FANNY 28521514 elelelelrlelrlrlr P |r|rr]r]e|r|rlrisleir|r|rP|r|[P|rPlP|[P|PrP|r]|P
61 |MUROZ BERNAL ADELIA 20303 212 plrlrlelrlelrlrlr| P [rlrlrir[r]r]rlrirlrlr[rP[r|P|P|P|P|Fr|P|r|Pr
62 |NIEVES DE QUIROGA SANTOS 28203 373 plelele|rle|rlelel e lrir|r|r|rlr|r|rirjrir|P|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P
83 |NINO CAROLINA 52 666 195 plelelelrlr|ele]el e [rlr[rlr[rlr|r|rir|rir[r[rlr|r|P|P|P|P|P|P

- Persona mayor quien recibe alla hospitalaria el 23/10/2023. Se enconlraba

64 [NINO GOMEZ ZACARIAS 1070781326 ple|riP|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|PIH|H|H|H|P|P|P|P|P|P|P|P|P hospitalizado desde el 19/10/2023
65 [NUNEZ BARRERA ELVIA 23636131 ple|p|r|e|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|PlPIP|P|P|P|P|[P|P|P|P|PIP
66 |OCAMPO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091097 plele|rlrlr|r|r|r| P PR |r|e|P|P|P|FPirP|P|P|P|P|P|P|P|R|P|P|P|P
67 [OSMA ANA INES 28193262 plelplprir|rlr|r|rP| P |Pr{ejr|e|P|P|P|Pir|P|P|lr|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
68 |ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52933580 ple|rle|rP|rP|r|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|PIPIP|IP|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P




69 |PAEZ HURTADO CECILIA 52440510 plr|r|r|P|rlP|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P
70 |PENA CECILIA 53905791 plrlr|r|r|rP[r[r|r|l P |r|[r|P|P]|P|P]|P|[r|[r]|r|r[r]|r|[P|P|r|r|[r[r]|r|[P
71 |PERA URIBE JORGE RICARDO 19435100 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
72 |PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 P|P|P|P|P|P|P|P|P]P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]JP|[P|P|P|P|P|P|P|P]P]|P
Persona mayor que fallece el 06/10/2023 en el Hospital Hilario Lugo-
73 |PEREIRA DE PADILLA INES 22268816 P|H|H|H|H|F Sasaima.
Hospilalizada desde el 02/10/2023.
74 |PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 P|P|P PIP|P[P[P| P |P|P P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
75 |PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD 17045502 P|P|P|P PIP|P|P PP P P|P PlR|R|P|P P
76 |PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS 19199384 plelple|rle|rlr|r| P |rls|s|s|s|r|r|r|e|r|r|r|r|r|P|r|r|r|P]|p |p |Forscnamayor qus habia salido a medio familiar el 12/10/2023 y se re-
integro del permiso al 16/10/2023
77 |PINZON CECILIA 41301354 ple|p|r|P|r|r|e|P| P [P[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P
78 [PINZON LEONOR 20270348 pie|rP{P|P|P|P|P|P] P |P|P|JP|P|{P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P]|P
79 |QUINTERO ROMERO WILSON 16613107 P|P|[P[P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P|P|P|[P|P|[P|[P|P|P]|P
80 |RAMIREZ NICOLAS PEDRC 19294082 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
81 |RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748270 plrlrl[rlr|r|rlr[r| P Irlr|P|P|r[rlr|r|r|r|r|P|P|r]P|r|P[P]|P|[P]|P
82 |RANGEL HILDA MARIA 41552177 plr|r|r|r|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
83 |RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 p|r|p|ir|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
84 |RINCON DE BOHORQUEZ REBECA 41340483 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
85 |RODRIGUEZ EVA TULIA 20799780 p(P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona mayor quien recibe aila hospitalaria el 20/10/2023.
86 |RODRIGUEZ REDONDO BERMARDO FELIX 17044746 p|p|P|P|P|P|P|P|P| P [HIH|H|H|H|H|H|H|H|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P Sa encontraba hospilalizado desde el 11/10/2023
87 |ROJAS MORA VICTOR HUGo 79318140 plrlr|r|P|r|P|rlP| P |P|P|P|P|P|P|P|[P[P|P|P|[P|P|P|P]|P|P|P|P]|P|P
88 |[ROMERC MANRIQUE OLINDA 20335969 p|P|P|(P|P|P|P|P|P|P |P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
89 |RUEDA CARLOS 81716042 P|P[P[P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P
90 [RUIZ EUSEBIA 33786153 P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PiPjP|P|P|P|P]|P
91 |RUIZ GONZALEZ NOE 19093758 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|PIP|P|P|P|P|P|P|PIPIPIP|P|P|P]|P
92 |SALAMANGCA DANILO 19285006 ple|rlrlrlr|P|P|P| P [PlPlPlP[P|P[P|P|rlP|P|P|PlPlPIP|P|PlP|P]|P
93 |SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3071522 p|e|r|r|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|FP|P|P|Fi{F|P|P|P|P]|P
94 |SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 P|P|P|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|PIP]|P]|P
95 [SIERRA CHISAVO LEOVIGILDO 2244532 p(r|p|P|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
96 |S0SA TORRES MARIA DEL CARMEN 20167192 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|{P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|P|IP|P|P|P|P
g7 [sOTO ARISTIZABAL ARACELI 51731139 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|IP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
98 |TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 ple|p|r|r|r|r|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PjP|{P|P|P|P|P]|P
99 |TORRES REINA CARLOS 1135912024 plele|r|r|r[r|r|r| P |rP|P[P|r[P|P|P|rlrlr|Plr|r|[r]leler]r|P|P|[P]|Pr
100 |USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8458998 pipip|rP|PiP|P|P|{P| P |P|P|P|P|P|{P|P|P|PIP|P|P|RP|PIP|P|P|P|P|P|P
101 |VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 P{P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP PIP|P|P|P
102 [VARGAS JUAN DE JESUS 2857435 plr|r(r|P|P|P|P|P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P
103 |VARGAS DE MURILLO LEONOR 41318656 plr|rpir|P|P|P|P|P|[P [P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|PiPIP|P|P|P|P|P
104 [ZARATE RAUL 19140960 p|rlr|P|P|P|P|P|P| P |P|F|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PirRjPiP|P|P|P|P
P:Presente en CCC  |T: Traslado [H' Hospitalizacién IX' No habia ingresado al serviciul S: Salida medio familiar C: Cambio Modalidad

CONVENCIONES

IF: Fallecimiento

|Fl: Reintegro Familiar

e S‘? NC. Q \Jd \G C‘\\\b\x &*/

HNA. NUBIA ESPERANZA OYA

Nombra:

Firma

Nombra:

COORDINADORA

J?mno DZ\N

T]”UEL ANGEL CATON BLANCO

PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Céago FOR-P55-213

Versidn: |

Fecha: Memo 12022005569 - 1803/2022

w N

OMBRE COORDINADOR (A) l
UNIDAD OPERATIVA

FIRMA COORDINADOR (A)

NCMBRE

UNIDA

OFESIONAL QUE REPORTA
OPERATIVA ‘

?NARUE REPORTA

NCHBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

ATTA O TG AT TGN 30CIAL Pagna 1 da 1
Fecha reporte de Novedades: OCTUBRE DE 2023 Cobertura; 102 Total ingresos 2
Contrato/Convenlo: 7456 de 2021 Cobertura anterior: 102 Total traslados 0
Operador: Dominicas Hijas de Nuestra Seilora de Nazareth Acum_ulados 104 Tolal egresos del samvicio 2
Nombre Unidad Operativa; Hogar San José Sasaima Pasan al Mos 102 Tolal dlas Salidas a 4
Sigulente: medio familiar
Tipo de atencién: Severa Cupos Disponibles: 0 ]’olalldlas d,a‘ 27
L
Periodo: 1 de octubre de 2023 31 de octubre de 2023
Cantidad dlas calendario 31
| FECHADEREPORTE [DENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDONOMBRE | TIPODENovEDAD | MOTWODELA | ceniin iNicio (MMDDIAR) | FECHA FINAL (MMDDAA) | DIAS O NOVEDAD DESCRIPCION DE LA NOVEDAD ENGACD DE FALLBEMENTO,
(MMM/DDD/AAAA) NOVEDAD {CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
1| 27 deoctubre de 2023 273429 BAQUEROD DIAZ = BONIFACIO INTERVENCION ASH 26 da oclubre do 2023 31 do octubre do 2023 6 Pemons Meyoraupngren e hasplalzagorel
P! [ I'sanviclo por lraslado del
2 | 10deoctubre do 2023 41535154 CALDERGN DE CARABALLO CARMEN LiLIA SEGUIMENTO it 10 de octubre de 2023 10 do octubre do 2023 0 O R T L ea 20
3|  17de oclubre de 2023 125954 CASTAREDA BERMUDEZ Luis ERNESTO INTERVENCION ASH 16 de aclubre de 2023 18 de aclubre de 2023 3 ':;;1‘32"0;“3:”' aus ingrasa e tiospllalizacici o]
9 Persona mayor que fallace el 18/10/2023 en la clinica
4| 10deoctubre de 2023 125954 CASTANEDA BERMUDEZ Luis ERNESTO ESTADO EF 18 do octubre do 2023 18 de octubra do 2023 0 o e Haopheluash dondoe Enformedad Ganoral
! 23103920391219.
Persona mayor que ingresa al serviclo por lrasfado del
5 20 de octubre de 2023 28545704 FORERO DOLORES SEGUIMIENTO IcT 20 de oclubre de 2023 20 de oclubre de 2023 1] CC Corazdn Inmaculado de Marla el 20/10/2023
[Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el
[ 24 de octubre de 2023 1070781326 NINO GOMEZ ZACARIAS INTERVENCION RIH 19 do oclubre de 2023 23 de oclubre de 2023 4 2:!}@‘2053. Se encontraba hospitalizado desde el
19/10/2023
8 |  3deociubre de 2023 22268816 PEREIRA DE PADILLA INES INTERVENCION ASH 2 ds octubre de 2023 6 de octubrs de 2023 5 :;1'153;‘2:;;““ G9elngresna hospialzaciin a)
Persona mayor que fallace el 06/10/2023 en sl
Hospital Hilario Lugo- Sasaima, Certificacio d
9| Bdeoctubrede2023 22268816 PERERA DE PADILLA INES ESTADO EF & de actubre de 2023 5 de octubre de 2023 0 Ao ey e i i R L e m AT oRlANA No
i ol 02/10/2023. )
Persana mayor que habla salido a medio familiar el
10 17 de octubre de 2023 19199384 PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS INTERVENCION RPF 12 de octubre de 2023 16 de octubre de 2023 4 12/10/2023 y se re- integro del parmiso ef 16/10/2023
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el
12|  20de octubre de 2023 17044748 RODRIGUEZ REDONDO BERNARDO FELIX INTERVENCION RIH 11de octubre de 2023 20 de octubre de 2023 9 20/10/2023. Se encontraba hospitalizado desde el
f 1111072023
4 |
\ZD N // /{ ; TOTAL DIAS DE NOVEDAD 31
: o \ x & ]
JA \\Q\b Lo é w Q LU 6\ \C! < JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN

ANOTACIONES:

ol



. Codigo: FOR-PS8-311
i) SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL w0 [ [ersion o
“"‘_‘-?:":"ff'w_ INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES PN % Fecha: Memo 12019046947 08/11/2019
e Pigina: . 1de2
Namero Ficha: aﬁ q ) O 2 2« é I
Proyecto Afo Localidad Consecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES . Tipo de Actuscién: E. Tipo de Actuacion de Estado: F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:
SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: CODIG0 NOMERE CODIGO NOWMBRE CoDIGO NOWBRE (GDIGO NOMBRE CODIGD NOMBRE CoDIGO | HOMBRE
1.Nombre de|l Componente: ~ = (L C 1 Actusciones de Estado 1 Inscrito 4 suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a olre Centro Desarrollo Sotlal 4 Referenclaclén a otro proyecio modalidad
o Moans Sen deve -Sascima - Seveln | - sl :
= 2 Actuaciones de Segull 2 Sollcitud de Serviclo 5 Atendldo 8 Atendldo Sol, Serviclo 2 Remisién a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
2 .Nombre del Subcomponente: = |
3 Actuaclones de Intervencién 3 I En Atencién 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remisién a otro proyecto modalidad 6 Referenclacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | J K L M 0]
: : - ] 7
E DOCUNMENTO DE IDENTIDAD . 8 82| 558 [po8eze8sla_3_3 _s . : '
"_‘. PE LDOS BRE: S :g B :5 3 3 :5 g g g‘-:*?':, % g 5 :5 'E g < '5 E 3 ,':3 ] '3 § FECHA DE LA s 3 Componente / SubComponente i Nombre dé la nueva Unidad Remllslclm ylo
z| 8 Nimero i « e 83 BES ,§-§'§, %’2 - %D-g g3 ;g'.g. g E 2% §§8_ NOVEDAD SE nuevoproyesto ' | . Operativa - CDS rm:;ig‘;'gz:&fngna
£ PR FgY| TE8|OEET|OELS| OERE §78s5 s
1] 1 ?.7..?.513. 816 |PEREIRA DE PADILA [ INES 5 . 113 O2%0
2 |1 [20.268. 816 | PEREIRA DE PADILIA [ INES 1 5 2449 Olel1]0
3 [ 113,044 346 | RODRI60EZ WEDONDE | ERNARDO FeViX | 4 15 MR
a |1 119.1994.3%4 [PInLLLA  SOIELO  [EDVARDD SAMGS | 3 163 4121170
s [1119.199.384 [ PipiLlA SOTELD [EDVWARDO SANIOS | 3 164 41610
6 |1 125.954 [CAVIADE DA BERMODET [ VIS ERRENTO = 113 A6 410
7 |1 125 .954 |[CASTANEDA RERMUDEE [BD1Y ERNESTO 7 o) 349 1181 [0
s [1 [ 1OI0ABIIB[NING EOMEY ZACARIAS 3 s 4141110
o | 1 117.044. 146 [RODLIGLEL NEDOND | PERNARDS FELIX | 3 Y65 210]1 o
101 [10307381.3% WINO GOME? ZACARIAS 3 65 213 1410
SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES: .
P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
01 = :
02 o 2
L NN 2
i) E
o 0 ]
05 TV o
w o
06 al g
07 £ ) 5
LS =4
08 3\ é
08 o \e o
10 '\:}\T ey
11
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- Codigo:  FOR-PSS-311
i . 1
SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ot | Version: 0
: TAT e
rred INTEGRACICN SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES Y |5 Fecha: Memo 12019046947 08/11/2019
m— Péglna:  2de2
5 -~ —
Nimero Ficha: ’} '} 7 (,j) 2 O ] Y 5
Proyecto Afo Localidad Consecutive

NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuscién: E. Tipo de Actuacion de Estado: F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:

SECCION A, INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: D160 || NOMERE &DiGo NOMBRE __|[ CODIGO NOMERE C6DIGO NOMBRE cBDIGO NOMBRE |[céoico NOMERE
1.NDmbr(‘!—\C§] gump%ne_r;te: A & (:.)BJM' hr - \.(’Uci @ 1 ‘Actuaciones de Estado 1 Inscrito 4 suspenclido 7 Alendido de Inscrito 1 Traslado a olro Centro Desarrollo Soclal 4 Referenciacién a otro proyecto modalldad ‘
2 Nombre &é‘?s;bcon:;:;nen;e"\ = = 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Sollcitud de Serviclo H Atendido 8 Atendldo Sol, Servicio 2 Remisién a Entidad Externa S Transferencia a otra subcomponente

' 3 Actuaciones de Intervencion 3 l En Atencitn 6 Atendido dia 9 Alendido Noche 3 Remisién 2 otro proyecto modalidad 6 Referenciacidn a una entidad externa

SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:

A B Cc E F G H | J K L M N 0
E | DOCUMENTO DE IDENTIDAD ® Qo | - a8 — ool _ofclmp B_ o0 2
8 05 | 00| 25|80t Bucs Becn|lwnsEE 5% o Remisin y/o
= TG 558 | ©82| 0P85 oTBE| 0PGE| DL B S 2 FECHADELA © > | Componenle/SubComponente | Nombre de la nueva Unidad MIEN y
2 g Hémare e o é% é § ﬁ éé 5 gé ":“ ﬁ gé g :E” §§ '%% -g 1%% g g‘ E‘l NOVEDAD é % nuevo proyecto Operativa - CDS re{:;ﬁgﬂ:ﬂ:&?ﬂ:na
F < 2 SR |CE2 EZH| CELE| %85S 23
c
w1 | 023,429 | BADVENS DIAZ | BONIFACIO 3 1132 216]1]0
12 ' 2 i
13
14 Ll
15 -
16
17 -
18 S E
19 2
20
SECCION C. DILIGENGIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUAGIONES:
P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOWMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
- i =" 5 . ! :
0 A %4 Poagel  Conon Pluvro |
12 a J .
2
13 =
=
14 ]
=]
15 B
16 §
17 5
<
18 uE.t
19 He
20

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carcter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar Informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so penz de las sanciones legales a que haya
lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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|Cddigo: |
Varsidn: |
FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO -55‘9.‘5' - I
DATOS GENERALES
OPERADOR [ — —— SR o 'nqamy_l_qgs’_ums_?E’NI’JESIR}A’S'ENCTRE DE NAZARETH _I - l . -
INVENIO / - ' N D
ggNTRAT% No. 7456 DE: 2021
— B [— [ i — | [ Y ) I F | i
SEDE: —— - HOGAR SAN .IIOSE,PARAANCIAF 0S SASAIMA___ I | _ ] S S s
S 1 e S| S S
ERICDO D
Al 11012023 HASTA: 3111012023
I I I - ] I R | -
SUPERVISOR: DIANA_CAROLINA MORA BETANCOURT ) DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
| [ | |
DOMINGO 01 LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04 JUEVES 05 VIERNES 06 SABADO 007
MANANA
Aprendiendo Sin Limites (Viaje Al
Saber)
TARDE TARDE Apertura de buzon (Convivencia)
La Vida Es Un Carnaval (Me Aprendiendo Sin Limites (Manos a
Divierto) La Obra)
DOMINGO 08 LUNES 09 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13 SABADO 14
Reconozco mi cuerpo (Identidad, Relacionandonos (Convivencia) Apertura de buzon (Convivencia)
afectividad y sexualidad) Espacios para |a realizacién
Espacios para la realizacién
DOMINGO 15 LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20 SABADO 21
Espacios para la realizacion Apertura de buzon (Convivencia)
Como envejecemos (Respiro a
cuidador) Somos diversos (Identidad,
afectividad y sexualidad)
TARDE
Aprendiendo Sin Limites (Viaje Al |Como envejecemos (Respiro a
Saber) cuidador)
DOMINGO 22 LUNES 23 MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27 SABADO 28
Nuestros acuerdos (Convivencia) Mi espacio personal (ldenlidad, Apertura de buzon (Convivencia) Me quieres, me
Espacios para la realizacion afectividad y sexualidad) acompaiias (Encuentro de
Cuidando de mi (Respiro a cuidador) |familias)
Cuidando de mi (Respiro a cuidador)
DOMINGO 29 LUNES 30 MARTES 31
Festejando (Respiro a cuidador) Comite de convivencia (convivencia)
Festejando (Respiro a cuidadar)
i . | | I
T | R R T - T e e e |

Mariz Adelaida Velosa Vargas
Gerontéloga

Hermana Nubia E. Moy{i

Coordinadora




1
FORMATQ CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATQ INTER-ADMINISTRATIVO s:f“m :
DATOS GENERALES
e et i : e 77?0M!NbcAs’nlJnsnt:e,uussmg,aznc}m’ne_ WAZARETH —
CONVENIO ]
CONTRATO No. el DF: i
e I I T . e —I——
SFDE: T I T T —HOGAR SAN ‘IIOSE PARA ANCIANOS 8A3AI
PERIODO DE
CRONGGRAMA: 1112023 HASTA: 30172023
e T | T 1 | I T I
SIPFRVISOR: mmnmuknmuun _DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FARATAVETEZ
[ 1 L | I
MIERCOLES 01 JUEVES 02 VIERNES 03 SABADO 04
MARANA MANANA MANAMA
Estimulando Los Senlidos y La Ocupando Mis Manos Estimulando Los Sentidos y La
Imaginacién Imaginacidn
Mis emociones (ldentidad, Ma Canecto
afectividad y sexualidad) Apertura de buzon (Convivencia)
Espacios para la realizacién En Contacto
TARDE:
TARDE:
‘Caminando sin Ifmites
La Historia da mi vida Descargas de peso
DOMINGO 05 LUNES 08 MARTES 07 MIERCOLES 08 JUEVES 09 VIERNES 10 SABADO 11
MARANA MARANA MANANA MARANA
Estimulando Los Sentidos y La Me Conecto Ocupando Mis Manos Estimulando Los Sentidos y La
Imaginacién En busca de mis raices Imaginacién
Espaclos para la realizacién Apertura de buzen (Convivencia)
TARDE:
Comité seguimiento a PAI TARDE: TARDE:
Descargas de peso
Famantando nuas!ra ]
1 dn sjn lmite o da nasa
DOMINGO 12 LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17 SABADO 18
MARANA MARANA MARANA MANANA
Estimulando Los Senlidos y La Ocupando Mis Manos Me Conacto Estimulando Los Sentidos y La
Imaginacién Yo apino Menite Vital (Cuerpo y mente) Imaginacién
Dasmitificacién Apertura de buzon (Convivencia)
MI espiritualidad (Espiritualidad)
Desmitificacién Mis derechos- Mis deberes.
TARDE: Explorando el mundo
TARDE: TARDE:
Descargas de peso Descargas de peso
Percibo y Creo Caminando sin limites. Quien soy (Identidad, afectividad y
Desmitificacién Mi Generacién sexualidad)
DOMINGO 19 LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24 SABADO 25
MARANA MARANA MAFIANA MANANA TARDE:
Me Conecto Estimulando Los Sentidos y La Estimulando Los Sentidos y La Qcupando Mis Manos Celebraclén de Cumpleafios
Imaginacisn Imaginacién Mente Vital (Cuerpo y mente) Personas Mayores
Vim:L_iIcs afectivos (Identidad, LComé participo? Apgnura de buzen (Cenvivencia)
afectividad y sexualidad) Aclividad fisica (Respiro a
TARDE: &Qué son las politicas publicas? TARDE: 5
TARDE: Mi generacién Encuentra
intergeneracional
TARDE: Caminando sin limites Le decimos no a la violencia
Caminando sin limites (Convivencia)
Celebrando la vida (Respiro a Descargas de peso
culdadores) Aclividad fislca (Respiro a
Descargas de peso cuidadores)
dalital 1O
DOMINGO 26 LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30
MARANA MARANA MARANA
E: I Los Senlidos y La Me Conecto Eslimulando Los Sentidos y La
Imaginacién Imaginacién

Tratemonos bien (Convivencia)
Compartiendo vivencias

TARDE:

Ocupande Mis Manos
Mente Vital (Cuerpo y mente)

Trabajando mi salud mental
{Respira a cuidadares)

Mente Vital (Cuerpo y mente}
Desarrollando mis capacidades

TARDE

Comite de convivencia
(Convivencia)

Trabajando mi salud mental
(Raspiro a cuidadores)

Vf*bm Neb m? ’*Qu {(i

Hermiana Nubia E. M

=y

| Coordinadaora I

___ i ...MAA




ALcALDIA u..\'von‘ -
DF BOGATA DS,

BECAEYANA DE INTEGIACION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédlgo: FOR-PSS-216

Versién; 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina; {de 1

1bre del Servicio: ] Comunldad de Culdado . : Némbre de la Unidad Operaliva: Comunidad de Culdado Hegar San José Sasaima
imbre Asociado / Conlralista: | ; Deminicas Hijas de Nuesira Sefiora de Nazareth Convenio de Asociaclén / Conlralo No: 7458
ha de enltrega: |4I1 0/2023 i lNombre del Encatg_ado: - = lHna. Nilce Ramirez Lugo )
' r : ELEMENTOS
g o8 |5 o |25 |<lE | 5
o = = A ael| B g o a |8 | 88 4] 8 g s | &
. . onibren hpillibe Dult:j(.;?ﬁgl;:jde § § § i : % : L% g u;; g r E:E _§ :.g E 5 E g ?:: Eg % é E g % %} % Firma Observaclon
i, a A -l ' g 81§ |08 | ¢ P AL
. |8 S |a
OLGA MARINA HERN;JQNDEZ HERNANDEZ 1015459552| 1 ! 101 1 1 1 1 111 1 N 0 F, wih
i _fA?EQRDD ARIAS 1073 588 33& 1 ‘ : i 1 1 1 1 3 1 | 1 i NO Fq'(‘m ﬁspu}?a ]::fra afﬂlar a W%
} MARIA ELVIRA ARDILA 41773024 1 el ol [T | 1421 Yk § | LS-Cunay ////ﬁﬂls}é'(%i@ %
, - SAULMONROY 17108699| 4 ! TENERE 1] a |1 N i FTOC A [ sﬁuﬁa@g@m){ﬁ?mad
ANA DELIA BAQUERO LEAL 20148841] 1 ao|, 1| 1] 1 1 1 ]2 |1 11 1 |No ,ELT e Rinde & hecesidad
 JORGE RIGARDO PERA URIBE 19435100| 1 o 1)1 1 1 1] f1 1 {1 1 \ / }> _moﬂ’/ ‘E:; §spuma para afellar a riecesidad
' R[Q’(?BERTO BELTRAN TORRES 2268008( 1 I "‘30 { i 1 1 1 1 1 3 1 111 1 ‘\h F“‘.?;c; = = !‘:Zspuma para afellar a necesidad
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Comunldad de Culdado Hogar San José Sasalma
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Nambre del Serviclo: IComunidad de Culdado i» Nombre Unidad Operativa: [Comunldad de Culdado Hogar San José Sasalma
Asociado / Conlralisla: ] Dominlcas Hijas de Nueslra Sefiora de Nazareth i Convenio de Asoclacian / Contralo No: . - I 7456
Caberiura / Cupos: I 102 lPe:lnda de reporte: | 1 | w10 | al | 30 I 10 |dai| 2023 | : Modalldad o Dependancla; .|Severa
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81 LUIS HERNANDO|AUSIQUE GONZALEZ 18088379 6| 6| 5|5 &5 |'B:[i 6| 5B BHVE|B| 6|6| 65|65 |65[5!5)5|6[6|565]|5|5|5|5|[5]|6 165 0 X X
82 MARIA DEL CARMEN| IBANEZ 53,905,851 5| 5|5 |55 |86 56 5|5|56|6|6|6{5|86]5|565|56]6|5|s6[s|6[65|5[6]6[6|5]|85 155 0| X X
83 MARIA ROSAURA| GUTIERREZ ORTIZ 106971793 | 5§ | 6 | 5 | 6| 8§ | 65|86 | {6 [6:f5|[8]5| 55|56 |5[6]|6]5|65[6|5|5|6|5|]5|5({5[86]|5 158 0| X X
B4 ADELINA| MARTINEZ MORA 52,999,650 5 5 5 5 5 5 5|6 6/ 6 58] B ] 6§15 6|6 |5|5|5|565|5|5)65|5|.6|/5|6]6]|5 155 0 X X
86 JUAN DE JESUS|VARGAS 2867435 6| 65| 66| 6|65 {6]|:6]6|5|6|5]|5[5}5|6[5|5|s5|s5|5[6]|5|6|5]6|6|]6[6]6 155 0 X X
B6 MARIA DOLORES| SARMIENTO PORRAS 20,166,692 6|5 6 |5| 6|5} 6|65 || 6 |°6|5|865|5| 65:|6|65|865|5|6|6]6|5|56|6|6[65]|5[5]|5 155 0 X X
87 EVELVINA|MORA QUINTANA 53,908,171 s[5 5|56 |s6|-6fis|s]e]s|65|s5]|6|6|5]6|6|[]6[5|6([5]5|6[s5]s|5[s65[s6]5]5 155 0 X X
88 DANILO| SALAMANCA 19,285.008 5| 5| 56| 6|85 6656|6656 |65 86)65)]5]865]|5|5|5|5|5|8|]6|6|6|6|6]|6 166 0 X X
89 EVAMARINA|LEMUS 20,281,849 ] 5 5 5 5|5 5 |us |56 | B 5 5 5 5 5|5165|5|5|6|[6|6|6|85|6|6|65|6]|6]|6 165 0 X X
00 AUGUSTO| AGREDA PAZ 1,792,942 5:1 & 5|6| 5|5 5].5]|5[5]|5]|5]|%5 5| 5|5 |5|5|6]|5|6|6|5|5]|]6|[5]5|5|5]5]5 155 0 X X
91 GLORIA MARINELY |HINCAPIE 41,328,681 5| 5 5|58 | & |850ys|l'B).5)5E|] 6| S 5|16 6|5 )6:|65)5|5|65|5|5|5]|6|5]|85|5]|6]8 155 0 X X
92 JOSE EUGENIO|FLORES 3144269 ] 5 5 | 6] & | &Y b6 5 65l 5| 51| 6 5| 6]6|'5|5|5|5|[5]|s5|6|[s5]5]|s5|65|5|6]|5]5 165 0 X X
93 WILSONJQUINTERO . 16613107 6| 6| 6 |6]| 5 |5] 6650665 |5|5|5|565|8|8|6|[65]|5|[65|6|6|5|[6]|6|6|65[6]|]6]5 155 0 X X
94 PEDRO NICOLAS|RAMIREZ 19294082 5 65| 6|5 s|s] s ]is]isfls)s|s|[s|6|6]|s|s]|6|6]6|6|]6{6]65[6]|5|5[6[658]6]5 166 0 X X
95 VIGENTE|BOTERO 81715846 6§ | 5| 5|5 56| 655|605 |5|5]|6|5|5|6|]6])6|6|6]6|]6}6|5[6[6]s5]5[6]6s 155 0 X X
98 VICTOR HUGO| ROJAS MORA 79318140 6| 6|6 |6|6 |56 6|'s5:6[6]6|s5|56|[s6]|5|65[65]|5]|6|6]5|6]5|5|5[6]5]86[5]8 165 0 X X
07 RAUL| ZARATE 19140060 | 5 [ 5 [ 6 | 6| 6 (5| 5 |is|'5|5|5]5[5|56]|5]|s5|56]|6|s5[s|s5]s5|s6|6|[s65[65]s]s5][6]56]5] 15 0 X X
98 CARMEN ROSA|FUENTES ZAMBRANO 52408956 s| 5|5 |s5|s|s5|s5|s|6|6[s|s5|6|s|s]|s|{s]s|[s5]|]5]{5|5]s5|[s6|s5|[s5[s5]s5]s5][s5]5 155 0| X X
99 CONSUELO|HERNANDEZ 53906031 55| 5|65|6|5|s|s5[6s|s5]6}65|5|6|[]6|565(5|6|5|5|5|5|s6[s6|s5|s5[s[s5[6|[6]35 156 0] X X
100 BLANCA|HIPONA 53006965 6| 6|65 |6|6|6) 6| 6|5|6|[5|6|5|5[6|5|6|6]|6]|65|6|[6|6|6]65|6{6|6|6]6|5 155 0 X X
101 BONIFACIO|BAQUERO DIAZ 273429 6| 6| 5|5| 6 |&5|67"6]|'6[86(8|6|6| 6|6| 6 [6]6|65|65|6|6|6|6|5|5|5|6|5|86]|65 165 0 X X
102 LUCRECIA|BENAVIDES VELASCO 20029399 6| 6| 85|85 6|5\ |86 6{6:6]6|6]61b6|[5[5|5|5|5[5|5]|5|5|6|5|6|56|5]|5 155 0 X X
TOTAL PERIODO | 468 | 469 | 469 | 469| 460 |464| 464 464|464 | 64| 484|464 | 464 | 464 | 464 |'450 | 460|459 | 460 | 459| 460|469 459 | 469 459|459 459| 459( 459|459 454| 14324 73] 160({8100GRAMOS
OBSERVACIONES:
‘ L
Flrma Goordinadar(a): NG NU \r € Nﬁ qla - . .. |[Firma Representanto Legal o Yl . %I) %W@lgm/
Nombre Coordinador(a): Hna. Nubla Esperanza Moya Murcla « iVigap | Nombre Representante Légal' fe: Expor 0, i na. Rosalba Vargas Tlraté/

Tralamienlo de dalos personales: Los datos personales equi consignados llenen caracler confidenclal, razbn pnr Ia r.ual esun debar ¥ un compmmmn de'los aszs:enla.-. y de la 8DIS no divulgarInformaclén alguna en propésile dlferenle a fa de esle regisiro so pena de las sanciones [egales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013, ( Iy
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N ENTREGA DE ABSORBENTES

Cédlgo: FOR-PES-219

Yorskdn: 1

Fecha: Memo 12022009988 ~ 16/0/2022

Pagina: 1 de 1

nbro del Serviclo: IComunldﬂd da Culdado ' i Nombre Unidad Operalivae: |Comunldad do Culdado Hogar San José Sasaima . i
stlado / Conlralista: l Dominlcas Hijas de Nueslia Sefiora de hfazareﬂ: i Convenlo de Asoclacldn / Goniralo No: i [ 7458
rerura { Cupos: | 102 Periodo de reporte: | 1 l 10 | ntl : 30 I 10 Idall 2023 | [ Modalldado[]apen?oncla: ! ISavera . , '
: USO DE ABSORBENTES
; Documento P ! Pafiglos. i . ol =0 7 o
Nombres ollidos ! ' - ] D TS 5 T LRI L WP g i P
i ldantidad | 9 | 2 |i3 [a|6|6| 7|89 ’Fo M| 12( 18] 14| 16] 18|17 18| 10| 20| 21|22 23| 24| 25| 26| 27| 28} 29 |20 .31 | TOTAL |, nchy | Himedgs | Anlipgnailis
CARMEN LILIA|CALDERON 41635164 (o |ofioefo|o[5s5] 5 [6]6|6[6][6 66|55 66|56 5|5|/6|6|6|6|6|6|6|]6[6[0l 12 ; o T | .
DOLORES|FORERO 28645704 | ojof'ofoJofofofofJolb|lojofo]Jo|o[s|l6]s|[6|i5|6|5]|6]|5|6|6|6]6|6[6[0]: 76 | .0 i ‘i
ojoj:ojojo]ojo]ofoflofofofofjoJoJollofofolofolo[ofalofo]ojo]o]of|o o [T "ol 7 Tel T
TOTALPERIDO| o (o | o o[ o 6] 6 |s[6]6]| 5[5 |6 6[6]|0]w0]1o]w]io]iolw]|0[d]w]w]w|[w]wfw]o] 2p [ i, 12|100cRAMOS;
!
3ERVACIONES: ’ // / P,
\ ; : /A/acd%~ !
1a Coordinador(a): M_p Flima R tanté Legel: L/ %/ /z”ﬁg Z :
r(a) MNU‘JIG\ F. 3'\”:[; ma Represenlents Legsl: /72///’) ﬂd{l’/ |
nbre Coordinador(a): Hna, Nubla Esperanza Moya Murcla 1. Nombra Represententa Legel: __, . Hna, Roaalbavargaa%'lrado ' i

smlenlo do dalos personales: Los dalos parsonales aqul consignados llenen cardeler confidonclal, rezén por la cusl es un deber ¥ un compromiso de los ﬂslslenlus y de ln SDIB no divulgar Informacion alguna en propésilo diferenle a la de este regislro so pena de las sanciones legales a que haya fugar de
prdo con |a Ley 1581 de 2012 y Decralo 1377 de 2013,




" Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIDS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
LSS SAvOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADD Fecha: Memo 12022009239 ~ 18/03/2022
S TS T e Ara Pagina: 1 da 1
Proyecto de invarsién: |7?70 "Compromiso con el Envejecimienio Activo y una Bogola culdadora e Incluyente”
Nombre del Serviclo: IEarvicio Integral de blenestar y culdado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado
Nombre Unidad Operativa: lComunldad de culdado Hogar San Jose para Anclanos Sasaima
Ascciado / Conlratista: |DOM\NICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Convenio Asociacién / Conlrato No: 7456 del afio: 2021
Dias del mes: 31 Icubertura; 102 | Periodo de ejecucién: 01/10/2023 al 31/10/2023
Coslo Fijo Dia Persona: I s 94.658 Coslo Variable Dia Persona: $ 29.289 Alimentos Dia Patsona: $ 17.353
Coslos Variable Novedades
N°. Nombres Apellidos ldenlificacién Dfas de Valor N°. Dlas Valor Total Coste Variable Descripcion do la Novedad
atencion
1 |AUGUSTO AGREDA PAZ 1.792.942 kil § 637.843 - |8 637.943
2 |ROSANA ALARCON VALBUENA 39.531.797 Eal $ 537,243 - |8 537.943
3 [MARIA ELVIRA ARDILA 41.773.024 31 $ 537.843 -8 637.843
ABELARDO
4 ARIAS 1.073.598.388 31 $ 537.843 -8 537.943
5 |[AUSIQUE GONZALEZ Luis HERNANDO 19088379 3 $ 537.943 - |s 537.943
6 |BONIFACIO BAQUERO DIAZ 273.429 a1 $ 537,043 6 104118 | § 433,826 |Persona mayor que ingresa a hospitalizacién el 26/10/2023, A
corte del 31/10/2023 continua hospiializado
ANA DELIA
7 BAQUEROD LEAL 20.140.841 31 $ 537.843 o 537.943
RIGCBERTO
8 BELTRAN TORRES 2.259.006 A $ 537.943 s §37.943
9 |LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 28.029.399 31 § §37.943 - |8 537.943
10 |VICENTE BOTERO 81.715.946 3 $ 537.943 -8 537.943
Persona mayor que Ingresa al servicio por lraslado del CCC Bello
11 |CARMEN LILIA CALDERCN DE CARABALLO |41.535.154 22 § 361.766 - |8 381.766 Horizonte el 10/10/2023
12 |ILDA MARIA CAMARGO 52.956.827 kil $ 637.943 -8 537.943
BENICIA
12 CARDENAS 53.906.163 3 $ 537.943 $ 537.943
NAZARETH
14 CARRERC DE MARTINEZ 24,028.953 31 $ 537.843 -8 537,943
15 |BLANCA CECILIA CARVAJAL 24.457.997 31 $ 537.043 o 537.943
Persona mayor que fallece el 18/10/2023 en la clinica
16 |LUIS ERNESTO CASTANEDA BERMUDEZ 125.954 18 $ 312,354 3 52,059 | § 260.295 [Colsubsidio 94 de Bogota. Hospilalizado desde el
16/10/2023.
VICENTE
17 CORONADO ESPINOSA 17.193.729 3 $ 537,843 o 637.843
18 |EDELMIRA CRIOLLO DE SUAREZ 20.305.149 3 $ 537.943 - |8 637.043
MARIA ILBERTA
19 CUELLAR CASTRO 41.326.815 31 13 537.843 - |8 537.843
VERONICA
20 Dlaz CRUZ 20.034.244 31 $ 537.243 -8 537.943
JUAN
21 DIAZ GONZALEZ 19.196.3%0 k1l $ 537.943 - |8 537.943
22 [OLGA ESPINEL 1.020.723.698 k3| 5 537.843 § 537,943
23 [JOSE EUGENIO FLORES ROZO 3.144.269 ] $ 537,843 -8 537,943
Persona mayor que Ingresa al servicio por traslado del CC Corazén
24 |DOLORES FORERC 28.545.704 12 $ 208.236 K 208.236 ||y maculado de Marla el 20/10/2023, Por {allecimiento de) sefior
Luis Ernesto Caslafada.
25 |LUIS ALFONSO FORERO PERNA 17.193.146 31 s 637.943 o 537.943
26 |CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52.409.956 31 $ 537.843 - |8 537,943
27 |ELIZABETH GALINDO ROMERO 51.654.948 31 s 537.943 - |8 537.843
28 |BLANCA MARIA GARCIA 20.271.221 34 $ 537.843 -8 537.943
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29 (MARIA CONCEPCION GARCIA 35 496,800 31 $ 537.943 | .0 (S i & 537.943
Luis ERNESTO _

30 GARCIA PULIDO 79.266.264 31 H 537.943 $ 537.843

31 |MARIA DE JESUS GOMEZ 24.116.555 31 $ 537.943 $ 537.943
ANA BEATRIZ

3z GOMEZ DE MALAGON 20.045.500 k1] $ 537.943 $ 537.943

33 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568348 31 H 537.943 s 537,943
LEONOR

34 GONZALEZ LEON 20.031.596 3 s §37.043 s 537.943
MARIA ROSAURA

35 GUTIERREZ ORTIZ 1.069.717.935 3 $ 537,843 $ 537.943
Luis ENRIQUE

6 GUTIERREZ TORRES 17.051.030 31 5 537.843 s 537.943

a7 |CONSUELO HERNANDEZ 53.906.031 k| s 537.943 $ 537.943

38 |BLANCA NELLY HERNANDEZ FARFAN 41.513.833 an $ 537,943 $ 537,943

39 |OLGA MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ 1015459552 31 i3 637.943 3 537.843

40 |MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PARDO 20541014 31 's 537.843 $ 537,943
BLANCA LILiA

41 HIGUA CUBIDES 41.318.817 31 $ 537.43 $ 537.943

42 |GLORIA MARINELY HINCAPIE BUSTOS 41.328.681 3 $ §37.843 $ 537.843

43 |BLANCA HIPONA 53,905.955 31 § 637.843 $ 537.843

44 |CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41.324.259 31 § 537.843 B 537.943
CARLOS ALBERTO : -

45 HURTADO ERAZO 17.633.941 3 $ 537.943 $ 537.943
MARIA DEL CARMEN

46 IBANEZ 53.905.851 3 8 637.843 3 537.843

47 |LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150.967 31 § 537.943 $ 537.943
ROSA ELENA

48 JOVEL HURTADO 41.431.066 31 $ 537.043 $ 537.943
EVA MARINA

49 LEMUS 20.281.949 31 $ §37.943 $ 537.943

50 |GLORIA LOPEZ 1,014,180,294 31 $ 537.943 - 537.843

51 |ADELINA MARTINEZ MORA 52.999.890 31 H 537.943 H 537.943
ALICIA

52 MEDINA 20.234.413 31 $ 537,943 H 537.943

53 |MEDINA suBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 31 § - 537.843 s 537.943
MARIA GLADYS 1

54 MENESES VIANA 20.322.167 31 $ 537.943 $ 537,943
NIVIA ROSALBA !

55 MERA RESTREPO 51.730.844 3 $ 537.943 $ 537.943

56 [SAUL MONROY 17.105,689 31 s 537.843 s 637.943

57 |ETELVINA MORA QUINTANA 53.806.171 k| $ 537.843 $ 537.043

58 |LUIS JESUS MORA LOPEZ 1.106.349 al $ 537.943 $ 537,943

59 |FELIX ANTONIO MORENO BELTRAN 3.229.265 31 § 537.843 S 637.943

60 |MARIA FANNY MURNETON FRANCO 28.521.514 31 $ 537,943 $ 537.943
ADELIA n

61 MUROZ BERNAL 20.303.212 a1 S 537.943 $ 537.943
SANTOS . |

62 NIEVES DE QUIROGA 28.203.373 al It 537,943 | | $ 537,943
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CAROLINA
63 NIRO 52.666.195 31 $ 537.943 $ < |'8 537.943
ZACARIAS
64 NIRO GOMEZ 1.070.781.326 31 $ 537,943 4 $ 69,412 | § 468.531 | Persona mayor quien recibe alla hospitalaria el 23/10/2023. Se
encontraba hospilalizado desde el 19/10/2023
65 |ELVIA NUREZ BARRERA 23,636,131 31 $ 537.943 $ - |8 537.043
JOSE GILBERTO
66 OCAMPO RAMIREZ 12.091.097 3 $ 537.943 $ - |8 537,943
67 |OSMA ANA INES 28193262 A § 53r1.943 s - |8 §37.843
60 |MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52.933.580 H $ 537.943 § - |8 §37.043
69 |CECILIA PAEZ HURTADO 52.440.510 N H 537,843 $ - |8 537843
CECILIA -
70 PENA 53.905.791 ) § 537.243 s - |5 537.943
71 |JORGE RICARDO PENA URIBE 19.435.100 a1 s 537.943 3 -8 §37.043
72 |MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20.155.893 an H 537.843 $ -5 637.943
Persona mayor Hospllalizada desde el 02/10/2023. Persona
73 |INES PEREIRA DE PADILLA 22,268.816 ] $ 104.118 5 $ 86.765 | § 17.353 | maqyor que fallece el 06/10/2023 en el Hospital Hilario Lugo-
Sasaima,
74 |MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41.512.347 31 $ 537.943 $ - % 537,943
DE LA SANTISIMA
75 |LUIS FELIPE TRINIDAD PINEDA CARDOZO 17.045.502 31 s 537.943 H - s 537.943
SANTOS
76 |EDUARDO PINILLA SOTELO 19,199,384 31 3 537.943 4 3 69.412 | § 468.531 |Parsona mayor que habla salido a medio familiar el 12/10/2023 y se
re- Integro del permiso el 16/10/2023
77 |CECILIA PINZON 41.301.354 3 § 537.943 $ -5 537.943
78 |PINZON LEONOR 20270348 Eal $ 537.943 s -8 537.943
78 |WILSCON QUINTERO ROMERO 16.613.107 N $ 537.243 $ $ 537.943
NICOLAS PEDRO
:b] RAMIREZ 19.2094.082 31 $ 537,243 $ $ 537.843
81 |MARIA TERESA RAMOS TORRES 41,748,270 31 $ £37.843 H < | 537.843
82 |HILDA MARIA RANGEL 41.552.177 3 $ 537.043 H $ 537,943
B3 |MARIA NOELA RESTREPO 36,620,098 31 $ 637.943 H - |8 637.943
84 |REBECA RINCON DE BOHORQUEZ |41.340.483 31 5 537,243 s - |8 537.943
85 |EVA TULIA RODRIGUEZ 20.799.780 3 § 537,943 § - 0s 537.843
86 |BERNARDO FELIX RODRIGUEZ REDONDO 17.044.746 a4 3 537.943 g (3 156.477| § 3p1,766 | Persona mayor quien recibe slta hospitalaria el 20/10/2023, Se
encontraba hosplializado desde el 11/10/2023
VICTOR HUGO
o7 ROJAS MORA 79.318.140 31 $ 537,843 $ - |8 537,043
g8 [OLINDA ROMERO MANRIQUE 20.335.969 3 ] 537.943 s - |8 537.943
CARLOS
B9 RUEDA 81.716,042 3 § 537.943 3 - 15 537,943
EUSEBIA
90 RUIZ 3.978.853 Eal $ §37.943 s - |8 537.943
NOE
91 RUIZ GONZALEZ 19.099.758 31 $ 537.843 s ) 537.843
DANILO
92 SALAMANCA 19.285.006 31 $ §37.943 $ -8 537,943
93 |ALVARD SANABRIA CuUBILLOS 3.071.522 31 $ 537.843 - H 537.943
MARIA DOLORES
94 SARMIENTO PORRAS 20.166.692 39 $ 537,843 s § 537.943
g5 [LEOVIGILDO SIERRA CHisAvVC 2.244.632 3 $ 537.843 $ s §37.843
95 |MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20,167,192 3 3 537.943 H - s 537.943

)

(=4
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97 |ARACELI S0TO ARISTIZABAL 51.731.139 31 i$ 537.943 s - |8 637.843
08 |ERNESTO TORRES AGUIRRE B81.716,009 A H 537.943 $ -8 637.943
CARLOS
99 TORRES REINA 1.136.912.024 kA $ 537.843 $ - |8 537,943
100 [JOSE BENJAMIN USMA MONTOYA 8.456.996 3 N 537,843 S - 18 537.943
101 [YULL EDISON VALDEZ RODRIGUEZ 79.182.952 3 $ §37.043 s - 18 637,943
102 |VARGAS JUAN DE DE JESUS 2.867.435 3 $ 537,943 H -8 537.843
103 |LEONOR VARGAS DE MURILLO 41.318.656 | § 637.943 § - 1% 537.943
104 |RAUL ZARATE 7.567.027 ki i$ 537.043 s - 18 537.943
Tolal 358 $ 54,800,774 31 $ 537,943 | § 54.262.831 NIA
Tolal Dias Cupos No Ulllizados 4
Total Coslos Variables Mes: Tolal Coslos Fijos Mes: % 289,653.480,00
Rubro Cupos atendidos Coslo cupo Tolal Tolsl Coslos Variables Mes: $ 01.050.403,00
Total Elemsnlos da Aseo Parsonal 3.158 $ 2009 § 6.344 422 Recursos no Ejecutados Mas: 8 519.801
Tolal Absorbenles 3.158 8 9925 | § 31.343.150 Coslos por Reallzaclon Mes; 5 .
Tolal Allmentos 3.127 3 17.353 | § 54.262.831 Valor a Faclurar Mos: $ 381.084.002
Total § 91.950.403
Coslos por Roalizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Coslos fijes Talenlo humano- Mes: Rubro Valor
N Descripcién Dias Valor Dla Tolal
Julio Alberto Salamanca, lecnico en geslion
ingresa el 13 de oclubre en
1 |reemplazo de Derly Lizeth Parra, que laboro 6 $ BE541 | § 519.246
hasta el dia 6 de octubre. Sin reemplazo del Total $ -
7 al 12 de octubre
Total s 519.246 En &l presente paricde no se presentaron novedadas
Recursos No Ejeculados Otros Rubros, Coslos fijos- Mes:
Valor soportado
N' Rubro Promedio mensual | {Fact Cuentas Diferenci
de cobro)
Total s -
En ef presente periodo no se presentaron novedades
Recursos No EJecutados costos Varlables- Mes:
Valor soportado
No Rubro Promedio mensual | (Facluras-cuentas Diferencia
de cobro)
1 |Elementos de aseo personal S 6.344.422 | § 6.343.787 | § 835
Total $ 635
En el presente paricda hubo un menor valor ojecutado on el rubre de aseo personal por $636=
%Mﬂ%@‘@ ks
L (_ Hriu, Rosalba Vargas Tirado Carlos Javier Morsno Montafez Nombres y apellidos
Representante Legal Apoderada Revisor fiscal T.P 669B3-T Vo.Bo. SDIS

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde & los dlas de ausencla da las personas mayores (hosplallzacion, salida &l medlo familia y social) por el costo de Alimenlos Dia.
NOTA 2: La liquidacién realizada en esta plantilia, corresponde a lo establecldo en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o conlrato publicado en la platalorma SECOP II

NOTA 3: Todas [as r

105 Serdn

NOTA 4: La Informacién

08, ajusles o

por el Asoclado.

7

en el presante d lo 5 respor

d da |as pi




Fidbat Cédigo; FOR-PS5-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES 4 PROGESD 1 WICIE Version: 1
HLCADAS
n(m«l‘:\l\'? FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR T e Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
ORI ANADE WIE GO Foev Pégina: 1de 1
Proyeclo de ién: 7770 "Comp: con el o aclivo y una Bogold cuidadora e incluyenie® 0% 17 Sn, FET0 G i i oF i % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: Servicio social Centro de Proleccién Soclal G0 E t : % Ejscucién Financiera
Nombre de la Unidad Oporativa: Comunidad cuidadora Hogar San José para Ancianos Sasaima . L Facha inicio
Nombre del Asoclada / Conlralista:  DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH i 1t ? Fecha fin
Convenlo de Asoclacidn / Conlrato Not | 7456 DEL 2021 . i COBERTURA
Periodo de efecucién del | 01110/2023 AL 31/10/2023 L PLAZO DIAS (MES 30)
PLAZO DIAS CALENDARIO
s | Perlodo ejecutado
B Apgories
Rubrofliem % Totales Dea acusrdo con le estructura PRIUBREDERDEY Tolal ejeculado
de coslos DIAS COSTOS
3 01/10/2023 31/101203 | |DIAS COSTOS FIIOS 30 VARIABLES 31
" EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO s
Coslos Fijos sDis Asoclado EJECUTADO SDIS Asoclodo SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA sDIs Asoclato
Coordinador (a) 1 117.152.280 117.152.280 0" 5451750 [l 5.451,750 o] 0 0 143,009,580, 0]
Profesional en Enfermetla 1 99.541.080 99.541.080 0 632,202 0 4.832.202 [1| 1] 0 122,327.768 [}
Profasional en Nulriclén 1 ©9.541.080| .632.202 [] .632.202 [1] 0 121.511.314
Prolesional en Psicologla 99.541.080 632,202 .632.202 0 0 122.010.678
Proleslonal en Trabajo Scclal 90.541.080 .632.202 i .632.202 0 o 122.433.715
99.541.080 .632.202 .632.202 0 0 122.338.906
99.541.080 632.202 ! .632.202 0 0 117.505.023
£8.541.080 632,202 o[- .632.202 o] 0 0 122.600.764
Tellotsla en Artos v Cuicios (Audlieresdy | 111.560.828 111.560.928 of 5192484 0 5.192.484 0 0 0 £ 110194835
terapia ocupacional i i
Técnico operalive 1 $5.790.464 55,790.464 0 . 2586.242 [N 2,596,242 1] [] [ 67.758.109
Técnico en Regencia de Fermacia 1 65.790.464 55,790,464 0 o 2,698,242 0] 1 2 42 0 0 0 66.714.864
Auxiliar de enfermeria 40 2,231,618.560 2.231.618.560 0 103.849.680 0] 0 0 0] 2.733.668.020
Técnico en Geslién amblental 55.790.464 55.790.464 076,998 519.24 0 0 7.057.144
Técnico en Archivo 65.790.464 55.700.464 A .598.242 0 67.235.074
Técnico en Gaslionomla 65.780.464 55.780.464 ! 586242 Pl 0 0 65.511.636
Operario-a de cotina 284.985.84 284.985.84 13.261.980 0 0 348.319.038
Auxiliar de serviclo generales 427.478.760 427.478.760 . 19.892 870 0| 0 0 24.811.343
Subtotal Racurso Humano 4.148.556.248 4.14B.556.24B| 192.536.242 519.246 5.048.007.631
Espacio fisico i 1.285.371.666 973,874,079 311,497 .58 46,204,974 13.610477 0 13.610477 0 1,208,312.312
Desgasle y uso do los bienes no consumibles 324.740.256 262,872,559 61.867.697 . 12.411.852 : 2,700,059 0 2,700,059 []] 325,537,766
Bienes consumibles 195.730.350 53,5684.204 142.146.146 2.690.664 6.208.731 0 6.208.731] 67.991.510
Elementos de aseo inslilucional 144.187.508 04.272219 49.915.287 4.532.117] 2.177.648 0 2,177 64 115.692.933
Serviclos funerarios 108.173.558 109.173.558 0 0 0 134.460.110
Transporle 322.870.002 287.105.383 25.764.618 1.122.135] 0] 1.122.12 366.680.102
Vigllancia del 1 de enero al 14 de Julio del 2023 226.298.203 226.208.203 0 0| i 0 246,520,350 |
Vigilancia ol 16 9o juno aol 2023 a1 31 o 1
T d of 11.569.089 0 0 0 40.877.448
Subtolal Costes Fijos B.756.827.78% 6.165.736.453 591,181,336 . - 10289,137.062 25,819,048 | 0
Costos Variables v |
Absorbenles y olros elemenios de cuidado 1.022.277.150 638.121.428 384.155.722 1 31,343.150] 17.123.035 31.385.208 42.056 17.123.035 0
Elementos de aseo parsonal 197.347.050 129.788.302 67.558.748 .343.787. 3.007.457 6.355.224 11.437 3.007.457 0
F.llrnenlos 1.585.266.740 1.128.060.008 467.206.732 64.262.831 20.826.030 54.672.248 608.418 20.826.030] [IE 1.371.677.506
Subtolal Costos Varlablas 2.814.890.040 1.895.980.73B 918.921.202 . 91.949.768 40.95&512, | 662.811 2.317.446.606
Costos por realizacién 3 i
Inicialivas produclivas 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Vostuario 176.018.972 176.019.672 [} [ 0 0 cI[ El [l 235,495 560
Elementos emergencia COVID 19 319.575.782 318.575.782 0 [] [ 0 0 0 0 0 163.223.121
Sublolal por costos por realizacién / Causacién 485,595,764 495,595,764 0 ] ‘ 308,718.681
D novedades [t i -
salidas a medio famlliar y soclal, etc.). g ¢ 0 n 0 0 b 2 0
[Mayor Valor Soporiad: 1 0 0 [1] 0 0 0 0
Menor Valor Soporiado: [1] 0 0 0 0 [1] 0
AJuste & la Decena; 2,828 0 0 [1] 0 0 99.644
Total costos: | 10.067.414.493 8.557.301.955| 1.510.112.538 .. 381.084.002| 66.775.570, | . 10.270.145.905 1.818.849.986)
R No Ejeculados Por Costo e, ey Recursos No © por Reinvertir
Recursos No gjecutados- Mes Costos Fijos s 622,074 0 $ 5-1.554.41Bj 50
Recursos No ejeculados- Mes Coslos Varlables I BB2.811|- =4 $41.902.514 $0
Recursos No gjeculados- Mes costos por reslizaclon 0| 5 0 $ 80.317.925 ' 50
Total Sin Ejecular | 1 $ 1.184.085] $0) $ 107.084.858)
Observaciones: En el mes de oclubre hubo descuenlos por un valor de $519,881= que corresponde a: Al rubro de Talento humano $518,246= y elemenlos de aseo personal $635=
) 7 A 4 T
< ﬂ%ﬂ/ @432 i / ( l D
. y 3¢ e
I 5, CZ ? Lt € Slegers
\__.  Hna'RosalbaVargasTirado Carlos Javier Moreno Montafiez . Martha Caﬁiilu Mdsquera Pérez
Representante Legal Apoderada Revisor fiscal T.P 66989-T, Conlador T.P 31183-T
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Dominicas Hljes de Nuesltn Sefiora de Nazareth Dominlcas Hijas de Nuestra Seiiora de Nazareth
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PROCESO PRESTAGION DE LOS SERVICIOS SOCIALES i ROGE ESTACION DE LS §F Clait Cédigo: FOR-PSS-212
Version; 1
FORMATO MENSUAL FINANGIERO EJECUTOR | FORM FINANGIERD £ ot Fecha; Memo 12021032796 - 20(10/2021
zl | Pégina; 1do 1
Proyecto de i 7770 "Comp con el enve) aclivo y una Bogola cuidadora e Incluyenle® e T B 10 “ Ejecucion Fisica
Nombra del Serviclo: Sarviclo soclal Cenlro da Prolecclon Social sl Servini ¢ { i % Ejecucion Financlera 74%
Nombre de la Unidad Operaliva: Comunidad culdadora Hogar San Jose para Anclanos Sasalma I L } Cpeial Comi 1" ) Fecha infcio 01/01/2022
Nombre del Asoclado [ Contralista; __IJQMLNLDAS_HLEAS_DE_MUESIEAJSE&DEA_DE_NAZAEEIH— i I i Fecha fin 31112/2022
Convenlo de Asociacién { Conlralo Mo: 7458 DEL 2021 O aw b O St ¥ F - COBERTURA 102
Perlodo do ejecucion 01/10/2023 AL 3110/2023 | | . 20 i PLAZO DIAS (MES 30) ag0
PLAZO DIAS CALENDARIO 396
B Perlodo ejecutado
rles
Rubrodltem P Tolales De acumd: E:n la OOTVRRE Total eJeculado R Pn."m;;m o
3 de coslos 01/10/2023 3111012023 fHaEROSTOS 30 DS COSTOR 3 cjecutar SDIS
Coslos Fijos sois Asoclado elEcuTADO spis | EIECLTADO PR DIFERENCIA sy DIFERENCIA spis Asoclado
Coordinador {a) 1 70,872,750 70.872,750 0 5.451.750 ,5.451.750 0 0 0 52.740.000 0 18.132.760
Profesional en 1 60.218.626 60.218.626 i@ 4632202 4.632,202 0 0 0 44,811,728 0 16,406,898
Profesional en Nulricién 1 60.218.626 60.218.626 0| 4,632,202 14,632,202 0 0 0 44.811.728 0 15.406.898
Profesional en Psicologla 1 60.218.626 60.218.626 0 4.632.202 4.632.202 0 0 0 44.657.322 0 15.561.304
Profeslonal en Trabajo Soclal 1 60.218.626 60.218.626 0 4.632.202 4.632.202 0 0 0 44.811.728 0 15.405.888
Profesional en Fislolerapia 1 60.218.626 60.218.626 0| 4.632.202 1 4.632.202 0 0 0 44.657.321 0 15.561.305
Profesional en logl 1 60.218.626 60.218.626 0 4,632,202 14,632,202 0 0 0 44.811.728 0 15.406.898
Profesional en Terapia Ocupacional 1 60.218.626 60.218.626 0| 4,632,202 4,632,202 0 0 [] 44,811,728 0 15,406.898
Tallorlsta.en Ardes y Oficlos (fadllares de terapln 2 67.502.292 67.502.202 0|, 5.162.484 5,182,484 0 0 0 50,231.872 0 17.270.420
ocupaclonal) P )
Técnico operalive 33.751.146 33.751.146 0 2.586.242 2.586.242 3 0 0 0 24,768,771 0 8.981.375
Técnico en Regencla de Farmacia 33.751.146 33.751.146 of, 2.596.242 2.596.242 i 0 0 0 25.115.936 0 8.635.210
Auiliar de enfermerla 40 1.350.045.840 1.350,045.840. 0 103.849.660 103.849.680 0 0 0 1.003.206.671 0 346.839.169
Técnico on Geslién ambiental 1 33.751.146 33,751,146 0 2,076,908 | 2,596,242 4 519 246 0 0 24,596,690 0 0.154.456]
Técnloo en Archive 1 33,751,146 33.751.146 0|~ 2.596.242 | 2,506,242 0 0 0 25.116.938 0 B.635.210
Técnico en Gastronomia 1 33,761,146 33,761,146 0 2.506.242 | 2,506,242 0 0 0 25.115.938 0 8.635.210
Cperarlo-a de cocina 6 172.405.740 172.405.740 (] 13.261.980 13.261.980 0 0 0 127.632.744 0 44.772.998
Aunlliar de servicio generales 9 258.608.810, 258.608.610 0 19,882,970 19.892.970 0 0 0 182.443.760 0 66.164.850
Eubtolal Recurso Humano 2.500.721,344 2.509.721.344 0| 192.536.242 0 1b3.055.488 510,248/ 0 0 1.864.342,609) 0 845.378.745
Espaclo fisico funcional 777.600.876 £00.664.667 176.936.209 46:204.974 13.610.477 46.204.974 0 13.610.477 0 445.510.288 133.142.026 155.154.379
Desgasle y uso de los bienes no consumibles 196.454.056 161,354,088 35.100.768 12.411.852 2:700.058 12.411.852 0 2.700.059 0 118.779.252 26.412.850 41.574.838
Blenses consumibles 118.409.148 37.695.635 80.713.513 2,889,664 6.208.731 2,699,664 0 6,208,731 0 26,737,235 60.735,036 10.958.400|
E de asec inslilucional 87,226,932 58.917.532 28.308.400 4,532,117 2.1477.846 14,632,117 0 2,177,646 0 43,401.444 21,302.460 15.516.088
Servicios funerarios 66,044,082 66,044,062 0 5,080.314 0 5.080.314 0 ) 0 49,147.068 0 16.897.014
Transporle 195.324.208) 180,736,535 14.587.763 13.002.610 1,122.135) 13.902.810 ] 1,122.135 0 134,373,804 10.977.080 46.362.931
Vigllancla del 1 de enero al 14 de Jullo del 2023 72,667.048 72.687.046 0 Jul £ 0 0 0 0 67.249.593 t 0 5.417.453
Vigllancia del 15 de julio del 2023 al 31 de enero del .
vl 4(,)" W 1E de) 4 75.504.715 — o 11.569.069 11560088 40,877.448 34,707.267
Subtotal Costos Fljos 4,099,033.207 3,763.385,844 335,647,653 +1289,137.062] 25,819,048 289,858,308 172 619.246 25,819.048 0 2,791.418.631 .. 262.570.272 071,967,113
Coslos Varlables 2 i
Absorbenles y olros elemenlos de culdado 618.653.672 400.920.702 218.732.870, 31.343.150 17.123.035 31.385.206 i A2.058 17,123,035 0 285.880.482 164.359,928 105.040.210
de aseo personal 118,600,712 81,182.873 38.417.838 6,343,787 3.007 457 6.355.224 11.437 3.007.457 0 57,282.488 78.868.952 23.890.365
Allmentos 966,984.480 700.948.737 266.035.743 54.262.831 20.826.030 54.872.249 609.418 20,826,030 0 513,069.411 199.902.875 187,879,326
Subtotal Coslos Varlables 1.706.238.864 1,183.052.312] 523.186.552 91.848.768 40.956.522 02.612.679 662,811 40.856.522 0 866.242.381 3983.131.755] 316.809.921
Coslos por realizaclé
Iniciativas produclivas [ 0 | 0 0 0 0 0 1]
Vestuario 102.277.848 102.277.848 0| 0 1] 93.941.184 0 8.336.664
Elemenlos emergencia COVID 18 [ 0 0 0 [} 0 [1] 0
Subtotal por costos por reallzaclén / Causaclén 102.277.848 102.277.848 0 0| | 0 0 0] 0| [ 93.941.184 0 8.336.664
(Ho! lizaclones, salides a
et 0 o o 9 0 0 0
Mayor Valor Soporlado: 0 0 0 0| 0 0 0
Menor Valor Soporlado: 0 0 0 0 o 0 0
Ajusle a la Decena: 2.828 0 0| 0| 0 0| 21,620 0 21520
Total costos: | 5.807.550.009 5.048.715.804, 858,834,205 381.084.002 66.776.570 382,268,987 +.1.182.157 66.775.570 0 3.751.580.686 645.702.027 1.287.135.218,
[Raculsos No Ejeculados Por Costo —| I ! Recursos No Ejecutados o por Rejnvertir
Recursos No ejeculados- Mes Coslos Fljos 522.074 0 519.246| 0 0 571,123.800 0| -571,123.800
’_RB(:HIEDS No ejeculados- Mes Coslos Variables 662911 0 662.911 0 0 189,832,713 [ -189.832.713
[RGCUIEDS Mo ejeculados- Mes coslos por i T 0 [¥] 0 [i] 0 12.447.264 [7] -12.447 264
|Total Recurses Sin Ejecutar I 1i184.985) 0 0l 1,182,157 0] 0] 173,403,777 ~173.403.777]
Observaclones: En el mes de oclubre hubo descuentos por un valor de $519,881= que corresponde: Al rubro de Talenlo humano $519,246 y elementos de aseo personal por.$635= £
A

% fprahallogest

Hna. Rosalba Vargas Tirado
Representante Legal Apoderada
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazarath

Carlos Javier Morene Montafez
-Revisor fiscal T.P 66980-T
Dominlcas Hijas de:Nuestra Sefiora de Nazarath -

£ Ao~
o

Martha gn'cllll Mosquera Peroz
Contador T.P 31163-T
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiore de Nazareth |



Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de octubre de 2023, de acuerdo con lo establecido en las normas legales.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los siete (07) dias del mes de noviembre de 2023, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracién Social — Convenio de Asociacion 7456 de 2021.

% ;éﬁdﬂéﬁﬂj; s .
Q. Rosal

ba Vargé&s Tirado Carlos Javier Moreno Montafiez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.C 23.488.067 de Chiquinquira C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 7456 DE 2021

Sasaima, Cundinamarca, 31 de octubre de 2023

Los suscritos, representante Legal ROSALBA VARGAS TIRADO, Identificada con Cédula
de ciudadania No. 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Identificado con Cedula de ciudadania No. 79.820.155, de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7456
de 2021, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial y la modificacién contractual No. 2 suscrita el dia 14 del
mes marzo de 2023, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el
indice de Precios al Consumidor del afio 2022 para la vigencia 2023.

Es importante aclarar que en'el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestién radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervisiéon que relacionan una disminucion en la calidad del
servicio o en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucién por rubros conforme a los promedios mensuales y los

soportes definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolso de
la minuta del convenio de asociacion, de la siguiente manera:

1.TALENTO HUMANO

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 1
al 31 de octubre de 2023. Causacién Nomina (Salarios, subsidio de

transporte, Aportes parafiscales, Aportes seguridad social y provision $192.536.242
prestaciones sociales).

TOTAL RUBRO

$192.536.242

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

EN LETRAS: CIENTO NOVENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL




2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del

Del 1 al 31 de octubre de 2023. Causacién Espacio Fisico Funcional, $46.204.974
(Instalaciones, Servicios Publicos, Componente B
Ambiental,Mantenimiento y Reparaciones).

TOTALRUBRO | ¢46 204.974

EN LETRAS: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

3.DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES
Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021, Del 1 | $12.411.852
al 31 de octubre de 2023. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo,

muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos
y médicos).

TOTAL RUBRO | $12.411.852

EN LETRAS : DOCE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
~ CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

4.BIENES CONSUMIBLES
Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del $2.899.664

Del 1 al 31 de octubre de 2023. (Elementos de papeleria, Elementos
deSalud, Dotacion de elementos).

TOTAL RUBRO $2.899.664

EN LETRAS : DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

5.ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 1 $ 4.532.117
al 31 de octubre de 2023 ) )

TOTAL RUBRO

$ 4.532.117

EN LETRAS : CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL CIENTO
DIEZY SIETE PESOS M/CTE




6.SERVICIOS FUNERARIOS

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebro el “Contrato para la prestacién de servicios funerarios” con la empresa OBED
EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Identificado con NIT 900.791.929,
el cual garantiza la prestacion del servicio exequial en el Hogar .

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES -

RESPONSABLE DEL OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS
SERVICIO

NIT/CC. 900.791.929

DIRECCION CARRERA 15 No. 28 A 35 BOGOTA

TELEFONO 3113097370

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES - CONTRATO N°
MODALIDAD COLECTIVO 7456. FACTURAELECTRONICA DE
VENTA N° FEO 2471

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2021 al 30 de junio del 2023. Otro si al contrato, con fecha 1
de julio de 2023 al 31 de enero de 2024.

VALOR INICIAL CONTRATO | $ 106.306.950

Periodo : Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01 al | $5.080.314
31 de octubre de 2023. Servicios exequiales

TOTAL RUBRO | $5.080.314

EN LETRAS : CINCO MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE

7.TRANSPORTE

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01 al 31 | $13.902.810
de octubre de 2023.

TOTAL RUBRO | $13.902.810

EN LETRAS : TRECE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE

o)

[



8.VIGILANCIA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2021 celebro el “Contrato para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”.
Con la empresa SEGURIDAD SPRINT LTDA Identificado con NIT 900.185.388, el cual

garantiza la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar, del
convenio 7456.

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SEGURIDAD SPRINT LTDA
SERVICIO

NIT/CC. 900.185.388

DIRECCION CALLE 26 SUR No. 51-24 BOGOTA
TELEFONO 8076030 - 2608070

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° COM-AR-013-2-2021-2023
FACTURAELECTRONICA DE VENTA N° SPR 14453

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2021 al 30 de mayo del 2023. Otro si al contrato con fecha 1
de junio de 2023 al 31 de enero de 2024.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200088227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014

“VALOR INICIAL CONTRATO $215.865.775

‘Periodo : Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Costos del servicio a partir del
15 de julio, en cumplimiento a la circular externa 20221300000675 emitida por la
Supervigilancia con relacion a las tarifas del afio 2023, para las empresas de vigilancia

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01 $11.569.089
al 31 de octubre de 2023.

TOTAL RUBRO | $ 11.569.089

EN LETRAS : ONCE NILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y NUEVE
PESOS MICTE

Atentamente,

HNA 'ROSALBA VARGAS TIRADO CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal

CC 79.820.155 TP. 66989-T




CERTIFICACION COSTOS DEL
E ASOCIADO
CONVENIO DE ASOCIACION 7456 DE 2021

Sasaima, Cundinamarca 31 de octubre de 2023

Los suscritos, representante Legal ROSALBA VARGAS TIRADOQO, Identificada con Cédula de
ciudadania N° 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Identificado con Cedula de ciudadania N°79.820.155, de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA
SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7456
de 2021, certificamos la prestacién y disposicion de los servicios determinados en la
estructura de costos como aportes en especie, ejecutando los siguientes rubros
presupuestales de conformidad con la estructura de costos inicial y la modificacién No. 2
contractual suscrita el dia 14 del mes de marzo de 2023, la cual ajusta los valores unitarios
de acuerdo con el incremento en el Indice de Precios al Consumidor del afio 2022 para la
vigencia 2023. Igualmente, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta
econdmica, para la atencién de la poblacién objeto del convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas- en el anexo técnico para la prestacion del servicio.
Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisién que
relacionan una disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y
elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacién.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros para cada uno de los siguientes costos fijos,
como variables, en el mes de octubre de 2023 :

1. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo : Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $13.610.477

2021. Del 1 al 31 de octubre de 2023. Causacién Espacio Fisico

Funcional (Instalaciones, Servicios Publicos, Componente
Ambiental,Mantenimiento y Reparaciones).

TOTAL RUBRO $13.610.477

Y SIETE PESOS M/CTE

EN LETRAS: TRECE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS SETENTA

E_\j

N



2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de 2021
Del 1 al 31 de octubre de 2023 (Menaje de cocina, maquinaria y
equipo,muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos
Terapéuticos y médicos).

$ 2.700.059

TOTAL RUBRO

$ 2.700.059

EN LETRAS : DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE

3.BIENES CONSUMIBLES

Periodo : Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $ 6.208.731
2021. Del 1 al 31 de octubre de 2023 (Elementos de papeleria,
Elementos deSalud, Dotacién de elementos).

TOTAL RUBRO | $ 6.208.731

'EN LETRAS SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS

TREINTA Y UN PESOS M/CTE

' 4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo : Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7456 de 2021. Del 01
al 31 de octubre de 2023.

$2.177.646

TOTAL RUBRO

$ 2.177.646

EN LETRAS : DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS

CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

5. TRANSPORTE
Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023
VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $1.122.135
2021. Del 1 al 31 de octubre de 2023
TOTAL RUBRO | $ 1.122.135

-EN LETRAS : UN MILLON CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTAY CINCO

PESOS M/ICTE




6.ABSORBENTES

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $17.123.035
2021. Del 1 al 31 de octubre de 2023

TOTAL RUBRO $ 17.123.035

EN LETRAS : DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL TREINTA'Y CINCO
PESOS M/CTE

7.ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $ 3.007.457
2021. Del 1 al 31 de octubre de 2023

TOTAL RUBRO | $ 3.007.457

EN LETRAS : TRES MILLONES SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE

8.ALIMENTOS

Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL OPERADOR Convenio 7456 de $ 20.826.030
2021. Del 1 al 31 de octubre de 2023

TOTAL RUBRO [$ 20.826.030

EN LETRAS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL TREINTA PESOS
M/CTE :

Atentamente,

Guhalosgeni?.

/ pfprasnligess NN TN

Rosalba Vargas Tirado Carlos Javier Moreno Montaiiez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal 79.820.155 TP. 66989-T
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. REPUBLICA DE COLGY
_ IDENTIFICACION *

i i
FECHA DE NACIMIENTO + 29-SEP-1974 |
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO £l ]
1.74 O+ M

ESTATURA | G.S.RH SEXO

31-DIC-1992 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
A REGISTRADOR ™ NA!

JUAR|CARLOS &
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Se JUNTA CENTRAL F G119

ADMINISTRATIVG,

esrec. DE CONTADORES

Certificado No:
DAP@POBHIDDEEDRDO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % %% %k &k &b kb sk ko ok ok sk ok ok ko ko

*k ok kk ok kok ok kok ok k ok kk ok k ok Ak ok kk ok kA A A AR AH A hh ok ok ok ok ok h ok ok ok k ok ok ok kkokkdkohk ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok

LR R EEEE R E RS RS S A E R R E RS R SRR EEE S EEEE B R R R S e R R E e R E R

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Sl

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

(}‘J

0
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Fecha de ‘envio del pago: 30-10-2023
Fecha para Procesar el pago: 30-10-2023

Fecha: 30-10-2023 Hora: 15:38:35
Fecha de Generacion: 30-10-2023

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del pago: SASAIMANOMOCTCONV
Secuencia: ZX WiT: 450007392
Namero de cuenta a debitar: 38527776853 " !

Impreso por: mr42867169 EEVIE:

Registros Procesados: 70 -« Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0.

Valor Registros Procesados: $1:11,273,697.00 ' ' | Valor Registros Rechazados: $0.00 -

Total Registros del Lote; 70
Valor Total del Pago: $111,273,597.00

Valor Registros Pendientes: $0.00-

NUMERO DE TIPO DE

DOCUMENTO 3 2\ FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION

89290681325 Ahorros 1072752315 ERICA FERNANDA ALV 1,608;110.00 BANCOLOMBIA gBOI\If_;Il\éJNQrEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-10-2023
38558128060 Ahorros 1070781746 DIEGO FELIPE BAEZ 1,608,110.00 BANCOLOMBIA SE?CIT_?SNQFEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE - 30-10-2023
38589666361 Ahorros 1072593127 MARIA DEL PILAR BA 1,608,110.00 BANCOLOMBIA ABOI:I_::\DB? EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-10-2023
38567093602 Ahorros 52304442 SANDRA CONSUELO BE 1,608,110.00 BANCOLOMBIA EEOZI\II_!I\E)NO:::EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE :30-10-2023

3227161249 Ahorros 1026288234 DIANA MARCELA BEJA 1,570,615.00 BANCOLOMBIA SE%T.??@I’EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE. 30-10-2023
38500000777 Ahorros 1077976847 FANNY ALEJANDRA BE 1,608,110.00 BANCOLOMBIA AE%T_?SNQTEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE ' 30-10-2023
38500001435 Ahorros 1070781599 YESSICA LORENA BEL 1,608,110.00 BANCOLOMBIA EEOT.?&){\%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE . .30-10-2023
38500001436 Ahorros 1074187935 SANDRA MILENA CARD 1,608,110.00 BANCOLOMBIA .SECEBIJ-ADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE ' 30-10-2023
38500001310 Ahorros 20916781 YAZMIN CASTELLANOS 1,608,110.00 BANCOLOMBIA QE%T‘IJ_/:-\ZDEEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-10-2023
89295684942 Ahorros 1070780841 STEPHANY DUQUE 1,608,110.00 BANCOLOMBIA .SE%I‘;I_):\EDNQI_EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE . 30-10-2023
38515005126 Ahorros 52655308 JACQUELINE GAITAN 1,608,110.00 BANCOLOMBIA SE%T.TS\?FEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE " 30-10-2023
38500022580 Ahorros 1070959764 VIVIANA GALLEGO 1,608,110.00 BANCOLOMBIA SE%T.?I'_—?NO'I'EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 30-10-2023
38520618489 Ahorros 1070781055 YENI MARCELA GUERR 1,608,110.00 BANCOLOMBIA QEOI'}I_/;‘\ED'\? EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE - 30-10-2023
38500002004 Ahorros 1070782628 YESICA HERNANDEZ 1,506,601.00 BANCOLOMBIA QEC()G:I\IJ_T\EDéEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE . 30-10-2023
38556768614 Ahorros 53890688 DERLY ESMERALDA HE 1,608,110.00 BANCOLOMBIA ABOI\IJ-J;\ED&EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE' 130-10-2023
38500001437 Ahorros 20370969 NUBIA YANETH MALAG 1,561,241.00 BANCOLOMBIA EE?CJT_IAED@FEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE :30-10-2023
37295831896 Ahorros 1024538527 ANGELA PAOLA MARTI 1,608;110.00 BANCOLOMBIA QE%T_?IENQI'EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE. '30-10-2023
38587460758 Ahorros 52656217 ANA MILENA MONCADA 11,608,110.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE - 30-10-2023
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38556341521
38558127721
38583968994
38500001247
38500021770
38573214525
38587316880
38500001915
17748630597
89243458651
38500013319
38577302909
89259871922
38531457177
38500001530
38500000623
38500010239
38506123281
91215621389
38557604909
38556198273
38555400303
89é02794808
38500001085
38500001746
38559863499
38500002132
38500001747

38500001417

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

1072592393
1070780632
1072592668
21113581
1077976086
1070782356
1072592637
1070782229
1072593459
20916759
28555871
1070781733
20705624
1016021386
20916679
30225156
1077969314
1040180253
1077970697
20915912
20916186
37942611
35526815
1193123194
35377672
30225046
1070782395
50851588

1054553440

LAURA CRISTINA MCN
DIANA MARCELA OCAM
ELIZABETH OLAYA
GLORIA ESPERANZA O
ANGELA MARIA PATIN
MARIA ELENA QUICEN
FLOR NELLY RAMIREZ
DEICY VIVIANA RAMI
ANGIE LIZETH RAMOS
CLAUDIA PATRICIA R
SOL ESPERANZA RIVE
ANGELICA TATIANA R
MARINA SALDANA
DEYSI JOHANNA SEGU
NIDIA ALEIDA SUARE
GLORIA NESLY TABAR
KAREN PAOLA TRIANA
NASLY MAY BELTRAN
MARIA DORIS CARRIL
ANGELA LILIANA CAS
SIXTA TULIA FALLA
BEATRIZ FLORES
ADRIANA MARIA FOCRE
FRANCY VIVIANA GIR
MARICELA MILLAN
BEATRIZ ELENA RAMI
PAULA ANDREA RINCO
AYRLEN MARIA GAVIR

MARIA FERNANDA HER

1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,556,554.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,698,736.00 BANCOLOMBIA
1,570,616.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,656,554.00 BANCOLOMBIA
1,598,736.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,608,110.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA
1,318,851.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA
1,234,967.00 BANCOLOMBIA
1,361,132.00 BANCOLOMBIA
1,333,011.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA
1,375,193.00 BANCOLOMBIA

1,375,193.00 BANCOLOMBIA

DE CLIENTE
ABONADC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADOC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADOC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADOC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABCNADC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABCNADC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADOC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-1 0-2623
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023

30-10-2023
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91213459851
38578482986
38579261692
38504689171
38564842190
38511128720
25867410123
38500000774
38500011464
37218751921
38588662567
38500001368
38538669471
38500002343

2328671347
38637179322
91210517265
38300003358
38500001186
38500002342
89269935627
38500002378

38500002396

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros

1148211840
1070780269
1013617266
52327279
52654735
20774729
1049639467
1003560956
91444234
39806447
1094240828
1094279863
52990195
39812805
1105675078
52657319
52654417
1004006661
1070780682
1031158407
1072745535
1072618302

1071868510

JENIFER TERESA LEA
ANGELICA MARIA MEN
LUZ MERY ROMERO
SANDRA YANETH VILL
LUZ MARINA ALVAREZ
EDITH YOMAIRA RAMI
DERLY LIZETH PARRA
ADRIANA LUCIA SILV
ALEXANDER LOPEZ
JULIETH LETTI VARG
CLAUDIA PATRICIA R
MARIA FERNANDA VIL
YENNY CAROLINA ENC
YAZMIN MAYERLY COL
DIANA MAYERLY NEIR
ROSA YINED OSCRIO
SANDRA LILIANA RAM
DAYANA KATHERIN RU
DAYRA KATERIN RIVE
MIGUEL ANGEL CA ON
CLAUDIA ROCIO ARIS
LEIDY CARRANZA GAL

JULIO ALBERTO SALA

1,342,385.00
1,337,698.00
1,342,385.00
1,361,132.00
1,608,110.00
1,608,110.00

321,682.00
1,608,110.00
1,608,110.00
2,796,800.00
2,796,800.00
2,796,800.00
2,796,800.00
1,608,110.00
1,608,110.00
1,580,740.00
1,454,561.00
1,608,110.00
1,351,759.00
2,796,800.00
1,500,982.00
1,286,528.00

964,947.00

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLCOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADOC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE GLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023
30-10-2023

30-10-2023
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Cadigo: FOR-PSS-481
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versian: 1
AlcAiinusvon FORMATO RE_LgcmN DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Mamo 12022009989 — 18/03/2022
GECHE TARA DE INTECRACHON BOCIL i Pégina: 1 do 1
Convenio/Contrato: Convenio 7456 de 2021
Nombre asociado/Conlralista: Dominicas Hijas de Nuestra Seriora de Nazareth
Periodo del informe: julio 2023
N° N°® de factura Proveedor | Descripcién Costo Descripcidn Rubro Valor Aporte SDIS
1 Fe2712 Ortopedicos San Jose SAS Costos fijos Bienes consumibles £ 1.246.000,00 5 1.246.000
2 AX011009760 Distribuciones Axa Sas Costos fijos Blenes consumibles s 162.181,00 $ 162,181
3 FEA11639 Aytex Dotaclones Lida. ! Coslos fijos Blenes consumibles 5 765.000,00 § 765.000
4 FEB838 Saul de Jesus Solo Gallego | Caostas fijos Blenes cansumibles 3 683.100,00 $683.100
5 08FT-39287681 Makro Supermayorista SAS Costas fijos Bienes consumibles s 88.675,00 $43.383
6 MAXI 256 Allandro Leal Burgos Castos fljos Elementos de aseo Institucional [ $  1.362.000,00 §1.362.000
7 439907 Ecolab Colombia SA Caostos fos Elementos de aseo instituclonal | §  2.504.259,00 §2,504.259
08FT-39287680 Makro Supermayorista SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional § 663.885,00 § 663,885
DEW3158 D1 SAS Costos fjos Elementos de aseo Institucional $ 4.350,00 $1.973
8 FEO24T1 Obed Edom Comparila de Serviclos Exequlales SAS Costos fljos Servielos funerarios $  5.080.402,00 $5.080314
9 SPR 14453 Seguridad Sprint Ltda Costos fijos Vigllancla $  11.569.089,00 $ 11.669.089
10 FE 85 Drogueria Drogahogar SAS Castos varlables Elementos de aseo personal §  1.056.800,00 $1.056.800
1 FEM 540 Supermercado Merkalast S.A.S. Coslos variables Elementos de aseo personal 5 989.400,00 $ 960.300
12 MAXI 253 Alejandro Leal Burgos v ; Coslos variables Elementos de aseo personal 5 690.000,00 $690.000
13 CMV721 Camerclalizadora Multi-Varledades'SAS * < Coslos varlables Elementos de aseo personal $  1.321.42500 $ 1.321.425
14 DEW235 D1 SAS as 1| Costos varlables Elementas de aseo personal S 257.140,00 $257.140
15 FE 66 Draogueria Drogahogar ¥ 452008y Costos varlables Elementos de aseo personal $ 882.800,00 § 882,800
16 0B8FT-39287679 Makro Supermayorista SAS | Costos varlables Elementos de aseo personal $  1.175.322,00 $1.175.322
17 AX011009809 Distribuciones Axa SAS fig ity Costas varlables Absorbentes $ 14.014.987,00 § 14,014,987
18 FEV 435 Horela Industrial SAS Costas variables Absorbentes § 12.740.735,00 $ 12.740.735
19 DEWE28 D1 SAS W2 el Costos variables Absorbentes $ 191.680,00 $ 191,660
20 AX011009766 Distribuciones Axa SAS i Costos variables Absorbentes §  2,139.080,00 $2,139.090
21 CMV720 C lalizadora Multi-Varledades SAS Jl Costos varlables Absarbentes §  2.172.204,00 §2,172.294
22 Déw2gs D1 SAS et My Coslos varlables Absorbentes $ 149.750,00 $ 84.364
23 FVEL2271 COMERCIALIZADORA FROZEN SAS! Coslos varlables Alimentos $ 1.865.500,00 $1.865.500
24 FEZ174751 PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL RECREQ S.AS. Coslos varlables Alimentos §  3.0680.040,00 $ 3,060.040
25 AX011009710 Distribuclones Axa SAS 84 | Coslos varlables Alimentos $ 490.318,00 $490.318
26 01BE 2509 TORRECAFE AGUILAROJAY CIAS A, Coslos varlables Alimentos $ 884,940,00 $ 884,940
27 701 Rosalba Alvarez Bolafios 254 Coslos varlables Alimentos $ 354.000,00 $ 354,000
28 AX011009683 Distribuclones Axa SAS 3% Costos varlables Alimentos $ 80.266,00 $ 80,266
29 FETC 83 THREE CARNES S.AS. £27 453 Coslos variables Alimentos $ 17.671.450,00 $ 17.671.450
a0 FEMJ 338 Laura Danlela Sanchez Cristancho | Coslos variables Allmentos §  13.326.000,00 $13.326.000
3 FEM §52 SUPERMERCADO MERKAFAST S.A'S! Coslos variables Allmentos $ 150.200,00 $ 150.200
a2 705 Nestar Mauricio Acosta ; (A Coslos variables Alimentos $ 2.776.000,00 $2.776.000
k] AX011009658 Distribuclones Axa SAS Costos variables Allmentos $  1.861.817,00 $1.861.817
34 AGV 284 AGIVVI SAS FYATTag] Costos varlables Alimentos § 337234300 $3.372.243
35 08FT-39287678 Makro Supermayorista SAS A 459,907 Costos variables Alimentos $  8987.350,00 § 8.369.957
36
a7 |
18 |
uaa TOTAL GENERAL|  § 116.030.952
P TOTAL COSTOS FIJOS §24.081.184
Al TOTAL COSTOS VARIABLES § 75.569.651
[ TOTAL COSTOS POR REALIZACION 5
Anotaciones:

MNota: Se debe diligenciar [a totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores reglstrades deben colncldir con lo soportado en el Informe de eiacucrdn;
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