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Asunto: Informe Mensual Convenio 7456 del periodo 01 al 31 de octubre de 2023. 
 

Respetada Doctora: 
 

Adjunto a la presente se realiza entrega de los ajustes del informe correspondiente al período comprendido del 01 al 
31 de octubre de 2023, Dominicas Hijas de Nuestra Señora de Nazareth con Nit. 860.007.392-4 – Comunidad de 
Cuidado Hogar San José Sasaima Convenio de Asociación 7456 de 2021. 
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SERVICIO SOCIAL:

de: 28 5 2021 945

1 6 2021 1

1 10 2023 A: 31 10 2023

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de 

acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas, económicas y financieras pactadas en el marco del 

Convenio de asociación 7456 de 2021

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos 

establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitación 

Pública, Adendas y todos los documentos que hacen parte del 

convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Convenio 7456-2021 dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se realizó la revisión de 

la liquidación mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  

2023

4.Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las 

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o 

supervisor del mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

En el presente mes, no se presentaron modificaciones contractuales. 

NO APLICA

OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 AÑOS O MÁS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACIÓN HUMANA, CUIDADO 

INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES, PARTICIPACIÓN, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

Obligaciones CONVENIO/CONTRATO
2.Obligaciones Generales 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN  

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, 

anexo técnico, para realizar la ejecución de éste con eficiencia y 

eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la 

ejecución del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el Mes de Junio de 2023  se llevó a cabo socialización del anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de sus componentes, 

subcomponentes, plataforma estratégica, reglamento interno de trabajo y demás documentos y actividades relacionadas con la 

ejecución del convenio 7456 de 2021.

1.1 Acta N° 382 Inducción Lady Carranza y Claudia Álvarez

1.2 Acta N° 391 Inducción Julio Alberto Salamanca Palacios

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/ 2. Obligaciones Generales / Obligación 01

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2024

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

PERIODO DE INFORME: No. Informe: 29

SUPERVISOR: Diana Carolina Mora Betancourt

Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores- (Modalidad Comunidad de Cuidado)

OPERADOR: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH

CONVENIO  No. DIAS7456 PLAZO:

 
PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSIÓN SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Código: FOR-PSS-209

Versión: 1

Fecha: Memo I2021031874 – 22/10/2021

Página: 1 de 1

DATOS Generales



Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente período acato las observaciones y aclaraciones dadas por el supervisor del Convenio de asociación 7456-2021 que le 

fueron solicitados.

//Informe de Gestión Convenio 7456 Octubre 

2023 

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o 

empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, 

dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por 

la SDIS e incorporada en la estructura de costos del presente 

convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el periodo del 01 al 30 de Octubre  de 2023 suscribió contratos a término de obra y labor y de prestación de servicios acatando los 

valores aprobados por la secretaría Distrital de Integración Social incorporados en la estructura de costos del Convenio de asociación 

No. 7456 de 2021, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y económicas previstas en el contrato. De igual forma, los pagos 

de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta bancaria del día 30 

de Octubre  2023.

El asociado pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente 

y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaría Distrital de Integración Social, se adjunta los  formatos 

4.1.1 For-PSS-214 Formato Talento humano Excel

4.1.2 For-PSS-214 Formato Talento humano pdf

4.1.3.Transferencia Bancaria Nomina mes de Octubre  de 2023

4.1.4 Transferencia Bancaria Honorarios Profesionales y hermanas mes de octubre  2023

4.1.5 Certificación aportes parafiscales

4.1.6 Planilla seguridad social Nomina mes de Octubre  2023

4.1.7 Planilla seguridad social Honorarios

4.1.8 Planilla seguridad social hermanas 

//Informe de Gestión convenio 7456 Octubre 

2023 /1.informe Financiero/4.Costos 

Fijos/4.1.Talento Humano

8. Dar cumplimiento a sus Obligaciones frente al sistema de 

seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar 

los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 

el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los 

sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las 

cajas de compensación familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, 

cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y 

reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificación 

suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley o por el representante legal que se 

encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 

Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 

corresponda. PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse 

para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la 

SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:   

En el periodo comprendido del 1 al 31 de Octubre  de 2023, se subsanaron las correcciones y observaciones que se presentaron 

durante el informe de gestión del Mes de Septiembre de 2023

Así mismo se suministró la información que el equipo de apoyo a la supervisión y componente técnico solicitó durante el mes. 

//Informe de Gestión Convenio 7456 Octubre 

2023 

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la 

información, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos 

que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento 

de las Obligaciones.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Dando cumplimiento a lo que se refiere al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado 

con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF. Como soporte 

4.1.5. Certificación de aportes parafiscales.

4.1.6 Planilla seguridad Social Nomina

4.1.7 Planilla seguridad social Honorarios

4.1.8 Planilla seguridad social Hermanas

Certificación de pago debidamente firmados el día 07 de Noviembre 2023 por el Revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montañez T.P. 

66989-T y la representante Legal Rosalba Vargas Tirado

//informe de gestión convenio 7456  Octubre 

2023

//Informe de Gestión convenio 7456 Octubre 

2023 /1.informe Financiero/4.Costos 

Fijos/4.1.Talento Humano

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y 

recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisión.



Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Con ocasión del Convenio 7456 de 2021 y modificatorio No.02 cuenta con las garantías exigidas, tanto en plazo como en cuantía 

descritas a continuación: a) Aseguradora de Colombia con la cual se realizó la entrega oportuna de las pólizas de cumplimiento con 

fecha de expedición desde el día 28 de mayo de 2021 con vigencia hasta 30 de junio de 2026 

11.1 Se realiza la entrega oportuna de las pólizas de cumplimiento número 390-47-994000060903 anexo 01 con fecha de expedición 

desde el día 16 de junio de 2022 con vigencia hasta 30 de junio de 2026 y póliza extracontractual número 390-74- 994000009059 anexo 

01 con fecha de expedición del 16 de junio de 2022 y vigencia hasta el 30 de junio de 2023. Para el día 17 de marzo de 2023 se realiza 

la entrega de anexo 02 de pólizas de cumplimiento y extracontractual. 

11.2 Póliza extracontractual número 390-74- 994000009059 con fecha de expedición del 28 de mayo de 2021 y vigencia hasta el 30 de 

junio de 2023. 

Ver SECOP II convenio 7456-

2021/2.condiciones 

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, 

gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que 

establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones 

necesarias para la ejecución del convenio. Es entendido que todos 

estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e 

incluidos en el precio de su oferta.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atención y desarrollo del Convenio de asociación 7456 de 

2021, en cuanto a: honorarios, impuestos, gravámenes, aportes y servicios. 

2. En lo referente a la declaración y pago de impuestos a cargo de la Comunidad y de conformidad con su condición tributaria se ha 

venido dando cumplimiento oportuno a) Declaración de Ingresos y patrimonio, b) Declaración y pago del impuesto predial y de 

vehículos, c) Declaración y pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de Sasaima, d) Declaración y pago mensual de 

las retenciones en la fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en la ejecución del Convenio de asociación.

9.1 Certificación mensual 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/Obligaciones Generales/obligación 09

10. Responder por los documentos físicos o magnéticos 

elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del 

convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo 

de los documentos y registros propios de la institución para que 

reposen en la dependencia correspondiente, así como garantizar 

que toda la documentación que se genera en el marco de la 

ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se 

presta el servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Responde por la documentación física y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 

08 de 2014  y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la información que se produce o genera al 

interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada función y dependencia.

10.1 FUID (Formato unico de inventario documental), actualizado

10.2 Registro fotografico espacio archivo.

10.3 Captura de pantalla envio del informe de gestion.

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/2. Obligaciones Generales/obligación 10

11. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías 

establecidas en el Estudio Previo, invitación pública, por el tiempo 

pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se 

presenten en la ejecución del mismo.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la 

interventoría y/o supervisión del convenio, para revisar el estado 

de ejecución del mismo, el cumplimiento de las Obligaciones a 

cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

En el presente periodo asistió a las siguientes reuniones, Capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez, 

según: 

12.1. Acta del 12 de Octubre de 2023, con el tema Inducción registro de actuaciones y SIRBE 

12.2. Acta N°. 409 del 18 de octubre de 2023, con el tema Asistencia técnica sistema de llamado continuo (timbres). 

12.3. C.P - reunión de la secretaria de integración social - tema: Ley de Garantías 18/10/2023 

12.4. Acta 415 Asistencia técnica matriz de enfoques, lineamiento y políticas. 

12.5. Cualificación área de enfermería 21-10-2023 C.P 

12.6. Acta N° 421 Visita de acompañamiento para la prestación del servicio. 

12.7. La secretaria de integración social llevo a cabo reunión para llevar a cabo la socialización de los nuevos formatos FOR-PSS 418 

Mantenimiento Correctivo FOR-PSS 417 mantenimiento preventivo, conto con la participación de la coordinadora y la técnico operativo 

de la comunidad de cuidado. CP

//informe de gestión convenio 7456  octubre 

2023/2.Obligaciones Generales/obligación 12

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/4.Componente de 

Gestión Ambiental /obligación 01



18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de 

su personal, subcontratado y proveedores, así como del personal 

al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción 

o se presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba 

responder el Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor 

brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas 

las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios 

a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el 

plazo que fije la SDIS, la misma podrá hacerla directamente y el 

Asociado asumirá todos los costos en que se incurra por tal 

motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el  01 al 31 de octubre de 2023, no fue notificada de reclamación alguna por acciones u 

omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaría Distrital de Integración Social-

SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, la representan legal apoderada responderá en los términos 

en que la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de Octubre de 

2023.

18.1 Certificación firmada por representante legal y revisor fiscal

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/Obligaciones Generales/obligación 18

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el período de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023, no fue notificado de reclamación alguna que afecte directa 

o indirectamente a la Secretaría Distrital de Integración Social -SDIS por las que deba responder el en calidad de asociado. En cualquier 

caso, la representante legal apoderada responderá en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la representante legal 

apoderada suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de Octubre de 2023.

17.1 Certificación firmada por representante legal y revisor fiscal

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  

2023/Obligaciones Generales/obligación 17

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u 

omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos 

se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos 

del artículo 52 de la ley 80 de 1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023,  no presenta casos que causen perjuicios a la 

administración o a terceros conforme a lo estipulado en el artículo 52 de la ley 80 de 1993, para tal efecto la representante legal 

apoderada suscribió la respectiva certificación de fecha 31 de Octubre de 2023.

15.1 Certificación Firmada representante legal y revisor fiscal.

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/Obligaciones Generales/obligación 15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba 

asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que 

hayan sufrido daños por causa del Asociado, durante la ejecución 

del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023, no se recepcionaron procesos en razón del inicio de 

acciones por parte de terceros a causa de daños. Para tal efecto la representante legal apoderada suscribió la respectiva certificación 

de fecha 31 de Octubre de 2023

16.1 Certificación firmada por representante legal y revisor fiscal 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/.Obligaciones Generales/obligación 16

17. Mantener indemne a LA SECRETARÍA de los reclamos, 

demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecución 

del convenio. En caso de que se intente una acción o se presente 

una reclamación contra la Secretaria Distrital de Integración Social, 

por la cual deba responder el Asociado, aquella procederá a 

notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo 

su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el 

conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Sí EL ASOCIADO no logra 

resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma 

podrá hacerla directamente y el Asociado asumirá todos los costos 

en que se incurra por tal motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Aplicó el formato de relación de facturas operadores subdirección para la vejez con código FOR-PSS-461, así mismo se aplicó el 

formato de presentación de facturas con código FOR-PSS-448 para los siguientes rubros: Consumibles, aseo Institucional, Servicios 

Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal y alimentos.

FOR-PSS-461 formato presentación facturas por

rubro y Facturas.

14.1 Tarjeta profesional.

14.2 Certificación de la Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal

14.3 Cédula de ciudadanía del revisor fiscal

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  

2023/Obligaciones Generales/obligación 14       

//Informe de Gestión convenio 7456  Octubre 

2023 /1. informe Financiero

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, 

administrativos y financiero requeridos por la SDIS durante la 

ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligación, 

el asociado deberá seguir los lineamientos, metodologías, 

protocolos y los formatos establecidos en los documentos 

enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente 

por la SDIS. Así como, el cargue de todos y cada uno de los 

documentos que soportan la ejecución contractual y post 

contractual en la plataforma transaccional Secop II de Colombia 

Compra Eficiente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cumple con la presentación de los siguientes formatos y publicaciones en Secop II como lo son:

*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidación Mensual de Cupos.

*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-213 Formato Relación Metafísica.

*FOR-PSS-214 Formato Relación Talento Humano.

*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.

FOR-PSS-219 Formato Relación Entrega de Absorbentes.

13.1 CP Fact Secop II del Convenio de asociación 7456 de 2021.

//Informe de Gestión Convenio 7456 Octubre 

2023/Informe financiero 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/Obligaciones Generales/obligación 13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los 

soportes correspondientes y demás documentos necesarios para 

el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de 

presentación de informes.



24. Implementar y utilizar la documentación que para la prestación 

del servicio sea suministrada por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado  Hogar San José Sasaima,  socializó formatos oficializados de acuerdo con la aplicación de los formatos 

estandarizados por la Secretaría Distrital de Integración Social-SDIS.

24.1 Acta N°. 403 con fecha de 23/10/2023

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/2.Obligaciones Generales/Obligación 24

25. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, 

las contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el 

supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del 

convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Actividades Ponderables (actividades de estimulación sensorial): Durante el periodo comprendido entre el 01 de Junio del 2021 al 

30 de junio del 2023 se ejecutó el total de las actividades ponderables ofrecidas por el asociado al inicio del convenio 7456-2021, dando 

cumplimiento con 38 sesiones de estimulación sensorial como: (meditación guiada (4), aromaterapia (4), masaje relajante (4), spa (5), 

estimulación visual (5), táctil (7), auditiva (4) y gustativa (5), así como también se reporta cumplimiento de las salidas lúdico recreativas 

ofertadas al inicio del convenio, 

Por tanto para el mes de octubre no se realizan estas actividades. 

Así mismo, se realizó envío mensual de la matriz de seguimiento al PAI solicitada por el equipo de asistencia técnica el día 25 de 

octubre de 2023 al correo pvelez@sdis.gov.co, como se evidencia en:

25.1 CP ENVIO DE MATRIZ DE SEGUIMIENTO PAI

25.2 CP Captura de pantalla correo electrónico consolidado reporte PAIIN Octubre 2023

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/2.Obligaciones Generales/Obligación 25

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cuenta con el  Plan de Saneamiento. 

23.1 GUI-PSS-005 Ver pdf.  

23.2 FOR-PSS-072 Declaración de Compromiso Ver pdf 

23.3 Acta N°366 con fecha del 24/10/2023. Socialización plan de saneamiento Ver pdf. 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/2. Obligaciones Generales/Obligación 23

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos 

para la prevención, contención y mitigación del COVID-19, acorde 

a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal 

vigente y las disposiciones de la Subdirección para la vejez.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el presente periodo implementa lineamientos prevención, atención, contención y mitigación de enfermedades respiratorias. 

Como se evidencia en:

21.1. Acta N° 423 con fecha del 29/10/2023 con tema: Acciones tomadas por parte de la comunidad de cuidado, se continua con lavado 

de manos, aislamiento preventivo en caso de síntomas respiratorios, aplicación de inmunológico, así mismo cuenta con el 

INSTRUCTIVO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCIÓN, PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD CON OCASIÓN DE 

INFECCIONES RESPIRATORIAS, INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR LA COVID-19 EN LA MODALIDAD

"//informe de gestión convenio 7456 

octubre2023/Obligaciones Generales/Obligación 

21

22. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto 

sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con 

concepto favorable con requerimientos, se deberá elaborar un plan 

de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad 

sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando 

carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cuenta con:

22.1 Acta de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriátricos de Larga Estancia No. VP2022-173 de 

9/12/2022  con concepto favorable y un cumplimiento del 99%,   

22.2 Acta de Inspección Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparación de alimentos No. 257180389 del 

12/12/2023 con concepto favorable y un cumplimiento del 100%. 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/2. Obligaciones Generales/Obligación 22.

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y 

actualización del plan de saneamiento de la unidad operativa.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el presente periodo no realizó denuncias ante las autoridades competentes, debido a que no se presentaron situaciones de 

maltrato, violencias o conductas que conllevaran a la vulneración de derechos de las personas mayores. 

20.1 Certificación firmada por el representante legal y coordinadora de la comunidad de cuidado.

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/2Obligaciones Generales/Obligación 20.

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos 

conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la 

SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables 

para defender sus derechos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan 

necesario realizar descuentos o deducciones.

NO APLICA

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, 

violencias o conductas que conlleven a la vulneración de derechos 

personas mayores, personas con orientaciones sexuales o 

identidades de género no heteronormativas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la 

población víctima del conflicto armado, de conformidad con el 

artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento 

Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único 

Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al 

igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como 

delito en la Ley 599 de 2.000 “Código Penal”, y de manera especial 

las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la Integridad 

Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atención 

correspondientes.



1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado  Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo realizó las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales: 

1. Eje Ocupación Humana

1.1 Línea Lenguajes para la Identidad

1.1.1  Registro desarrollo de Actividades Lenguajes Para La Identidad: Las actividades desarrolladas en el mes de octubre hacen 

parte de la estrategia La vida es un carnaval. 

Actividad 1: Me Divierto: Actividad la cual se desarrolló el 04 de octubre del 2023, con la participación de 58 personas mayores, a 

través de esta se generaron espacios recreativos que fomentaron en las personas mayores habilidades de comunicación e interacción.

Actividad 2: Alegría musical: Actividad la cual se desarrolló el día 18 de octubre de 2023, en la cual participaron 87 personas mayores. 

La actividad tenía como propósito estimular en las personas mayores habilidades de interacción a través de música en vivo. 

1.1.2 Celebración de cumpleaños: La actividad se llevó a cabo el día 27 de octubre de 2023. con la participación de 101 personas 

mayores. La actividad estuvo dirigida a generar espacios de interacción desde el reconocimiento del otro.

1.2. Línea de Atención: Movilizando Capacidades.

1.2.1 Registro desarrollo de Actividades

Actividad 1: Viaje al Saber: Actividad que se desarrolló los días 06 y 19 de octubre del 2023, con la participación de 25 personas 

mayores. Se generaron procesos de educación no formal teniendo en cuenta los procesos cognitivos de la población. Esta actividad 

hace parte la estrategia aprendiendo sin límites. 

Actividad 2: Manos a la Obra: Actividad que se desarrolló el día 05 de octubre del 2023, se contó con la participación de 13 personas 

mayores. Actividad dirigida a estimular el aprendizaje en las personas mayores, a través de estrategias prácticas teniendo en cuenta 

gustos, habilidades y capacidades de las personas mayores. 

Actividad 3: Me Conecto: Actividad que se ejecutó los días 03, 13, 17, 23 y 31 de octubre 2023, contando con la participación de 41 

personas mayores. Las actividades estuvieron enfocadas a estimular las habilidades cognitivas y sensoriales, por medio de 

herramientas tecnológicas y audiovisuales. 

Actividad 4: Estimulando Los Sentidos y La Imaginación: Actividad que se realizó los días 02, 05, 10, 11, 19, 20, 23, 24 y 30 de 

octubre 2023 con la participación de 75 personas mayores. La actividad estuvo encaminada a estimular en las personas mayores 

habilidades sensoriales, motoras finas y cognitivas.

Actividad 5: Percibo y Creo: Actividad que se ejecutó el día 03 de octubre 2023, con la participación de 18 personas mayores. La 

actividad estuvo encaminada a mantener patrones integrales de movimiento, a través de la elaboración de manualidades sencillas, 

teniendo en cuenta gustos y habilidades de las personas mayores. 

Actividad 6: Ocupando Mis Manos: Actividad desarrollada los días  04, 09, 18 y 25 de octubre 2023. Se contó con la participación de 

56 personas mayores, las actividades grupales e individuales estuvieron encaminadas a estimular habilidades motoras finas.

1.3 Línea de Atención: Espacios para la realización

1.3.1 Registro desarrollo de Actividades 

Actividad 1: Despertando mis sueños: Actividad desarrollada el día 10 de octubre, con la participación de 3 personas mayores. La 

actividad tenía como propósito motivar a las personas mayores a definir proyecto de vida en el ámbito institucional, de acuerdo a sus 

capacidades, habilidades e intereses. Actividad individual. 

Actividad 2: Vidas que florecen: Actividad desarrollada los días 10 y 24 de octubre, con la participación de 14 personas mayores. La 

actividad tenía como propósito apoyar los proyectos de vida definidos por las personas mayores. 

Actividad 3: Mi encuentro conmigo: Actividad desarrollada el día 30 de octubre, con la participación de 7 personas mayores. La 

actividad tenía como propósito motivar a las personas mayores con habilidades cognitivas conservadas a definir proyecto de vida en el 

ámbito institucional, mediante conversatorios grupales. 

Actividad 4: Disfrutando mi hogar: Actividad desarrollada los días 24 y 30 de octubre, con la participación de 12 personas mayores. La 

actividad tenía como finalidad fomentar en las personas mayores el uso de la habitación de relaciones afectivas y el área de BBQ.  

2. Eje cuidado Integral. 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/1. Ocupación 

Humana /1.1Lenguajes Para la Identidad

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente 

Atención Integral/Obligación 01/1. Ocupación 

Humana /1.2 Movilizando Capacidades.

//Informe de Gestión Convenio 7456 octubre de 

2023//3.Obligaciones Técnicas/ 01.Componente 

Atención Integral para el desarrollo 

humano/Obligación 01/Ocupación Humana/1.3 

Espacios para la realización

OBLIGACIONES DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN



1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado  Hogar San José Sasaima:

2.1. Línea de atención Cuerpo y Mente:  

2.1.1 Registro desarrollo de actividades 

Actividad 1 Descarga de peso:  Actividad que se desarrolló los días  03, 05, 10, 12, 17, 19, 24, y 26  del mes de Octubre del 2023 con 

una participación total de 38 personas mayores en actividad de cambios de posición individualizada en personas mayores con alto 

grado de inmovilismo. Actividad implementada como estrategia de vinculación de las personas mayores en el plan de atención 

institucional 2023-2024. 

Actividad 2 Caminando sin limites: Actividad desarrollada los días 02, 04, 09, 11, 18, 23, y 25  del mes de Octubre  del 2023 se contó 

con la participación de 39 personas mayores. Actividad física encaminada a la conservación de la habilidad residual de la marcha. 

Actividad 3 Mente Vital: Actividad desarrollada los días  10, 12, 18, 24 y 26 de octubre de 2023, Las actividades realizadas de tipo 

grupal e individual se realizan a fin de estimular procesos cognitivos como la orientación, la memoria, el lenguaje, la concentración, 

también de los sentidos auditivo y visual, las personas mayores muestran agrado por los espacios y participaron activamente de esta  

manera se busca conservar  estas habilidades para el bienestar de las personas mayores, se contó con la participación de 48 personas 

mayores.

Actividad 4 Calidad de vida y bienestar: Actividad que se desarrolló los días 12, 20 y 31 de octubre 2023, con la participación de 102 

personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo. 

Actividad 5 Conversatorios en salud: Actividad que se desarrolló el 6 de octubre 2023, con la participación de 34 personas mayores, 

con lo que se busca promover el autocuidado, la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

2.1.2 Estrategia IEC:  Estrategia Cuerpo Mente y Alimentación saludable: Actividad denominada tranquilos es mejor, ejecutada el día 

13 de octubre de 2023, en la cual hubo una participación de 27 personas, actividad que estuvo dirigida hacia la estimulación sensorial, a 

través de la degustación de alimentos dulces, y utilización de aromas y música, esta actividad estuvo dirigida a personas mayores con 

capacidad funcional muy afectada.

2.2 Identidad, afectividad y sexualidad. Estrategia: 

2.2.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de Octubre se desarrollaron tres actividades de la línea de atención: 

Actividad 1: Somos diversos: Actividad desarrollada el día 20 de octubre de 2023 donde se generó un espacio de celebración y 

conocimiento del día de la raza como tema importante para el reconocimiento de la identidad personal se trabajó a partir de material 

audiovisual, se contó con la participación de 13 personas mayores. 

Actividad 2: Reconozco mi cuerpo: Se realizó encuentro el día 10 de octubre de 2023 con una actividad lúdica y conversatorio donde 

las personas mayores lograron reconocer las parte de su cuerpo generaron movimientos y se expresaron a través de él, todo esto por 

medio de música y participación activa, se contó con la participación de 25 personas mayores. 

Actividad 3: Mi espacio personal: Actividad realizada el 26 de octubre de 2023 en donde se generó un espacio en la habitación de 

relaciones afectivas para la promoción del uso de la misma, así también para que las personas mayores identifiquen los derechos 

sexuales y reproductivos esto se realizó por medio de un conversatorio, así mismo se socializo el protocolo del uso de las habitación, se 

contó con la participación de 12 personas mayores. 

2.3 Espiritualidad. Estrategia: 

2.3.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de octubre se desarrollaron tres diferentes actividades de la línea de 

atención: 

Actividad 1: Vidas que inspiran: Actividad desarrollada el día 30 de octubre, con la participación de 26 personas mayores. La actividad 

tenía como propósito infundir en las personas mayores estrategias de afrontamiento del sufrimiento desde un enfoque espiritual, 

contando con la participación de un invitado externo. 

Actividad 2: Momentos de calma: Actividad desarrollada de manera individual, en la cual se vincularon 2 personas mayores. La 

actividad tenía como propósito propiciar momentos de calma y bienestar en las personas mayores mediante escucha activa y atención 

plena. 

Actividad 3: Guía espiritual: actividad la cual se desarrolló el día 24 de octubre, contando con la participación de 4 personas mayores. 

Mediante esta actividad las personas mayores lograron recibir asistencia de quien consideran su guía espiritual. 

2.4 Entornos amigables y seguros

2.4.1: Nuestra Riqueza

Actividad 1: El 31 OCTUBRE de 2023, se llevó a cabo una actividad Nuestra Riquesa en la que se utilizó el poder de las ayudas 

audiovisuales para sensibilizar a las personas mayores acerca de la relación entre el ser humano y la NATURALEZA. Durante esta 

iniciativa, en donde se les presenta un video titulado "LA NATURALEZA  " con una participación de 32 personas mayores.

2.5. Respiro a cuidadores. Estrategia: 

2.5.1. Acta nº 412 con fecha de 31/10/2023  durante el mes de octubre de 2023 se llevaron a cabo tres actividades la primera que tiene 

por nombre “Como envejecemos” realizada los días 19 y 20 de octubre de 2023 con un video de las zonas azules de netflix, también se 

realizó “Cuidando de mi” los días 26 y 27 de octubre, por medio de la promoción de hábitos y estilos de vida saludables, y por último se 

realizó “Festejando” realizado los días 30 y 31 de octubre en celebración al día de la salud mental por medio de la feria de las 

emociones, se contó con la participación de la mayoría de los colaboradores. 

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/2. Cuidado 

Integral / 2.1Cuerpo y Mente.

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/2. Cuidado 

Integral / 2.4 Identidad, afectividad y sexualidad

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/2. Cuidado 

Integral / 2.3 Espiritualidad

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/2. Cuidado 

Integral / 2.4 Entornos amigables y seguros.

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/2. Cuidado 

Integral / 2.5 Respiro a cuidadores



1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado  Hogar San José Sasaima:

3. Eje Familia participación, redes y convivencia 

3.1 Línea: Familia durante el mes de octubre se desarrollaron seis (6) actividades

3.1.1                                                                                                                                                                                                              

Actividad 1. En contacto : Los días 6,13,20 y 27 de octubre de 2023, se realiza actividad de llamadas y video llamadas por medio de las 

cuales se fomenta la interacción y comunicación entre referentes familiares y sociales con las personas mayores.

Actividad. 2 Mi historia de vida: Actividad mediante dialogo no estructurado con la persona mayor en el cual se intentan recopilar  datos 

significativos frente a su historia de vida y episodios de alto impacto.

Actividad. 3 En busca de mis raíces: Se realiza actividad de búsqueda de redes de apoyo familiares o sociales de la persona mayor 

Dolores Forero, estableciendo contacto con su referente familiar con quien se logra establecer entrevista semi estructurada que permita 

la reconstrucción de la línea de vida de la persona mayor.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Actividad.  4. Compartiendo  en familia: A lo largo del mes de octubre se realiza proceso de agendamiento de visitas de las redes de 

apoyo a las personas en la comunidad de cuidado y fuera de ella.                                                                                                                                               

Actividad. 5 Intervención con familia: a lo largo del mes de octubre,  se estableció contacto las redes de apoyo a fin de informar las 

novedades y necesidades presentadas por las personas mayores, su condición de salud, de igual manera, se establece contacto para 

abordar situaciones particulares de la dinámica familiar.

3.1.2 Estrategia: Acta N°.409 Encuentro de familias. Me quieres, me acompañas y me cuidas: El día 28  de octubre de 2023 se llevó a 

cabo encuentro de familia de manera virtual.  

Línea de atención Participación: 

3.2.1 Se realizaron cuatro aperturas del buzón de sugerencias los días 06, 13, 20 y 27 octubre  de 2023 cada revisión tiene Acta, 

acompañado del formato para la apertura del buzón, registro fotográfico, las cuatros aperturas del buzón mantuvieron acompañamiento 

de un servidor público de secretaría de integración social. 

Acta Nº 384 del día 6 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Acta Nº 390 del día 13 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Acta Nº 397 del día 20 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Acta Nº 406 del día 27 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

3.2.2 Línea de Participación: Durante el mes de octubre se llevaron a cabo cinco (5) actividades.

Actividad 1: Comité de seguimiento PAI ejecutada el 20 de octubre de 2023.

Actividad 2: Mis derechos, mis deberes, ejecutada el 24 de octubre de 2023.

Actividad 3: ¿qué son las políticas públicas?, ejecutada el 24 de octubre de 2023.

Actividad 4:  Yo Opino,  desarrollada  el 26 de octubre de 2023.

Actividad 5: ¿cómo participo ?. ejecutada el 27 de octubre de 2023.

3.3 Línea de Redes: Se desarrollaron (2) actividades

3.3.1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Actividad 1. Desarrollando capacidades: la cual se ejecuto el 12 de octubre de 2023

Actividad 2: Explorando el mundo: la cual se desarrollo el día 13 de octubre de 2023.                                                                                                                                                                                                                                                   

3.4. Línea: Convivencia Estrategia: 

3.4.1 Registro desarrollo de actividades Durante el mes de octubre se llevaron a cabo cuatro actividades de la línea de atención: 

Actividad 1: Relacionándonos: Actividad realizada el día. 12 de octubre donde se generó un espacio de interacción para el 

establecimiento de relaciones interpersonales, generando así una sana convivencia esto se realizado a través de la expresión de 

experiencias en temas en específico. Se contó con la participación de 24 personas mayores.

Actividad 2: Comité de convivencia: Reunión realizada el día 31 de octubre donde se abordaron diferentes temas de interés que tienen 

que ver con la convivencia y adaptación institucional. 

Actividad 3: Buzón de Sugerencias: Los días 06, 13,20 y 27 de octubre de 2023 se invitó a algunas personas mayores a hacer parte de 

la apertura de buzón de sugerencias 

Actividad 4: Nuestros acuerdos: El día 24 de octubre se llevó a cabo la actividad dirigida a recordar los acuerdos establecidos para el 

mantenimiento de una sana convivencia a través de la educación y crianza previa que recibieron las personas mayores, así también se 

generó un nuevo acuerdo a cumplir en los próximos meses, se contó con la participación de 17 personas mayores. 

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/3. Familia, 

Participación Redes y Convivencia/3.1 Familia

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/3. Familia, 

Participación Redes y Convivencia/3.2 

Participación

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/3. Familia, 

Participación Redes y Convivencia/3.3Redes

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/3. Familia, 

Participación Redes y Convivencia/3.4 

Convivencia



7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el 

pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos en el anexo técnico, y garantizar la 

implementación de este durante la ejecución del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, 

Socialización pacto de convivencia: Durante el Mes de octubre de 2023 se realizó la socialización del pacto de convivencia institucional 

a la persona mayor Carmen Lilia Calderón de Baracaldo quien ingreso el día 10 de octubre de 2023, se firmó formato FOR-PSS-588 

"Acta de aceptación de la persona mayor de ingreso a la comunidad de cuidado y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa:

7.1 Acta Nº 388 Socialización pacto de convivencia.                                                                                                                                  7.2 

Acta Nº 398 Socialización pacto de convivencia

 Así mismo se realizó socialización del pacto de convivencia institucional a las personas mayores el día 24 de octubre de 2023, se 

encuentra la información y las evidencias fotográficas en el formato 

7.3 Acta Nº 405.

Se realizó socialización pacto de convivencia a las redes de apoyo el día 28 de octubre de 2023, se anexa la información y las 

evidencias en el Acta Nº 409 la cual se encuentra en la obligación 1 del componente de atención integral, eje familia participación, redes 

de convivencia, línea de familia, actividad encuentro de familias. 

Se realizó socialización pacto de convivencia a las redes de apoyo el día 28 de octubre de 2023, se anexa la información y las 

evidencias en:

3.1.3. Acta N°. 409 del día 28 de octubre de 2023 con el tema: Encuentro de familias: “Socialización pacto de convivencia - 

Corresponsabilidad”. 

  3.4.1 Relacionándonos; Comité de convivencia; Buzón de sugerencias; Nuestros acuerdos: se evidencia la actividad realizada en el 

Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y registros fotográficos del 12 al 31 de octubre de 2023.  

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3Obligaciones técnicas/1.Componente 

Atención Integral /obligación 07

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/3. Familia, 

Participación Redes y Convivencia/3.1 Familia

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,  se realizaron 30 monitoreos (etapa actuando), lo cual se evidencia en: 

2.1 Acta N° 419 del 31 de octubre  de Octubre de 2023, con el tema Formulación  del Plan de Atención Integral Individual –PAIIN y 

monitoreos, se elaboró  la fase actuando (monitoreo) a 30 personas mayores, elaborados por parte de todas las áreas profesionales  

para el presente periodo.                                                                                                                                   2.2 CP ENVIO 

CONSOLIDADO REPORTE PAIIN OCTUBRE DE 2023 - PAIIN CCC SAN JOSÉ SASAIMA                                                            2.3 

Base PAIIN (formato no controlado)                                                                                                                                                                      

-Adjunto se envia link mediante el cual se puede evidenciar el diliigenciamiento de la información reportada en la BASE PAIIN  

https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas/1.Componente 

Atención Integral 1/obligación 02/2.1 Acta 491

2. Formular y ejecutar el Plan de Atención Integral Individual 

–PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, así mismo 

realizar el monitoreo, en los tiempos establecidos y con las 

orientaciones descritas en el anexo técnico.

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles 

de egreso por superación de condiciones al equipo de validación, 

en los casos que aplique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Realizó el envío del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones el día 1 de octubre 

de 2023 al correo pvelez@sdis.gov.co profesional Paula Vélez,  sfajardor@sdis.gov.co Sandra Fajardo y Milena Afanador Rojas 

<amarmile@gmail.com>, se anexa captura de pantalla envío reporte casos.

6.1 Casos susceptibles 

6.2 CP Reporte mensual de casos susceptibles de Egreso.

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente 

Atención Integral/obligación 06

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de 

Actividades de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligación No,1 del presente componente.

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente 

Atención Integral/Obligación 01

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

Plan de Atención Institucional –PAI dando cumplimiento a lo 

señalado en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado  Hogar San José Sasaima:

No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento en el  mes de junio de 2023, informe No. 25.
No aplica 

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con 

las personas de conformidad con los tiempos y orientaciones 

descritas en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima evidencia:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4.1 Acta Nº 417 del dia 31 de octubre de 2023 con el tema: intervenciones individuales desde el área de psicología.                                                                                                                                                                                                                                                    

4.2 Acta Nº 418 de 31 de octubre de 2023, con el tema seguimientos trimestrales donde se relaciona la elaboración de 29 seguimientos 

individuales trimestrales por parte de los profesionales de Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo Social, Psicología y 

Gerontología. lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-

_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true 

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas/1Componente 

Atención Integral/obligación 04

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las 

personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de 

Actividades.

https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jtUMqw3-IA0dLGgvN8jyl-6vlY5NzkVe?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true


12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la 

implementación de las estrategias del Plan de Atención 

Institucional, por cada línea de atención, teniendo en cuenta los 

tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado realiza mensualmente el cronograma de implementación de las estrategias del Plan de Atención Institucional -

PAI, por cada línea de atención, como se evidencia en la obligación No.1 del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y 

especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia

12.1 Cronograma de estrategias mes de octubre  

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3.Obligaciones técnicas//1.Componente 

Atención Integral/obligación 01

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas//1.Componente 

13. Presentar un informe trimestral de carácter técnico al equipo 

de la Subdirección para la Vejez que contenga los avances, 

dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes 

y líneas de atención.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

La comunidad de cuidado el día 11 de octubre realizó envió del informe trimestral con los avances, dificultades y proyecciones 

correspondientes a la ejecución del PAI, trimestre julio - octubre de 2023. El informe fue enviado a los correos: dmoram@sdis.gov.co, 

lramirezl@sdis.gov.co, sfajardor@sdis.gov.co, jdsanchezr@sdis.gov.co, jdsanchezr@sdis.gov.co

13.1. Captura de pantalla correo del 11 de octubre 2023, electrónico envío informe trimestral PAI correspondiente al periodo 

comprendido entre el 12 de julio al 11 de octubre de 2023. 

13.2 Matriz de informe trimestral Excel. 

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas//1.Componente 

Atención Integral/obligación 13

//informe de gestión convenio 7456  

octubre2023/3. Obligaciones técnicas/1. 

Componente Atención Integral/obligación 09.

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas1./1.Componente 

Atención Integral/Obligación 01/2. Cuidado 

Integral / 2.1Cuerpo y Mente

8. Contar con los medios de comunicación e información 

establecidos en el anexo técnico para la atención de las personas 

mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Se garantizan todos los medios de comunicación para el desarrollo de las actividades con las personas mayores, según tabla 34 anexo 

técnico dentro de los cuales se encuentran: Equipos de cómputo para uso exclusivo de personas mayores, teléfono Fijo, televisores, 

telefonía móvil, medios escritos y equipo de sonido.

Por otro lado, cabe mencionar que se realizó actividad denominada "me conecto" los días 03, 13, 17, 23 y 31 de octubre del 2023, 

encaminada al uso de computadores y medios audiovisuales; a través de estos se estimuló las habilidades sensoriales y cognitivas. 

Para esta actividad se contó con la participación de 41 personas mayores. Como evidencia se adjuntan los siguientes archivos:

1.2.1 Registro desarrollo de Actividades Viaje al Saber

3.1.1 Registro desarrollo de Actividades En contacto       

8.1 Cronograma 

8.2 FOR:PSS:433 Formato segimiento llamadas octubre

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3.Obligaciones técnicas/1.Componente 

Atención Integral 1/Obligación 01/3. Familia 

Participación Redes / 3.1 Familia

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente 

Atención Integral 1/Obligación 01/ 1.Ocupación 

humana/1.2 Movilizando Capacidades

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente 

Atención Integral 1/Obligación 08. 

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico 

que garanticen la atención en salud para las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

9.1. Documento Control de citas medica con las siguientes atenciones: Urgencias 13, medico general 62, neurología 1, nutrición 9, 

laboratorios 17, resonancia 1, aplicación de medicamento 1, curaciones 19

9.2. Acta No 402 Proceso de gestión de medicamentos. 

9.3. Acta 406 Sistema de llamado continuo 

9.4. Acta No 422 Formato de registro diario actividades de cuidado para la salud  

9.5. Cuadro de rotación enfermería.

9.6. Formato registro de morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores

9.7. Registro fotográfico y relación de elementos de la tabla 22.

Actividad 4 Calidad de vida y bienestar: Actividad que se desarrolló los días 12, 20 y 31 de octubre 2023, con la participación de 102 

personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo. 

Actividad 5 Conversatorios en salud: Actividad que se desarrolló el 6 de octubre 2023, con la participación de 34 personas mayores, 

con lo que se busca promover el autocuidado, la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

10. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

plan de cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona 

mayor, el cual estará liderado por el área de enfermería.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

10.1.Acta 421 Actualización y/o elaboración de planes de cuidado de enfermería                                                                                                                                                                                                                                                                     

4.1 Acta Nº 418 de 31 de octubre de 2023, con el tema seguimientos trimestrales  donde se relaciona  la elaboración de 29 

seguimientos individuales trimestrales por parte de los profesionales de Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Trabajo 

Social, Psicología y Gerontología. lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-

_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true

//informe de gestión convenio 7456 

octubre2023/3. Obligaciones técnicas/1. 

Componente Atención Integral1/obligación 10

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3. Obligaciones técnicas/1. Componente 

Atención Integral 1/obligación 04

11. Presentar las estrategias del Plan de Atención Institucional, por 

cada línea de atención, teniendo en cuenta los tiempos y 

especificaciones descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

No aplica para el periodo, se dio cumplimiento en el mes de junio de 2023, informe No. 25. No aplica

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2Y4-_TGPZKuhrwW2YTlRcySXhnXCqET/edit?usp=drive_link&ouid=101515376467804160237&rtpof=true&sd=true


17. Aplicar la escala de Evaluación de la Discapacidad de la 

Organización Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las 

personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

OBLIGACIÓN

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos 

de “Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios 

sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y 

promoción en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y 

actividad física)”; y los documentos y formatos asociados a estos, 

que se encuentran publicados en la página web de la Secretaría 

Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; 

así mismo el asociado deberá mantener actualizados y disponibles 

para verificación del equipo de interventoría y/o supervisión.

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas//1.Componente 

Atención Integral/obligación 16

 Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el presente periodo, la Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima no realizó la aplicación de 2 Escalas de Evaluación de la 

Discapacidad de la Organización Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0

NO APLICA

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

14. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven 

fotografías, videos y demás material que permita evidenciar las 

actividades desarrolladas con las personas mayores 

mensualmente.

La comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima

Cuenta con " un archivo físico y digital en donde se conservan todas las evidencias como fotografías, videos y demás material". Con las 

que se cuentan para almacenar la información que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las 

personas mayores durante la ejecución del convenio. Así mismo, informar cómo se lleva el archivo físico. Este archivo puede 

consultarse en el siguiente Link, el cual se encuentra asociado al correo cpshogarsanjosesasaima@gmail.com

10.1 FUID 

10.2. Registro fotográfico espacio archivo. 

14.1 Captura de pantalla Drive-registro digital . 

https://drive.google.com/drive/folders/1GHPI-t0UA3IdkUCEufEGD0NH6yKgzbio?usp=drive_link

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3.Obligaciones técnicas//1.Componente 

Atención Integral/obligación 14

//informe de gestión convenio 7456 octubre 

2023/3. Obligaciones Generales/obligación 10

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

  

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo a través de:

1.1.Capturas de pantalla del ingreso a la página Web de SDIS se verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guías 

emitidas por la Subdirección de Nutrición y Subdirección para la Vejez los cuales están relacionados en el Excel en el cual se relaciona 

(Código, Nombre del Formato, Versión y Fecha Vigente).

//informe de gestión convenio 7456 octubre  

2023/3. Obligaciones técnicas/2. Componente 

de nutrición y salubridad/ obligación 01

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las 

conductas que lleve implícita cualquier tipo de violencia física, 

psicológica, negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en 

general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral 

de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o 

identidades de marzo  no heteronormativas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la 

población víctima del conflicto armado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo estrategias para la prevención de situaciones que lleven implícita cualquier tipo 

de violencia en la comunidad de cuidado por medio de: 

3.2.2 Línea de Participación: Durante el mes de octubre se llevó a cabo una actividad. 

Actividad 5: Mis derechos, mis deberes. Ejecutada el 24 de octubre de 2023. En donde se realizó una actividad por medio de ayudas 

audiovisuales para la promoción de la sana convivencia dentro de la unidad operativa. 

3.4.1 Línea convivencia: Durante el mes de octubre se llevaron a cabo actividades de la línea de atención: 

Actividad 1: Relacionándonos: Actividad realizada el día. 12 de octubre donde se generó un espacio de interacción para el 

establecimiento de relaciones interpersonales, generando así una sana convivencia esto se realizado a través de la expresión de 

experiencias en temas en específico. Se contó con la participación de 24 personas mayores.

Actividad 4: Nuestros acuerdos: El día 24 de octubre se llevó a cabo la actividad dirigida a recordar los acuerdos establecidos para el 

mantenimiento de una sana convivencia a través de la educación y crianza previa que recibieron las personas mayores, así también se 

generó un nuevo acuerdo a cumplir en los próximos meses, se contó con la participación de 17 personas mayores.
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16. Informar a la supervisión y/o interventoría del convenio y a la 

Subdirección para la Vejez las propuestas de realización de 

investigaciones, prácticas y demás actividades donde se 

consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales con 

base en la vivencia o participación de las personas mayores para 

la respectiva aprobación de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

En este mes no se generaron propuestas de realización de investigaciones, prácticas y demás actividades donde se consoliden 

productos académicos.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, 

durante el primer día de ejecución del convenio con el fin de 

garantizar el aporte de energía y nutrientes de la población 

atendida, de requerir ajustes deberá acogerse a las opciones 1 o 2 

de elaboración de minuta dando cumplimiento a las 

especificaciones establecidas en el anexo técnico.

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias 

requeridas por las personas mayores, conforme a las 

especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro 

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de 

preparaciones”.

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas 

mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la 

unidad operativa y no reciben la alimentación preparada en el 

centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y 

distribución que aseguren su inocuidad.

5. Realizar el acompañamiento al consumo diario de alimentos en 

el comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la 

conducta alimentaria de las personas mayores.

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y 

complementos nutricionales, multivitamínicos y espesantes, a las 

personas mayores que por sus necesidades de salud o 

Nutricionales así los requieren.

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos 

durante la ejecución del convenio, en los procedimientos 

instructivos y formatos establecidos en el subcomponente 

suministro de alimentos según lo establecido en el anexo técnico
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el 

material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el 

servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,  8.1 Tabla 25 Relación Equipo y utensilios mínimos del componente de nutrición y 

salubridad, que a través del registro fotográfico con en el cual se evidencia la totalidad de estos, 8.2. se cuenta con la hoja de vida, la 

calibración de los que requieran y con el 8.3 cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos.
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el periodo del presente informe con el 4.1. Acta N°.414 la cual se relaciona el 

tema de entrega de Refrigerios para tramites de personas mayores, en ella se encuentra relacionada, el registro fotográfico de las 

entrega de los Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitácora, libro de novedades diarias de enfermería, el cuadro 

con la Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro Relación de Refrigerios Entregados y Registro Fotográfico de la entrega de los 

mismos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima , elaboro el 5.1. Cronograma de Acompañamiento alimentario del talento humano 

para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de comida y se realizó el diligenciamiento del 5.2 FOR-PSS-581 

Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por 

participantes la cual está ubicada en la carpeta de evidencias de la obligación 3 de nutrición y Salubridad y con 6.1 Acta N°. 415 del 31 

de octubre de 2023, con el tema Entrega de refrigerios nocturno en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno, 

bitácora de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotográfico de los refrigerios.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

 

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, Se adjunta 7.3 cronograma de Inducción y reinducción en donde se relaciona las 

fechas de las capacitaciones que se llevaran a cabo durante la ejecución del convenio para el talento humano, 7.1 se adjunta 

cronograma de las capacitaciones de aporte alimentario para la ejecución del convenio y . 7.2. Acta N°. 408 del 27 de octubre de 2023 

con el tema  formato de seguimiento a temperaturas de refrigeración y congelación, además se realiza reinducción al servicio de 

alimentos de acuerdo con el cronograma establecido
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:  

 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, desde el primer día de ejecución del Convenio se está ejecutando la 2.1. minuta 

patrón, los ciclos de menús, se realizó el diligenciamiento del  2.2 FOR-PSS-245 Formato Autorización Cambio de Preparaciones, se 

anexa el  2.3 registro fotográfico de la publicación de la minuta patrón, ciclos de menús en el servicio de alimentos y en el comedor de 

las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

3.1.Se cuenta con el FOR-PSS-206 Formato de derivaciones de menú.

3.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participante. 

3.3. Se realizó socialización del listado de modificaciones alimentarias por participante Acta N°400  del 20 de octubre de 2023, dirigida al 

personal del servicio de alimentos, y auxiliares de enfermería, 

3.4. Registro Fotográfico de la publicación del listado de modificaciones

3.5. Documentos Orientación de Modificaciones alimentarias 

3.6. Cronograma Capacitación Documento 
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, Se adjunta  la carpeta 9.1. Formatos Servicio de Alimentos , 9.1.02 FOR- 226 

PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL, 9.1.03 FOR 230 RECEPCIÓN DE ALIMENTOS, 9.1.04 VERIFICACIÓN 

TRASPORTE DE ALIMENTOS, 9.1.05 236 FORMATO DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ASOCIADO, 9.1.06 238 CONTROL DE 

TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN, 9.1.07 239 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 9.1.08 

243 PREPARACIÓN ALIMENTOS, 9.1.09. 246 EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, 9.1.10 247 FORMATO 

SEGUIMIENTO DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTOS, 9.1.11 248 FORMATO ACOMPAÑAMIENTO DE LA 

OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL, 9.1.12 249 ACOMPAÑAMIENTO OPERACIÓN AL SERVICIO ALIMENTOS 

SEMANAL, 9.1.13 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS y 9.1. 14Formato No Controlado 

RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO, se cuenta con  9.2   documentos de los conceptos sanitarios de los establecimientos de los 

proveedores, transporte y manipuladores de alimentos, así mismo 9.3 registro fotográfico del Servicio de Alimentos 

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo adjunta el 10.1 Registro Fotográfico en donde se 

evidencia que los manipuladores portan la dotación completa.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

  

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presenta periodo adjunta  11.1 Certificados de BPM Buenas Practicas de 

Manufactura en Alimentos acorde con lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutrición y salubridad

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:  

  

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el presente periodo adjunta 12.1 Certificados Aptitud Medica, los cuales se 

encuentran al día de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el componente de nutrición y salubridad

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

  

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo cuenta con el 13.1 Plan de Capacitación de BPM y 

Manual de Buenas Practicas de Manufacturas según la resolución 2476 del 2013, 13.2 cronograma del mismo de Plan de Capacitación 

de BPM y 13.3 Acta N°408 del 27 de octubre de 2023 con el tema código de colores en el servicio de alimentos

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

14.1 En  Acta N° 416 29 seguimientos trimestrales, 10 bimensuales y 30 monitoreos y 9 atenciones poe la EAPB durante el mes,   y . 2.1   

Acta No 419 del 31 octubre de 2023, con el tema Formulación  del Plan de Atención Integral Individual –PAIIN y monitoreos, en donde 

se evidencia el diligenciamiento de 30 de estos durante el mes. 

9. Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes 

alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento 

a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las 

personas mayores.

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente 

con la dotación mínima requerida para la prestación del servicio de 

alimentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga 

formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas 

Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación 

de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 

de 2013 “Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto-ley 

019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulación 

de alimentos cuente con certificado médico de aptitud para 

manipulación de alimentos con vigencia no mayor de un año y 

garantizar que se efectúe un reconocimiento médico cada vez que 

se considere necesario por razones clínicas y epidemiológicas, 

especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por 

una infección que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos 

donde se certifique la aptitud para la manipulación de alimentos.

13. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente 

según lo establecido en la resolución 2674 de 2013, para todo el 

personal que realiza la manipulación de alimentos en cualquiera 

de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y 

distribución de alimentos.

14. Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales de 

las personas mayores y envió de la base de seguimiento 

nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida, así mismo 

diligenciar los formatos de vigilancia nutricional según lo 

establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia social de 

cada persona mayor.
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José , para el presente periodo adjunta 17.1. Horarios entrega materia prima, se realiza la 

programación de entrega para evitar que la materia prima ingrese a la hora de la distribucion de los alimentos para la personas mayores

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo, se adjunta el 23.1. GUI-PPS-005 Formato de Plan de 

Saneamiento de la comunidad de cuidado el cual se encuentra ubicado en al carpeta de evidencia 23 de obligaciones generales, 23.2  

Acta No 404 del 24 de octubre de 2023 con el plan de saneamiento básico, la cual se encuentra ubicada en la carpeta 23 de 

obligaciones generales y realizo el diligenciamiento de los formatos 18.1.1FOR-PSS-065, 18.1.2 FOR-PSS-066, 18.1.3 FOR-PSS-067 Y 

18.1.4 FPR-PSS-068 para el servicio de alimentos.

Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenció que mantienen los 

requisitos mínimos necesarios incluyendo el cuarto de relaciones afectivas establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en el 

presente informe: 

1.1 FOR-GD-002 Acta N°392 ver pdf. 
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, realiza actividad con las personas mayores el 13 de octubre con el tema tranquilo 

es mejor ubicada en el componente de atención integral para el desarrollo humano, obligación 01 línea Cuerpo y Mente.                                                                           

15.1 FOR PSS 295 y FOR PSS 297 

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

 La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo se cuenta con 16.1.Solicitud y Aprobación cambio ciclo 

de menú y  2.2. FOR-PSS-245, en donde se relaciona el cambio relacionado con la inauguración del mes de las personas mayores, y la 

entrega del ponqué de cumpleaños para la celebración de este.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Se garantiza el servicio de atención para las personas mayores, se mantiene en las condiciones avaladas según lo emitido por el área 

de la Subdirección de Plantas físicas.

ver pdf: 2.1 Planos

Ver pdf:2.2.Aval Plantas Físicas

18. Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo relacionado 

con el servicio de alimentos durante la ejecución del convenio, de 

acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad 

establecidos en el anexo técnico.

OBLIGACIÓN

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 

y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros 

de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas 

mayores se preste en el-los inmueble(s) y áreas ofertadas 

avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS.

15. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos 

de vida saludable (Estrategia de Información, Educación y 

Comunicación -IEC), conforme a las especificaciones descritas en 

el anexo técnico.

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones 

especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de 

menú establecidos para la conmemoración de fechas especiales y 

cumpleaños de las personas mayores según lo descrito en el 

anexo técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de 

manera previa y enviadas mínimo quince (15) días calendario 

antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico de la 

subdirección para la vejez de la SDIS.

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de 

alimentación en horarios diferentes a los establecidos para el 

suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar 

interrupciones durante el servido y distribución de los alimentos.
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo 

personal, absorbentes y elementos de salud con las características 

y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La comunidad de Cuidad Hogar San José Sasaima, realizó entrega de elementos de aseo y absorbentes a las personas mayores 

teniendo en cuenta las características y tiempos de entrega como se evidencia en: 

5.1 FOR-PSS-215 Formato Entrega de Elementos de Aseo Personal.

5.2 FOR-PSS-219 Formato relación Entrega de Absorbentes. 

5.3 Acta No.386
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo a través del se realizó verificación de cada uno de los 

elementos que conforman el botiquín tipo B, el cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

6.1.FOR-TH-066 Formato inspección y suministro de Botiquines tipo B

///informe de gestión convenio 7456 octubre 
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de 

fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 

705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o norma que la 

derogue o modifique.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Mantiene las condiciones necesarias para la prestación del servicio cuenta con una adecuada infraestructura, incluyendo 

abastecimiento de agua potable, energía eléctrica, gas natural; cuenta con iluminación y ventilación; las diferentes puertas, pisos, 

muros, techos, escaleras, rampas, corredores, pasamanos, entre otros son seguros e higiénicos; cuenta con espacios para la adecuada 

atención de las diferentes actividades, cuenta con suficientes baterías sanitarias, habitaciones de aislamiento, espacios para la atención 

profesional, comedores, espacios para el alistamiento del personal, disposición de residuos, lavandería, área administrativa y otras, las 

cuales están en constante mantenimiento preventivo, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente anexo técnico.

Se realizó actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en las diferentes áreas de la institución, según lo proyectado para el 

mes de Octubre de 2023

Ver pdf:  3.1 FOR- PSS-417 Septiembre

Ver pdf  3.2 FOR- PSS-418. Septiembre

Ver Pdf  3.3 FOR -PSS 417 Octubre

Ver Pdf 3.4 FOR - PSS 418 Octubre

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cuenta con la dotación y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las áreas administrativas, área de recepción, espacio 

de reunión y atención a redes familiares y/o sociales y dotación de habitaciones. 

Ver pdf: 1.Tabla 17 Relación Habitaciones

Ver pdf 2  Tabla 18 Relación Lencería  

Ver pdf: 4.Tabla 26 Relación Administrativa

Ver pdf: 5.Tabla 27 Tabla Recepción 

Ver pdf: 6.Tabla 28 Relación Espacio Reunión y atención a redes

Ver pdf: 7.Tabla 29 Relación Alistamiento

Ver pdf:8.Tabla  30  Relación Lavandería

Ver pdf:9.Tabla  31 Relación Archivo

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  
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4. Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de 

habitaciones y mobiliario general en los tiempos y requerimientos 

establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en 

óptimas condiciones durante la ejecución del convenio.

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo y 

mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no mínimos 

y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras 

arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior de 

las instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de 

atención.



8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para 

realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo 

descrito en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Para el mes de Octubre 2023 se garantizo los suministros de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades y para la 

adecuada prestación del servicio según lo establecido en el anexo técnico y en el convenio 7456/2021 tablas No. 34 "Relación de 

elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 35 "Relación de elementos mínimos para el desarrollo de 

actividades complementarias".

Ver PDF 

8.1 Tabla 34 relación de elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades 

8.2 Tabla 35 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades complementarias

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 
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7. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en 

los tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el periodo no se realizo entrega de vestuario a las personas mayores.
No aplica

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La comunidad de cuidado Hogar San José de Sasaima, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y 

CONTINGENCIAS" FOR-TH-030.

El plan de emergencia y contingencia (PEC) fue presentado por la Comunidad de Cuidado, el cual  fue revisado encontrándose 

conforme con los parámetros establecidos por el formato de la SDIS para su elaboración y su respectiva aprobación se llevo a cabo:

11.1. FOR-TH-030.

11.2 Acta N° 395 de fecha 17/10/2023 con el tema Capacitación bomberos primeros auxilios y manejo de extintores 

//informe de gestión convenio 7456 Octubre  
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional 

para realizar todas las actividades necesarias que permitan 

mantener las instalaciones en óptimas condiciones de limpieza de 

acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Se suministraron los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfección de las distintas áreas, utensilios y/o elementos 

(Administrativas, tramos, áreas comunes, salones, baños, cocina, comedor, depósitos de residuos sólidos, hospitalarios y demás áreas 

que se encuentran en la prestación del servicio).

9.1. Entrega de Insumos. Se realiza entrega de los mismos  en la fecha 25/10/2023.  

9.2. Tabla N.36 Elementos de aseo institucional Mínimos en Stock. Se muestra evidencia de los productos en Stock.

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 
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10. Suministrar la dotación a los trabajadores que ejecuten el/los 

convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José realizó entrega de EPP ( Elementos de Protección Personal) teniendo en cuenta el  anexo 

técnico al personal de Talento Humano de cocina y Servicios generales: auxiliares de cocina, técnico en cocina y Auxiliares de Servicios 

generales. 

10.1 Acta N° 386 Entrega de Elementos de Protección Personal.

  //informe de gestión convenio 7456  Octubre 
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11. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

Plan de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico y garantizar su implementación 

durante la ejecución del convenio.



15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del 

inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte 

de la autoridad competente y evaluación de vulnerabilidad sísmica 

si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la 

implementación de la normatividad sísmica.

16. Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica presentada, o en 

la licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la 

necesidad de intervenir la edificación, garantizar la intervención de 

la edificación, sin afectar la correcta prestación del servicio

OBLIGACIÓN

1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales 

emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima, cuenta con protocolos de seguridad. Los cuales son: Protocolo actividades de la 

vida diaria, protocolo de casos fortuitos, protocolo de prevención de accidentes y protocolo en caso de evidencia o sospecha. 

13.1.1 Protocolos de seguridad 

13.1.2.Protocolo prevencion de accidentes 

13.2. Acta N° 401 Instructivo cumplimiento de consultas médicas y Protocolo traslado de personas mayores al servicio de urgencias y 

hospitalizaciones

13.3 Acta N° 411 Socialización protocolos actividades cotidianas  

13.4 Acta N° 413 Socialización protocolos casos fortuitos y fallecimientos 

//informe de gestión convenio 7456  Octubre   
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima , para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecuados y 

necesarios para garantizar la atención a las personas mayores en el caso de que se requieran

14.1. Registro fotográfico de aislamiento 

//informe de gestión convenio 7456  
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:  

Cuenta con todas las condiciones adecuadas para prestar el servicio a las personas mayores. Cuenta con la licencia de construcción, 

con fecha vigente, emitida por la oficina de secretaría de Infraestructura y Planeación del Municipio de Sasaima. 

ver pdf: 15.1 Certificado de Licencia de Construcción.

ver pdf: 15.2 Resolución 032 licencia de Construcción.

  //informe de gestión convenio 7456 Octubre  
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

El inmueble donde se desarrolla el convenio 7456 ha sido construido de acuerdo a la licencia de construcción y hasta el momento no se 

ha visto la necesidad de intervenir la edificación
No aplica 

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la 

autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con 

lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

El Cuerpo de Bomberos Voluntario de Sasaima Cundinamarca expide el concepto favorable para el funcionamiento a la Comunidad de 

Cuidado Hogar San José  Sasaima, dicha certificación es valida hasta el 31/03/2024.

Ver pdf: 12.1.Certificación Bomberos

//informe de gestión convenio 7456 Octubre 
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Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

•Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima participó el 05/10/2023  en movilidad sostenible. 

Ver pdf. 1.1 CP MOVILIDAD SOSTENIBLE.

•El día 08 de octubre de 2023 se realizó el apagón ambiental evidenciado en el horario de 8:00 p.m. a 9:00 p.m. 

1.2 Ver pdf. APAGON AMBIENTAL 

•Se asiste  a la socialización de campaña ambiental tercer  trimestre realizada por los referentes ambientales. Ver pdf 1.3 ACTA N° 

SOCIALIZACION ACTIVIDADES A REALIZAR SEMANA DE LA BICICLETA Y SEMANA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

•El día 31/10/2023 se realizó  reunión del grupo administrativo de gestión ambiental y sanitario GAGAS. Ver pdf 1.4 Acta N° 367.

•Se realizan actividades semana de la Bicicleta ver pdf. 1.5 Semana de la bicicleta.

//informe de gestión convenio 7456 octubre    
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en 

el anexo técnico.

14. Garantizar la Dotación de elementos para la Emergencia 

COVID-19 y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios 

para atender las necesidades generadas dentro de la emergencia 

por COVID-19.



2, Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de 

Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión 

ambiental – PIGA y Plan de Gestión Ambiental e Residuos 

Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José. En el periodo de octubre de 2023 envía los formatos pertenecientes a la gestión ambiental: 

Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental – PIGA y Plan de Gestión Integral de Residuos 

Hospitalarios, Similares y Peligrosos (PGIRH/S/P).

Carpeta 2.1 Formatos:

PGIRHS Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares se diligenció: 

•  FOR-GA-020 Diligenciamiento de Formato Ruta de recolección interna de residuos Hospitalarios. 

•  FOR-GA-021 Registro diario de residuos, Formato Clasificación de residuos hospitalarios.

• FOR-GA-024 Diligenciamiento formato lista de chequeo verificación al trasportador de residuos Hospitalarios y similares 

•Se  realiza entrega de Residuos Hospitalarios a Desconté S.A el día  25/10/2023  Ver manifiesto N. 3933837

vertimientos

 • FOR- GA- 031Los días 4, 10, 13, 20,25,30  /11/  2023  se realizó mantenimiento y limpieza de trampa de grasas. 

Dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico se implementan y diligencian los siguientes formatos:

• FOR-GA-009 Diligenciamiento del Registro medición y control de residuos entregados

•  FOR-GA-010. Formato Certificado de recolección de residuos sólidos. 

•FOR-PSS-065. Diligenciamiento diario del formato seguimiento a soluciones desinfectantes. 

•FOR-PSS-066 Se hace Inspección de la presencia de plagas en el mes de Septiembre  de 2023 como evidencia el formato .

• FOR-PSS-067.Se realiza Inspección de elementos en desuso, embalajes y empaques en el mes de Septiembre  de 2023. Como 

evidencia se tiene el formato: . 

• FOR-PSS-068 Diligenciamiento diario del Formato lista de verificación de limpieza, desinfección y acciones correctivas mes de 

OCTUBRE de 2023

• FOR-PSS-071 Se realiza Verificación de hermeticidad en el mes de Septiembre de 2023 se tiene como evidencia el Formato 

Plan de acción interno para el Aprovechamiento Eficiente de residuos solidos.

•FOR-GA- 047 Diligenciamiento del formato Registro medición y control descomide 

• FOR-GA-005 Diligenciamiento de formato ruta de recolección interna de residuos RRIRS .

Actividades realizadas como parte de la Gestión ambiental.

•2.2 Fumigación de todas las áreas de la institución se llevó a cabo el  16 de agosto del 2023 con la empresa Biocontacto 

Ambiental. Ver pdf: Certificado control de plagas.

•2.3 Lavado y desinfección de tanques  aéreos y subterráneos de almacenamiento de agua potable y aguas lluvias. se realizó 

con la empresa Biocontacto Ambiental el día 16 de agosto de 2023. Ver pdf:C. Higienización Tanques.

2.4 Certificado de recolección de residuos de octubre...

2.5 Certificado entrega de material aprovechable ASODAUTA octubre.

//informe de gestión convenio 7456 octubre  
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José  desarrolló las siguientes socializaciones, capacitaciones u talleres sobre los siguientes 

temas desde el componente de Gestión Ambiental en el periodo del mes de Octubre  de 2023, dando cumplimiento con la obligación.

• 3.1 Acta N°. 426 Socialización política cero desperdicio de agua y energía. : . 

•3.2 Acta N°. 383 Socialización Matriz de riesgos y aspectos e impactos ambientales.: 

•3.3 FOR-PSS-570 Socialización  con  personas mayores  

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a 

la gestión ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias 

de cocina, personal de servicios Generales y personas mayores 

del servicio.



4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas 

físicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base 

de datos de la población actualizada.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de octubre de 2023, desde el área de Trabajo Social, se realiza el envío de las novedades 

correspondientes.

 4.1 CP Reporte de Novedades y Metafísica 1 al 31 de octubre de 2023

Informe de gestión convenio 7456 octubre 2023 

/3.Obligaciones Técnicas/5.Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 04

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdirección para la 

Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados 

que se requieran con la población institucionalizada (previo 

estudio).

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el periodo comprendido 1 al 31 de Octubre de 2023, desde el área de Trabajo Social, se realiza el envío de las novedades 

correspondiente.

Ingresos; 2

Hospitalizados: 27 días

Traslados: 0

Egresos:2

Salida a Medio familiar:  4 días

Adicionalmente, se cuenta con la base de datos actualizados Excel y pdf, caracterización y FOR-PSS-213 Metafísica,  ficha sirbe FOR 

PSS 311.

Informe de gestión convenio 7456 octubre 2023 
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la 

cual incluye: misión, visión, objetivos, políticas, valores, estructura 

y aspectos relacionados con la razón de ser de la institución

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de 

Integración Social – Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando alcance al 

convenio que se suscriba con el Asociado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima cuenta con la imagen institucional y también cuenta con vehículos asociados al 

convenio debidamente señalizado con la publicidad visual de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de 

Integración Social para el convenio 7456 del 2021, como se evidencia en el registro fotográfico llamado Imagen Institucional e Imagen 

vehículos. 

3.1 Imagen institucional (fachada)

3.2 Imagen institucional vehículo

Informe de gestión convenio 7456 Octubre 2023 
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misión, Visión, Organigrama, políticas, principios y valores institucionales) los 

cuales se encuentran publicados  en un lugar de fácil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demás comunidad institucional, 

es de aclarar que la plataforma estratégica no han enviado modificaciones. 

2.1 Registro fotográfico visión

2.2 Registro Fotográfico Misión

2.3 Registro fotográfico organigrama

Informe de gestión convenio 7456 Octubre 2023 
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 OBLIGACIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cuenta con un buzón de sugerencias está ubicado en un lugar visible. 

Se realizaron cuatro aperturas del buzón de sugerencias los días 06, 13, 20 y 27 octubre  de 2023 cada revisión tiene Acta, 

acompañado del formato para la apertura del buzón, registro fotográfico, las cuatros aperturas del buzón mantuvieron acompañamiento 

de un servidor público de secretaría de integración social. 

Acta Nº 384 del día 6 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Acta Nº 390 del día 13 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Acta Nº 397 del día 20 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Acta Nº 407 del día 27 de octubre de 2023, con el tema: apertura de buzón. 

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 31 de Octubre de 2023 por el Representante Legal  Hna Rosalba 

Vargas Tirado y el revisor fiscal Carlos Javier Moreno Montañez, en los soportes de la carpeta financiera.

Por otro lado, en la carpeta de obligaciones generales, obligación 1, se pueden ver las actas de inducción del personal que ingreso 

durante el mes.

1.1 Acta N° 382 Inducción Lady Carranza y Claudia Álvarez

1.2 Acta N° 391 Inducción Julio Alberto Salamanca Palacios

1.1 Acta N°  396  del 19 de octubre con el tema Socialización desmitificación de estereotipos negativos hacia la vejez

1.2. Formato de desarrollo socialización con personas mayores: desmitificación de estereotipos negativos hacia la vejez

//informe de gestión convenio 7456 octubre  
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Atención Integral/Obligación 01/3. Familia, 

Participación Redes y Convivencia/3.2 

Participación

//Informe de Gestión convenio 7456 Octubre 
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Cuenta con servicio funerario contratado con Obed Edom, el cual tiene como objeto cubrir los servicios funerarios a los afiliados 

dispuesta por la empresa tal como lo estipula la caratula, clausulado, literales, y parágrafos del contrato de afiliación con vigencia desde 

el:

 01 de junio de 2021 al 30 de Junio del 2023 y el otro si renovado que va del 01 de julio de 2023 al 31 de Enero de 2024.

 • Servicios a nivel nacional 

 • Cofre mortuorio.

 • Traslado del cuerpo perímetro urbano.

 • Tratamiento y conservación del cuerpo. 

 • Sala de velación.

 • Derecho de bóveda en uso temporal.

 • Cremación y urna para cenizas. 

 • Trámites legales y notariales. 

 • Cinta membretada. 

 • Libro de registro de firmas 

 • Arreglo floral y carteles.

 • Servicio religió

Se relacionan Soportes 

4.4.1 Contrato Funeraria Obed Edom Compañía de Servicios Exequiales S.A.S NIT 900.791.929-4 - 01 de junio de 2021 al 30 de junio 

del 2023

4.4.2 Otro si N°2   01 de junio de 2021 al 30 de Junio de 2023

4.4.3 Otro si N°3  01 de julio de 2023  al 31 de Enero de 2024. 

4.4.4 Factura No FEO 2471 del 12 de Octubre de 2023, correspondiente a la cobertura del mes Octubre de 2023.

//Informe de Gestión convenio 7456 Octubre  

2023 /1.informe Financiero/4.Costos 

Fijos/4.4Servicios Funerarios 

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

4.5.1 Documento Vehículo N° 1

1. Mercedes Benz Vito, color Blanco Ártico Modelo 2020

2. Con capacidad para 9 personas 

3. Placa JRL 992

4. Póliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1500152703502 con fecha del 08/01/2022 a 

08/01/2023 y se renueva el 08/12/2023 al 08/01/2024 con N° 1500152703503 

5.SOAT: fecha del 21/12/2022 al 28/12/2023

6. Impuesto sobre el vehículo; 08/01/2023

7. Revisión Técnico mecánica: Vigente hasta el 2025. 

4.5.2 Documento Vehículo N°2

1. Camioneta Marca Nissan,  color plata, Modelo 2019

2.Con capacidad para 5 Personas.

3. Con placa DRY 205,

4. Póliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1000490329305 con fecha del 10/08/2022 a 

10/08/2023 y se renueva con la póliza 1000490329306 del 10/08/2023 al 10/08/2024 

5.SOAT de fecha de: 25/07/2022 al 26/07/2023 y del 27/07/2023 al 26/07/2024

6. Impuesto del vehículo 28/06/2022. 

El Conductor cuenta con sistema de comunicación constante con la Coordinadora de la Comunidad de Cuidado o en caso de 

presentarse algún evento. Se cuenta con equipo de carretera y primeros auxilios

Conductor: Marco Fidel Murillo Rubiano Identificado con la cédula de ciudadanía No 3.167.001 Pase categoría B1-C1. Conductor: José 

Reinel Cardona Ospina Identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.054.547.375 pase categoría B2. 

Durante el mes Octubre se garantiza el transporte de las Personas Mayores para tema de citas médicas, autorizaciones y urgencias.
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones 

necesarias para la prestación del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima,  

Durante el mes de Octubre de 2023 realizó la coordinación con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestación del 

servicio, lo anterior se reporta en:                                                                                                                                                                                     

6.1 Acta N°.420 de 31 de octubre de 2023 con tema: Coordinaciones institucionales.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las 

personas mayores a las diferentes actividades que se requieran. El 

vehículo y el personal de transporte utilizado por el Asociado 

deberá darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la 

Secretaría de Movilidad y demás autoridades competentes.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de 

manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo 

técnico.



9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de 

vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y 

la experiencia específica del talento humano establecido en el 

anexo técnico (personal mínimo requerido), a los dos (2) días 

hábiles de la suscripción del convenio. En caso de incumplimiento 

por parte del asociado en la presentación de los soportes del 

personal antes indicado, en el plazo señalado, se procederá a la 

aplicación de las sanciones contractuales correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima remitió el formato FOR-PSS-2014 RELACIÓN TALENTO HUMANO del mes 

Octubre de 2023 convenio 7456, donde se relaciona el talento humano de la institución.

No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento a la obligación en el mes de junio de 2021, informe No. 01.
No Aplica

10. Garantizar el talento humano mínimo requerido durante la 

ejecución del convenio, dando cumplimiento a lo señalado en el 

anexo técnico.

11. Obtener la aprobación de la Interventoría y/o supervisión con 

antelación al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La 

solicitud de sustitución deberá informarse al menos con cinco (05) 

días antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio 

deberá remitir las justificaciones correspondientes y estar 

acompañada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las 

calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y 

específica del nuevo personal, las cuales deberán cumplir con un 

perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y 

anexos técnicos, se deberá elaborar el acta de entrega del puesto 

de trabajo y presentarla en el informe de gestión mensual

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Presenta soportes de aprobación de hojas de vida del cambio del talento humano para el mes de Octubre del 2023 como se evidencia 

en los soportes:

11.1 CP envió correo electrónico  hoja de vida de Julio Alberto Salamanca Palacios para su respectivo aval 12/10/2023

11.2  CP Aval Hoja de Vida Lady Carranza  Galvis y Claudia Roció Álvarez Aristizábal      02/10/2023

11.3  CP Aval de Hoja de vida Julio Alberto Salamanca    12/102023

11.4 Acta N°425 Entrega de puesto de trabajo                                                                
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12. Atender las sugerencias de la interventoría y/o supervisión del 

convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento 

humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades 

del servicio de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2023 no  se recibió  sugerencias de la interventoría y/o supervisión del 

convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Garantizo el talento humano para la ejecución del convenio 7456 del 01 de Junio de 2021 según anexo técnico "Relación de talento 

humano mínimo requerido para la atención de 102 cupos modalidad Severa." detallados en el  formato FOR-PSS-214 como se 

describen a continuación: 1 Coordinadora,  1 Enfermero Jefe 1, Nutrición 1, Psicología 1, Trabajo Social 1,  fisioterapia 1, gerontólogos 

1, Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional 2, Técnico operativo 1, Técnico en regencia de farmacia 1, auxiliares 

de enfermería 40, técnico en gestión ambiental 1, técnico en archivo 1, técnico en gastronomía 1, operarios de cocina 6 y auxiliares de 

servicios generales 9

La comunidad de cuidado Hogar Hogar San José Sasaima cuenta con un banco de hojas de vida para garantizar los procesos de 

reclutamiento, selección y contratación del personal requerido para la ejecución del convenio 7456 del 2021. (según corresponda en la 

estructura de costos vs el talento humano contratado)

Se anexa el respectivo enlace de acceso al  banco de hojas de vida

1.1. Liquidación de cupos FOR-PSS 211 (formato de liquidación mensual de cupos/ comunidad de cuidado)

4.1.1 Formato FOR-PSS 214 (formato relación talento humano/ comunidad de cuidado)

10.1. Carpeta de banco de hojas de vida.
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Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el mes de Octubre del 2023, procede a realizar descuento en la liquidación de cupos por la  novedades presentadas 

Profesionales y técnicos

1.        Claudia Patricia Rodríguez Villamizar Incapacidad del 5 al 6 de octubre. 

2.        Derly Lizeth Parra González Labora hasta el día 6 de octubre, la reemplaza a partir del 13 de octubre Julio Alberto Salamanca. 

Del 7 al 12 de octubre no hubo reemplazo 

3.        Julio Alberto Salamanca Palacios Ingresa el 13 de octubre en reemplazo de Dely Lizeth Parra que laboro hasta el día 6 de 

octubre

Enfermería 

4.        Claudia Rocío Álvarez Aristizábal Ingresa el 3 de octubre en reemplazo de licencia de maternidad de Yeny Paola Pérez. Los días 

1 y 2 de octubre los reemplaza Amaly Reinoso

5.        Diana Marcela Bejarano Wilches Vacaciones del 1 al 8 de octubre, la reemplaza Gloria Nesly Tabares

6.        Alicia de Jesús Buitrago Torres Reemplaza vacaciones del 27 al 30 de octubre a Yesica Hernández

7.        Lady Carranza Galvis Ingresa el 3 de octubre. Reemplaza vacaciones del 3 al 12 de octubre a Nubia Malango. Reemplaza 

incapacidad del 15 al 18 de octubre a Yesica Hernández. Reemplaza vacaciones del 19 al 26 de octubre a Yesica Hernández. Renuncia 

el día 26 de octubre

8.        Yesica Hernández Rivera Incapacidad del 15 al 18 de octubre, la reemplaza Lady Carranza. Vacaciones del 19 al 30 de octubre, 

la reemplaza Lady Carranza hasta el día 26 de octubre y del 27 al 30 de octubre la reemplaza Alicia de Jesus Buitrago

9.        Sonia Edilma Jiménez Álvarez Reemplaza incapacidad del 27 al 30 de octubre a Angie Lizeth Ramos

10.        Nubia Yanet Malagón Claro Reemplaza incapacidad del 27 al 30 de octubre a Angie Lizeth Ramos

11.        Rosa Yined Osorio Muñoz Incapacidad del 5 al 7 de octubre, la reemplaza Amaly Reinoso

12.        María Elena Quiceno Figueredo Vacaciones del 20 al 30 de octubre, la reemplaza Gloria Nesly Tabares

13.        Sandra Liliana Ramírez Castillos Incapacidad del 21 al 30 de octubre, la reemplaza Amaly Reinoso 

14.        Deicy Viviana Ramírez Martínez Incapacidad del 7 al 8 de octubre 

15.        Angie Lizeth Ramos Ortiz Incapacidad días 20 y 21 de octubre. Incapacidad del 25 al 30 de octubre la reemplaza Sonia Edilma 

Jiménez

16.        Amaly Reinosa Ayala Reemplaza los días 1 y 2 de octubre licencia de maternidad de Yeny Paola Pérez. Reemplaza 

incapacidad del día 7 de octubre a Rosa Yined Osorio. Reemplaza incapacidad del 23 al 30 de octubre a Sandra Liliana Ramírez.

17.        Deysi Johana Segura Vacaciones del 9 al 19 de octubre, la reemplaza Gloria Nesly Tabares

18.        Nidia Aleida Suarez Pereira Incapacidad del 19 al 20 de octubre 

19.        Gloria Nesly Tabares Reemplaza del 1 al 8 de octubre vacaciones de Diana Marcela Bejarano. Reemplaza del 9 al 19 de 

octubre vacaciones de Deisy Johana Segura. Reemplaza del 20 al 30 de octubre vacaciones de María Elena Quiceno

Cocina 

20.        Jenifer Teresa Leal López Vacaciones del 21 al 27 de octubre, la reemplaza Angelica María Méndez

21.        Angelica María Méndez García Reemplaza del 1 al 5 de octubre vacaciones a Dayra Katerin Rivera. Reemplaza del 6 al 12 de 

octubre vacaciones a Luz Mery Romero. Sale a vacaciones del 13 al 20 de octubre, Reemplaza del 21 al 27 de octubre vacaciones a 

Jenifer Teresa Leal. Reemplaza del 28 al 30 de octubre vacaciones a Sandra Yaneth Villalobos. 

22.        Dayra Katherin Rivera Pachon Vacaciones del 1 al 5 de octubre, la reemplaza Angelica María Méndez

23.        Luz Meri Romero Moreno Vacaciones del 6 al 12 de octubre, la reemplaza Angelica María Méndez

24.        Sandra Yaneth Villalobos Bermúdez Vacaciones del 28 al 30 de octubre, la reemplaza Angelica María Méndez

Servicios Generales 

25.        María Doris Carrillo Figueroa Vacaciones del 7 al 18 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riaño

26.        Adriana María Forero Medina Vacaciones del 1 al 6 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riaño. Incapacidad del 10 al 21 de 

octubre la reemplaza Darlin Danira Valencia

27.        Franci Vivian Giron Diaz Vacaciones del 28 al 30 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riaño

28.        Marcela Millán Medina Vacaciones del 19 al 27 de octubre, la reemplaza Paula Andrea Riaño

29.        Paula Andrea Riaño Achury Reemplaza vacaciones del 1 al 6 de octubre a Andrea María Forero. Reemplaza vacaciones del 7 al 

18 de octubre a María Doris Carrillo. Reemplaza vacaciones del 19 al 27 de octubre a Maricela Millán. Reemplaza vacaciones del 28 al 

30 de octubre a Francy Viviana Giron

30.        Darlin Danira Valencia Baguera Reemplaza incapacidad del 12 al 21 de octubre a Adriana María Forero

1.1. FOR-PSS-211 formato liquidación mensual de cupos/comunidad de cuidado.
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13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizará 

descuento proporcional al tiempo en el cual quedó descubierto el 

servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de 

conformidad con lo establecido en el anexo técnico.



Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Hna. Rosalba Vargas Tirado                                                              

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 23488067

18. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los términos 

establecidos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Garantizó el suministro de los servicios públicos durante el mes de Occtubre  del 2023 mediante su pago oportuno estando dentro los 

términos establecidos para tal fin.

4.7 Certificaciónde costos fijos 
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servicios publicos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

No aplica
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las Obligaciones 

establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

Durante el periodo del 01 al 31 Septiembre de 2023, a través del talento humano contratado dio cumplimiento a las obligaciones 

contractuales  y componentes establecidos en el anexo técnico, durante el periodo no se adelantó ningún memorando, compromiso, 

planes de mejora con los funcionarios de la comunidad de cuidado. 
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16. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de 

las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaría 

Distrital de Integración Social.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

 

Se realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014  y Acuerdo 02 de 

2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la información que se produce o genera al interior de la Comunidad de 

Cuidado en el ejercicio de cada función, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el 

anexo técnico y la normatividad vigente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

4.6.1 Contrato No AR-073-2-2021-2023 de fecha del 01 de Junio de 2021. 

4.6.2 Otro si al contrato  del 01 de junio de 2023

4.6.3 Factura FEO No 14453 correspondiente a la cobertura del mes Octubre de 2023.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: 

La Comunidad de cuidado cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados para la selección, inducción, 

reinducción, capacitación, formación, evaluación, bienestar y desarrollo del talento humano.

14.1 PGTH-PR-01: Procedimiento de selección contratación e inducción del trabajador.

14.2 PGTH-PR-01: Evaluación de desempeño laboral.
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de 

selección, inducción, reinducción, capacitación, formación, evaluación, 

bienestar y desarrollo personal del talento humano.
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